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Цели анализа: подведение итогов воспитательной работы и реализации молодёжной полити-

ки ОУ ВО «ЮУТУ» за 2023/2024 учебный год (реализации Рабочей программы воспитания обуча-

ющихся и Календарного плана воспитательной работы с обучающимися ОУ ВО «ЮУТУ»), выявле-

ние проблем и перспективных шагов для их решения; определение целей, задач, основных направ-

лений деятельности на 2024/2025 учебный год. 

Реализация воспитательной работы и молодёжной политики Образовательного учреждения 

высшего образования «Южно-Уральский технологический университет» (далее – Университет, 

ЮУТУ) за анализируемый период осуществлялась в русле нормативных актов в сфере образования 

и молодёжной политики федерального, регионального и локального уровней. Модернизация воспи-

тательной работы в Университете связана с изменением нормативно-правовых актов федерального 

уровня (Указы Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 года» от 7 мая 2024 г. № 309, «Основы государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

от 9.11.2022 № 809 и «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» от 

02.07.2021 № 400; Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года: Распоря-

жение Правительства РФ от 31 марта 2022 года № 678-р, Долгосрочная программа содействия заня-

тости молодежи на период до 2030 года: Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2021 года № 

3581-р; Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде 

на период до 2025 года и План мероприятий по реализации Концепции профилактики употребления 

психоактивных веществ в образовательной среде на период до 2025 года: Письмо Минпросвещения 

от 24.06.2021 № АЗ-16/07; Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной про-

граммы РФ "Развитие образования" до 2030 года: Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 

№ 1701 и др.). 

Базовые понятия: 

Воспитание – это деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, к природе и окружающей среде (ФЗ «Об образовании в РФ», «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающих-

ся»). 

Молодежная политика – комплекс мер нормативно-правового, финансово-экономического, 

организационно-управленческого, информационно-аналитического, кадрового, научного и иного 

характера, реализуемых на основе межведомственного взаимодействия федеральных органов госу-

дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 



местного самоуправления при участии институтов гражданского общества, юридических лиц неза-

висимо от их организационно-правовых форм и граждан Российской Федерации, и направленных 

на создание условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах жизнедеятель-

ности, на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан в це-

лях достижения устойчивого социально-экономического развития, глобальной конкурентоспособ-

ности, национальной безопасности Российской Федерации (Федеральный закон от 30.12.2020 № 

489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»). 

Традиционные ценности – это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское 

единство, нашедшие своё уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и куль-

турном развитии многонационального народа России. (Об утверждении Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей: 

Указ Президента от 9.11.2022 № 809). 

Основной целью воспитательной работы и молодёжной политики за анализируемый период 

являлось создание условий (организационно-управленческое, нормативно-правовое, кадровое, 

научно-методическое, информационное, аналитическое, финансово-экономическое, материально-

техническое, санитарно-гигиеническое обеспечение) и возможностей для:  

– разностороннего гармоничного развития личности обучающихся с независимым мышлени-

ем, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирую-

щей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и спо-

собность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, 

региона, народа и своей семьи; 

– успешной социализации студенческой молодежи; активной жизнедеятельности обучаю-

щихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и эффективной индиви-

дуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребно-

стей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии на 

основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства;  

– формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;  

– формирования у обучающихся Университета универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций; создание условий для карьерного и профессионального развития, 

содействие в формировании карьерных траекторий; 

– реализации целей молодёжной политики в РФ: защита прав и законных интересов молодежи; 

обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального, психического, про-

фессионального, социального и физического развития и самореализации молодежи; создание усло-

вий для участия молодежи в политической, социально-экономической, научной, спортивной и куль-

турной жизни общества; повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессио-

нального согласия в молодежной среде; формирование системы нравственных и смысловых ориен-

тиров, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофо-

бии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, национальной 

принадлежности и другим негативным социальным явлениям; формирование культуры семейных 

отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению демографической ситуации в 

Российской Федерации (Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»). 

Основные задачи воспитательной работы и реализации молодёжной политики в ОУ ВО 

«ЮУТУ» включали в себя: 

– организационно-управленческое, нормативно-правовое, кадровое, научно-методическое, 

информационное, аналитическое, финансово-экономическое, материально-техническое, санитарно-

гигиеническое обеспечение реализации Программы; создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней; создание доступной образовательной среды для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и лиц с инвалидностью, продвижение инклюзивной культуры;  



– совершенствование форм и методов воспитания и образования молодежи в соответствии с 

целями государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей; повы-

шение эффективности деятельности по защите исторической правды, сохранению исторической 

памяти, противодействию фальсификации истории; совершенствование деятельности по профилак-

тике и пресечению противоправных действий, направленных на распространение деструктивной 

идеологии1; 

– вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных воз-

можностях саморазвития; создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-

экономическую, политическую и культурную жизнь общества, в инновационную деятельность и 

научно-техническое творчество, научно-исследовательскую работу, в работу средств массовой ин-

формации (молодёжные медиа); предоставление возможности обучающимся реализовать свой по-

тенциал в общественной, научной, творческой, спортивной жизни Университета (организация досу-

га, отдыха, оздоровления молодёжи, формирование условий для занятий физической культурой, 

спортом) и освоить навыки самоорганизации; поддержка инициатив молодёжи; формирование це-

лостной системы выявления и поддержки инициативной и талантливой молодежи;  

– организация участия обучающихся Университета в смотрах, конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях, соревнованиях, форумах, мероприятиях разной направленности и различно-

го уровня (городского, регионального, всероссийского, международного); 

 – содействие сохранению психического здоровья субъектов образовательного процесса; вы-

явление проблемных зон образовательного процесса и разработка технологий разрешения сложных 

ситуаций; содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективе 

Университета; выявление у обучающихся «факторов риска» с целью их последующей психолого-

педагогической коррекции; анализ социально-психологических проблем студенчества, психолого-

педагогическое сопровождение и социальная поддержка; предоставление социальных услуг моло-

дёжи; организация адресной и системной работы с обучающимися образовательной организации (в 

т.ч. оказавшихся в трудной жизненной ситуации, лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, молодых семей); 

повышение психолого-педагогической компетентности ППС, сотрудников и обучающихся, разви-

тие института наставничества (тьюторство, менторство); 

 – формирование у студенческой молодежи Университета ценностного отношения к своему 

здоровью, внутренней потребности личности в здоровом образе жизни; мотивации на здоровый об-

раз жизни, на негативное отношение к психоактивным веществам; содействие осознанию обучаю-

щимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни; формиро-

вание установки на систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выбо-

ру индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных возмож-

ностей; популяризация культуры безопасности; профилактика ВИЧ-инфекции/СПИД, ИППП; реа-

лизация комплекса организационных, профилактических, санитарно-противоэпидемических меро-

приятий, проведение которых обеспечивает предупреждение возникновения и распространения 

случаев заболевания новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), кори на территории РФ;  

 – формирование у обучающихся ЮУТУ активной гражданской позиции, высокого патриоти-

ческого сознания, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным тради-

циям народов Российской Федерации, российской идентичности, единства российской нации; со-

хранение исторической памяти, противодействие попыткам фальсификации истории, сбережение 

исторического опыта формирования традиционных ценностей и их влияния на российскую исто-

рию, в том числе на жизнь и творчество выдающихся деятелей России; содействие межкультурному 

и межконфессиональному диалогу, формирование правовых, культурных, традиционных семейных 

и духовно-нравственных ценностей (базовых национальных ценностей российского общества и об-

щечеловеческих ценностей); развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; создание и распространение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в 

СМИ произведений науки, искусства, литературы и др. произведений, направленных на укрепление 

гражданской идентичности и традиционных российских духовно-нравственных ценностей у моло-

дёжи;  защита и поддержка русского языка как языка государствообразующего народа, обеспечение 

соблюдения норм современного русского литературного языка (в том числе недопущение исполь-

зования нецензурной лексики), противодействие излишнему использованию иностранной лексики; 

формирование позитивного отношения к военной службе и положительной мотивации у молодых 

                                                 
1 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей: Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 



людей относительно прохождения военной службы по призыву и по контракту; укрепление пре-

стижа службы в Вооруженных Силах РФ и правоохранительных органах; развитие молодежного 

добровольчества (волонтерского движения); 

– формирование экологической культуры; ответственного отношения к природной и социо-

культурной среде; экопросвещение субъектов образовательного процесса; реализация экологиче-

ских принципов устойчивого развития и «зеленой» экономики в деятельности Университета; орга-

низация мероприятий по повышению энергоэффективности, ресурсосбережению, ответственному 

обращению с отходами и ответственным закупкам; 

– формирование и развитие у студенческой молодежи универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций; личностных качеств, необходимых для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе; развитие личностных качеств и установок, социальных 

навыков и управленческих способностей, необходимых для эффективной профессиональной дея-

тельности; 

– содействие профориентации и карьерным устремлениям молодёжи, создание условий для 

карьерного и профессионального развития, содействие в формировании карьерных траекторий, 

формирование навыков построения карьеры и эффективного самопродвижения молодых людей на 

рынке труда, содействие профессиональной и временной занятости обучающихся, в т.ч. посред-

ством студенческих отрядов; развитие молодежного предпринимательства; воспитание положи-

тельного отношения к труду, воспитание социально-значимой целеустремленности и ответственно-

сти в деловых отношениях; формирование культуры и этики профессионального общения; 

– создание и приумножение традиций Университета, формирование чувства университетско-

го корпоративизма; приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям, традиционным российским духовно-нравственным ценностям и академическим традициям; 

развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества; 

– создание условий для успешной адаптации первокурсников к студенческой среде и образо-

вательному процессу в Университете; 

– внедрение адаптационно-диагностического курса в образовательный процесс. Доказатель-

ное образование на основе цифровых следов. Персонализация обучения (массовая персонализация 

через системное решение на основе анализа данных). Входное тестирование по предметам (диагно-

стика на старте учебного процесса). Адаптация учебного курса по результатам тестирования – по-

строение персональной траектории. Постоянный системны мониторинг продвижения по персональ-

ной траектории через цифровые следы (в т.ч. Moodle). Коррекция персональной траектории в соот-

ветствии с мониторингом; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и со-

циальной ответственности; профилактика асоциального поведения, правонарушений, противодей-

ствие коррупции, экстремизму, терроризму в студенческой среде ОУ ВО «Южно-Уральский техно-

логический университет»; освоение преподавателями и сотрудниками Университета умения приме-

нять ИКТ и программное обеспечение в процессе социального прогнозирования деятельности экс-

тремистской и террористической направленности по цифровым следам, онлайн маркерам;  

– курирование работы с обучающимися Университета, проживающими в студенческом об-

щежитии (в рамках договоров); 

– осуществление взаимодействия и социального партнёрства с органами государственной 

власти и местного самоуправления, учреждениями здравоохранения, общественными и др. органи-

зациями, работодателями; Ассоциацией выпускников ОУ ВО «ЮУТУ», Советом родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета по вопросам воспитатель-

ной работы, реализации государственной молодёжной политики; 
– мониторинг реализации целей и задач Программы; проведение научно-аналитических ис-

следований по вопросам воспитательной деятельности и молодёжной политики; анализ процессов и 

результатов с целью своевременности принятия управленческих решений 

Основные направления воспитательной деятельности Университета за анализируемый пе-

риод были сведены к: 

– созданию организационно-управленческих условий: локально-правовое, информационное, 

методическое, кадровое, санитарно-гигиеническое, финансово-экономическое и материальное 

обеспечение, мониторинг; 

– адаптации первокурсников, психолого-педагогическому сопровождению и социальной 

поддержке обучающихся;  



– модернизации системы студенческого самоуправления, поддержке молодежных инициа-

тив; вовлечению молодежи в социально-значимую деятельность; 

– формированию гармонично развитой личности, созданию условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

– охране здоровья обучающихся Университета и популяризации здорового образа жизни, 

развитию физической культуры и массового спорта;  

– гражданскому, патриотическому, правовому, экологическому, духовно-нравственному 

воспитанию, укреплению семейных ценностей, развитию молодежного добровольчества (волонтёр-

ства); 

– интеллектуальному воспитанию, внеучебной научной и научно-исследовательской дея-

тельности обучающихся; 

– эстетическому и культурно-просветительскому воспитанию, развитию творчества и досу-

говой деятельности обучающихся; 

– созданию условий для карьерного и профессионального развития, содействию в формиро-

вании карьерных траекторий, содействию профессиональной и временной занятости обучающихся, 

развитию молодежного предпринимательства; профессионально-трудовому воспитанию; 

– профилактике асоциального и деструктивного поведения, правонарушений, противодей-

ствию коррупции, экстремизму, терроризму в студенческой среде; формированию у обучающихся 

уважения к закону и правопорядку, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства. 

– взаимодействию, социальному партнерству с органами государственной власти и местного 

самоуправления, общественными организациями и ведомственными учреждениями, работодателя-

ми, Ассоциацией выпускников ОУ ВО «ЮУТУ», Советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Университета по вопросам воспитательной работы, реализации 

государственной молодежной политики; 

– вовлечению обучающихся в федеральные и региональные проекты и программы, направлен-

ные на развитие студенческого потенциала (проекты Минобрнауки России, проекты платформы 

«Россия – страна возможностей, форумная кампания Росмолодежи, мероприятия Общероссийской 

общественно-государственной детско-молодёжной организации «Движение первых» (РДДМ), реги-

ональные программы, конкурсы, форумы и др.); 

– мониторингу реализации целей и задач Рабочей программы воспитательной работы с обучаю-

щимися, Календарного плана воспитательной работы с обучающимися, анализ процессов и резуль-

татов с целью своевременности принятия управленческих решений. 

В Южно-Уральском технологическом университете сформирована благоприятная социо-

культурная, воспитательная (воспитывающая) среда, обеспечивающая возможность формирования 

универсальных, общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обу-

чающегося, разностороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освое-

нию основных профессиональных образовательных программ по направлениям подготовки (специ-

альностям).  

Создание организационно-управленческих условий 

Воспитательная деятельность и реализация молодёжной политики осуществлялась с обуча-

ющимися всех направлений подготовки / специальностей всех форм и сроков обучения во всех кор-

пусах Южно-Уральского технологического университета, где предусмотрены все условия для орга-

низации и проведения воспитательной работы с обучающимися. 

В целях создания организационно-управленческих условий вопросы внеучебной воспита-

тельной работы и реализации молодёжной политики регулярно освещались на ректорате, совеща-

ниях при проректорах, Ученом Совете. Эффективной реализации целей и задач молодёжной поли-

тики и воспитательной работы способствует деятельность: Отдела по работе с молодёжью, ППС 

кафедр, Совета по внеучебной воспитательной работе, Службы психолого-педагогического сопро-

вождения и социальной поддержки обучающихся, Стипендиальной комиссии, Комиссии по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений, Центра содействия трудо-

устройству выпускников (Центр карьеры), Студенческой ассоциации (объединенный совет обуча-

ющихся): Ассоциации выпускников, Совета родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся ЮУТУ, Студенческого спортивного клуба «Хаски», пресс-центра «Олимп», 

студенческого отряда охраны правопорядка, Совета студенческого самоуправления в общежитии, 

Штаба студенческих отрядов ЮУТУ, студенческого педагогического отряда «PoweR», студенче-

ского отряда проводников «Линия жизни», студенческого строительного отряда «Опора», студенче-



ского сервисного отряда «Аквамарин», отряда Уральского десанта «Снежик», Трудового отряда 

подростков, волонтерского объединения «Твори добро», Клуба интеллектуальных игр «Контраст», 

вокальной студии «Созвездие», Студенческого патриотического клуба «Новое поколение», первич-

ной ячейки РДДМ, научного отдела, Студенческого научного общества, специалиста по гигиениче-

скому воспитанию, спортивных секций «Волейбол», «Футбол», «Баскетбол», «Тренажерный зал» и 

др.  

В текущем учебном году открыто первичное отделение Российского движения детей и моло-

дежи. 

       Принесло положительные результаты в рамках реализации государственной молодежной по-

литики взаимодействие и социальное партнерство ОУ ВО «Южно-Уральский технологический 

университет» с органами государственной власти и местного самоуправления, ведомственными 

учреждениями и общественными организациями, работодателями по вопросам воспитательной и 

научной работы, реализации государственной молодежной политики.  

Внешними ресурсами (социальными партнёрами) воспитательной работы за анализируемый 

период стали: органы государственной власти и местного самоуправления, ведомственные учре-

ждения: здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, правоохранительные, в т.ч. 

Федеральное агентство по делам молодежи «Росмолодежь», ФГБУ «Ресурсный Молодежный 

Центр», Совет проректоров по воспитательной работе образовательных организаций высшего обра-

зования Российской Федерации, Министерство образования и науки Челябинской области, Мини-

стерство по физической культуре и спорту Челябинской области, Министерство социальных отно-

шений Челябинской области, Законодательное собрание Челябинской области, Общественная пала-

та Челябинской области, Главное Управление молодежной политики Челябинской области, Управ-

ление по делам молодёжи Администрации г. Челябинска, ГБУ «Молодёжный ресурсный центр», 

Совет ректоров Челябинской области, Уполномоченный по правам ребенка Челябинской области, 

Совет проректоров по внеучебной и воспитательной работе вузов Челябинской области, Ассоциа-

ция студенческих патриотических клубов России «Я горжусь», Дирекция спортивно-массовых ме-

роприятий и ВФСК ГТО Челябинской области, Региональная общественная организация «Студен-

ческий спортивный союз Челябинской области»,  МАУЗ «Городская клиническая больница № 2» 

(Студенческая поликлиника), Центр охраны репродуктивного здоровья молодежи, МБУ «Центр 

профилактического сопровождения «КОМПАС», ЧРОО ООО «Российский Союз Молодёжи», Че-

лябинское региональное отделение молодежной общероссийской общественной организации «Рос-

сийские Студенческие Отряды», ОМОО «Ассоциация студенческих спортивных клубов России», 

Всероссийская Ассоциация студенческого баскетбола, Российская ассоциация студентов по разви-

тию науки и образования (РАСНО), Вольное экономическое общество России, Челябинское регио-

нальное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», 

Совет молодых ученых и специалистов Челябинской области, отделы по культуре и работе с моло-

дежью, физической культуре и спорту Администраций Калининского, Курчатовского и Металлур-

гического районов г. Челябинска, Южно-Уральская торгово-промышленная палата, Челябинское 

региональное объединение работодателей «ПРОМАСС», Автономная некоммерческая организация 

«Молодежная школа предпринимательства», ОГУ «Инновационный бизнес-инкубатор Челябинской 

области», Фонд развития предпринимательства Челябинской области «Территория бизнеса», 

Центр «Мой бизнес» Челябинской области,  Челябинские региональные отделения Всероссийских 

творческих общественных организаций «Союз художников России», «Союз архитекторов России», 

«Союз дизайнеров России», ЧОО социально-правовое движение «За возрождение Урала», Челябин-

ская областная универсальная научная библиотека (ЧОУНБ), Государственный исторический музей 

Южного Урала, Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр историко-культурного 

наследия Челябинска», Челябинская региональная молодежная общественная организация Инсти-

тут социальных инноваций молодежи «ПРОдвижение», Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Центр историко-культурного наследия г. Челябинска», Челябинское региональное моло-

дёжно-спортивное общественное движение «Челябинск здоровый  –  Челябинск успешный», Регио-

нальная общественная организация «Родители Урала за мир без преступности, насилия и наркоти-

ков», Областной Центр дополнительного образования детей, Муниципальное бюджетное учрежде-

ние города Челябинска «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, "Солнеч-

ный"», Центр профессиональной подготовки Главного управления МВД России по Челябинской 

области, Прокуратура Челябинской области, Калининский районный суд г. Челябинска, Челябин-

ский филиал акционерного общества «ЭР-Телеком Холдинг» Дом.ru, Ассоциация «Зелёные вузы 

России», Центральный банк Российской Федерации (Банк России) Уральское главное управление 



Отделение по Челябинской области,  компании «Superjob» и «HeadHunter», ООО «Гарант-Евразия-

Плюс», Челябинская региональная общественная организация молодежи с ограниченными возмож-

ностями здоровья «Наше место», Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и 

лиц с ОВЗ ЧелГУ, Ассоциация реабилитационных центров Челябинской области «Южный Урал без 

наркотиков», АНО Центр социальной адаптации «Спарта 74», Всероссийское общественное движе-

ние «Волонтёры Победы», образовательные организации высшего образования города, региона, 

России, зарубежные вузы и др. общественные организации, ведомственные учреждения, работода-

тели, предприниматели. 

В текущем учебном году представители Университета входили в состав: Совета ректоров 

Челябинской области, Совета по науке ООВО Челябинской области, Совета проректоров по 

внеучебной работе образовательных организаций высшего образования Челябинской области, Об-

щероссийской молодёжной общественной организации «Ассоциация студенческих спортивных 

клубов России» (АССК России), ЧРОО ООО «Российский союз молодежи», Челябинского област-

ного студенческого отряда им. П.И. Сумина, Молодёжной избирательной комиссии Челябинской 

области, Совета молодых ученых и специалистов Челябинской области и др. Специалисты ОРМ ре-

гулярно принимают участие в совещаниях Главного управления молодёжной политики Челябин-

ской области, Управления по делам молодежи Администрации г.Челябинска и Администрации Ка-

лининского и Курчатовского районов г.Челябинска. Проректор по внеучебной работе является чле-

ном Совета проректоров по молодёжной политике и воспитательной деятельности образовательных 

организаций высшего образования при Министерстве науки и высшего образования Российской 

Федерации, председателем Совета проректоров Челябинской области по воспитательной работе, 

членом Межведомственной комиссии по развитию студенческого спорта в Челябинской области, 

членом Общественного совета при Главном управлении молодёжной политики Челябинской обла-

сти. 

Необходимо продолжить активное взаимодействие со всеми вышеназванными организаци-

ями, активизировать привлечение социальных партнеров к организации и проведению воспита-

тельных мероприятий и мероприятий по реализации государственной молодёжной политики.  
 

Локальное нормативное обеспечение 

За анализируемый период активно велась работа по поддержанию преемственности норма-

тивных актов различных уровней (РФ – область – город – район – ОУ ВО «ЮУТУ» – ОРМ). Были 

актуализированы действующие и разработаны новые локальные акты:  

– Рабочая программа воспитания обучающихся ОУ ВО «Южно-Уральский технологический 

университет» на 2024-2029 гг. (утв. Приказом от 26 марта 2024 г. № 87; протокол Учёного Совета 

ОУ ВО «ЮУТУ» № 8 от 26 марта 2024 г.); 

– Правила внутреннего распорядка обучающихся ОУ ВО «Южно-Уральский технологиче-

ский университет» (утв. Приказом Ректора от 30 января 2024 г. № 16; протокол Учёного Совета ОУ 

ВО «ЮУТУ» № 6 от 30 января 2024 г.); 

– Положение о Гранте ректора на обучение (утв. Приказом Ректора от 30 января 2024 г. № 

19; протокол Учёного Совета ОУ ВО «ЮУТУ» № 6 от 30 января 2024 г.); 

– Положения о: Конкурсе на соискание премии «Изумрудная конфедератка»; выездных сбо-

рах лидеров Студенческой ассоциации; ХIII Всероссийском конкурсе социальной рекламы «Взгляд 

молодых», фотоконкурсе «ОБЪЕКТИВный взгляд», конкурсе «Лучшая академическая группа», 

«Студенческая спартакиада ЮУТУ», интеллектуально-патриотической игре, посвященной Дню 

рождения города Челябинска, «Брейн-ринг "Челябинская область – территория успеха!"», Турнире 

по интеллектуально-патриотической игре «Дебаты», интеллектуально-правовой игре «Я – избира-

тель», Фестивале-конкурсе студенческого творчества «ВЕСНА В ЮУТУ-2024» и др.   

– Рабочие программы воспитания обучающихся по направлениям подготовки / специально-

стям и Календарные планы воспитательной работы с обучающимися по направлениям подготовки / 

специальностям, реализуемым в Университете. 

Все локальные акты разработаны с учётом мнения Студенческой ассоциации (объединенный 

совет обучающихся), Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, Ассоциации выпускников, иных субъектов образовательного процесса, социальных партнё-

ров, работодателей и утверждены Ученым Советом Университета. 
 

Кадровое обеспечение 

В текущем учебном году укомплектованы ставки проректора по внеучебной работе, началь-

ника отдела по работе с молодежью, педагогов дополнительного образования, введена новая ставка 



специалиста отдела по работе с молодёжью, за академическими группами (ЭБ-108, Ю-101, Д-105, 

И-107, ТД-106) закреплены кураторы из числа профессорско-преподавательского состава, сотруд-

ников Университета, объединенные в Совет по внеучебной воспитательной работе.  Помимо кура-

торов а.г. в состав Совета ВВР вошли Алфёрова Л.В. – проректор по учебной работе, Ромодина 

А.М. – начальник научного отдела, Нагорная М.С. – проректор по внеучебной работе, Сырейщико-

ва Н.А. – начальник отдела по работе с молодёжью, Баричко С.В. – педагог-психолог, Черенцова 

Т.А. – начальник Учебного управления, Смирнова Т.В. – заведующая библиотечно-

информационным центром, Соловьев И.А. – начальник отдела ИТ, Девятайкина К.В. – старшая ме-

дицинская сестра, Пряхина Е.С. – руководитель Студенческого спортивного клуба «Хаски», Васи-

льев С.А. – педагог доп.образования (волейбол, тренажёрный зал), Яковлева Л.В. – педагог 

доп.образования (вокал), Пряхина Е.С. – Президент Студенческой ассоциации; Абаимова Е.Л. – 

председатель Совета родителей; Гриценко Ю.В. – командир Штаба студенческих отрядов; Синева 

П. – председатель СНО, Соболева Т.Н. – начальник отдела маркетинга и рекламы, ответственный 

секретарь Приемной комиссии ОУ ВО «ЮУТУ», Альшова В. – председатель старостата, Чичилано-

ва Д.В. – председатель Ассоциации выпускников. 

В состав Службы психолого-педагогического сопровождения и социальной поддержки обу-

чающихся ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет» вошел педагог-психолог, 

старшая медицинская сестра, начальники Учебного управления и отдела по работе с молодежью, 

Президент Студенческой ассоциации. 

      Спортивными секциями руководили преподаватели физической культуры и педагоги доп. 

образования Тихонюк В.О., Васильев С.А., вокальной студией «Созвездие» – Яковлева Л.В. – педа-

гог дополнительного образования. Студенты-волонтеры руководили коллективами: ВО «Твори 

добро», пресс-центр «Олимп», Штаб СО, СПО «PoweR», СОП «Линия жизни», ССО «Опора», 

ССервО «Аквамарин», Совет ССК «Хаски», КИИ «Контраст», клуб «Дебаты», волейбольный клуб 

«Хаски» и др. 

 Т.к. обучающиеся принимают активное участие в руководстве органами студенческого са-

моуправления, творческими коллективами, спортивными секциями, организации и проведении ме-

роприятий в данном разделе анализируется повышение квалификации всех субъектов образова-

тельного процесса. 

За анализируемый период члены Совета по ВВР прошли обучение в рамках Зимней и Летней 

школы преподавателя, организованных образовательной платформой Юрайт. Члены Совета по ВВР 

прошли обучение по различным дополнительным профессиональным программам, в рамках курсов 

повышение квалификации, в т.ч.:  «Технологии работы преподавателя ВУЗа с обучающимися с ин-

валидностью и ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзии» и «Создание специ-

альных условий инклюзивного высшего образования: доступность и качество образовательного 

процесса лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья», «Современный отече-

ственный цифровой портфель преподавателя», «Оказание первой помощи» и др. 
Советом ВВР были разработаны и утверждены, включены в ОПОП Рабочие программы вос-

питания и Календарные планы воспитательной работы по направлениям подготовки (специально-

стям), реализуемым в Университете на 2024-2025 учебный год. 

Лидеры волонтерского объединения «Твори добро» прошли обучение по программе по фор-

мированию у волонтеров навыков сопровождения лиц с инвалидностью «Инклюзивное волонтер-

ство в университете». онлайн-курсы, организованные на Всероссийской платформе Доб-

ро.Университет и получили подтверждение в виде сертификатов по курсам «Основы волонтерской 

деятельности для начинающих», «Инклюзивное волонтерство. Базовый курс», «Волонтерство в 

сфере культуры. Базовый курс» и др. Лидеры Студенческой ассоциации прошли обучение в рамках: 

традиционных выездных сборов «Развитие общественной организации, лидерство и командообра-

зование», на площадках международных и всероссийских форумов, конференций, слётов и т.п. 

Проректор по внеучебной работе ЮУТУ Нагорная Мария Сергеевна приняла участие во Всерос-

сийском конгрессе по молодежной политике и воспитательной деятельности (г. Москва). 

Продолжить практику руководства обучающимися Университета секциями и кружками, 

творческими лабораториями в рамках Программы развития молодежного добровольчества ОУ ВО 

«ЮУТУ» «Твори добро!», запланировать (в рамках договора) обучение в ЦПС «Компас», выездные 

традиционные сборы лидеров Студенческой ассоциации, активнее расширять кругозор посредством 

вебинаров, дистанционных курсов и школ. Продолжить практику обучения студентов по дополни-

тельной общеразвивающей программе формирования у волонтеров навыков сопровождения лиц с 



инвалидностью «Инклюзивное волонтерство в университете» в Ресурсном учебно-методическом 

центре по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ ЧелГУ. 

 

Информационное обеспечение 

Для наиболее полного освещения внеучебной воспитательной работы, мероприятий в рамках 

государственной молодежной политики, деятельности ОРМ и вовлечения наибольшего количества 

обучающихся в систему соуправления Университета, во внеучебную воспитательную деятельность, 

мероприятия молодёжной политики, с целью активизации молодежных инициатив, создания и рас-

пространения позитивного контента в сети Интернет, специалистами отдела и лидерами СА регу-

лярно составлялись  пресс-релизы, пост-релизы, информационный материал размещался на сайте 

Университета. Активно отражалась воспитательная работа на информационных стендах отдела, ка-

федр, др.структурных подразделений. Создан ряд презентаций, видеофильмов по направлениям 

воспитательной работы. Студенческой ассоциацией была продолжена традиция размещения в холле 

пластикового стенда «Калейдоскоп достижений: 2023-2024 уч.год», популяризирующих воспита-

тельную работу и органы студенческого самоуправления Университета. 

В рамках Студенческой ассоциации активно действуют пресс-центр «Олимп», развитию сту-

денческих медиа уделяется значительное внимание. Лидерами СА и специалистами ОРМ ежеднев-

но обновляются новости на сайте Университета, совместно с отделом маркетинга и рекламы модер-

низированы странички основных студенческих коллективов вуза. Продолжилась активная работа по 

освещению информации о воспитательной работе Университета на Интернет-сайтах различного 

уровня, в том числе в социальных сетях.  

С целью популяризации внеучебной воспитательной работы в молодёжной среде в качестве 

каналов информации активно используются социальные сети: «В Контакте» органами студенческо-

го самоуправления ЮУТУ созданы и систематически модерируются следующие страницы (груп-

пы): «Южно-Уральский технологический университет», «Студенческий педагогический отряд 

«PoweR» ЮУТУ», «Студенческая ассоциация ЮУТУ» «ССК Хаски», «Отряд проводников «Линия 

жизни», «Старостат ЮУТУ», «Студенческое научное общество ЮУТУ», «СМИ ЮУТУ», Волон-

терское объединение «Твори добро» и «Штаб студенческих отрядов ЮУТУ», студия вокала «Со-

звездие», «Студенческий строительный отряд Опора», «Студенческий сервисный отряд Аквама-

рин», «Волейбольный клуб ЮУТУ Хаски», «Баскетбольный клуб ЮУТУ Хаски», «Клуб болельщи-

ков «Хаски», страницы академических групп и др., которые пользуется большой популярностью.  

Информация о воспитательной работе Университета распространялась посредством участия 

обучающихся в районных, городских, областных, региональных, российских смотрах, конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, сборах, мероприятиях. Опытом внеучебной воспитательной работы Уни-

верситета обучающиеся поделились на международных и всероссийских конференциях, форумах и 

др. Огромное значение для создания эффективно действующего  информационного пространства 

имеет членство обучающихся и сотрудников Университета в Молодежной общественной палате 

при Законодательном собрании Челябинской области, Совете молодых ученых и специалистов, 

Штабе студенческих отрядов Челябинской области, ЧРОО ООО «Российский союз молодежи», 

АССК России, АСБ России, сотрудничество с Главным управлением молодежной политики Челя-

бинской области, Управлением по делам молодежи Администрации города Челябинска, Центром 

психологического сопровождения «Компас» и др. организациями, реализующими государственную 

молодежную политику. 

Положительный имидж Университета создавался, в том числе, и за счет проведения ЮУТУ 

на высоком уровне межвузовских, районных, всероссийских, международных мероприятий: Меж-

дународная школа молодого исследователя, Всероссийская НПК студентов, аспирантов и молодых 

учёных «Актуальные проблемы современной науки: взгляд молодых», Всероссийский конкурс со-

циальной рекламы «Взгляд молодых», Всероссийские предметные олимпиады по экономике, госу-

дарственному муниципальному управлению, менеджменту и маркетингу, правоведению, информа-

ционным технологиям, строительству и архитектуре, лингвистике, Всероссийский конкурс с меж-

дународным участием научно-исследовательских работ и научных проектов аспирантов, студентов 

и школьников «Научный прорыв», Всероссийский конкурс юридического кино «Очи Фемиды», Ре-

гиональный фестиваль науки, мероприятия студенческих отрядов, ССК «Хаски», соревнования по 

баскетболу в рамках Универсиады, Региональный Кубок АССК России и др. 

ЮУТУ ежегодно выступает региональной площадкой для проведения всероссийских акций: 

«Тотальный диктант», Всероссийский экономический диктант «Сильная экономика – процветаю-



щая Россия», «Большой этнографический диктант», Всероссийский правовой (юридический) дик-

тант, Всероссийский «Географический диктант», «Поделись своим знанием» и др. 

Продолжить практику освещения воспитательной работы Университета на конференциях, 

круглых столах и т.п. различного уровня. Формировать положительный имидж Университета по-

средством активизации участия обучающихся в районных, городских, областных, региональных, 

российских смотрах, конкурсах, олимпиадах, фестивалях, мероприятиях. Продолжить практику со-

трудничества с органами власти, ведомственными учреждениями и общественными организациями. 

Позиционировать Университет на Интернет-сайтах г.Челябинска, области, России.  Смакетировать 

и изготовить информационный стенд в корпус (Комсомольский проспект, 113-а): «Калейдоскоп до-

стижений. 2024-2025 уч.год». Активизировать освещение воспитательной работы в социальных се-

тях. Активизировать накопление экспонатов в музей истории ЮУТУ. Привлечь к проведению Все-

российского конкурса социальной рекламы «Взгляд молодых» новых социальных партнеров. Ак-

тивнее привлекать к воспитательной работе выпускников вуза, внешних партнёров. 
 

Материально-техническое, санитарно-гигиеническое, финансово-экономическое  

обеспечение воспитательной деятельности, реализации ГМП 

Воспитательная работа с обучающимися организована на трёх образовательных площадках 

(Кожзаводская, 1, Комаровского, 9-а и Комсомольский проспект, 113-а). Средства обучения и вос-

питания в каждом корпусе соответствуют федеральным критериям (см. Приложение к Рабочей 

программе воспитания обучающихся), активно используется инфраструктура трех внутригород-

ских районов, г.Челябинска, Челябинской области, социальных партнёров. В текущем учебном го-

ду для ВИА «Амнезия» приобретены: гитарный комбоусилитель VOX CAMBRIDGE50, гитарный 

комбоусилитель Marshall CODE50 моделирующий. 

Обучающиеся, имеющие успехи в учебе и активно участвующие в научной, спортивной, 

общественной жизни Университета поощрялись ежемесячными именными стипендиями Ректора, 

Грантами Ректора на обучение. Кандидатуры, при согласовании со Студенческой ассоциацией, вы-

двигались на получение стипендии Законодательного собрания Челябинской области, Губернатора 

Челябинской области, Президента РФ. Шишкина Ольга – стипендиат Законодательного Собрания 

Челябинской области. Сырейщикова Надежда Александровна – стипендиат Губернатора Челябин-

ской области, Шкаликов Максим и Синева Полина победители Всероссийского студенческого про-

екта «Твой ход» (трек «Определеяю»). Синева Полина – лауреат Премии для поддержки инициа-

тивной молодёжи Челябинской области «#ДвигайЧе», организованной Фондом социальных, куль-

турных и образовательных инициатив 2020. Лауреаты конкурса «Челябинская область – это мы!», 

организованного Законодательным Собранием Челябинской области – Саломатова Мария, Синева 

Полина, Келепова Маргарита. Синева П. лауреат II степени регионального этапа Российской наци-

ональной премии «Студент года – 2023» в направлении «Интеллект года». 

Обучающимся, проявляющим успехи в научной и общественной деятельности, оплачива-

лось участие во всероссийских и международных конкурсах, конференциях, форумах в гг. Москва, 

Нижний Новгород, Волгоград, Пятигорск, Красноярск, Саранск, Казань, Екатеринбург, Тобольск, 

Тюмень, Пермь, Северск, Республика Алтай и др. Ректоратом финансировались поездки лидеров 

СА на традиционные выездные сборы СА.  

За счет средств областного бюджета студенты ЮУТУ защищали честь Челябинской области 

на знаковых мероприятиях: Гриценко Юлия, Халезин Даниил и Шкаликов Максим – во Всемирном 

фестивале молодежи (г. Сочи), Пряхина Екатерина, Кондратьева Ульяна – во Всероссийском фо-

руме студенческих спортивных клубов АССК России (г. Москва), Шкаликов Максим и Синева По-

лина – во Всероссийском студенческом форуме «Твой ход» (г.Москва, г. Красноярск), Шишкина 

Ольга – во Всероссийском форуме студенческих педагогических отрядов (г. Пятигорск, Центр зна-

ний «Машук»), Асадов Ринат, Волощенко Владислав, Мельников Никита, Галимов Илья, Дорофеев 

Максим, Халезин Даниил, Королева Евгения, Шевкун Богдан. – во Всероссийском слёте студенче-

ских отрядов  (г. Казань), Зайцева Дарья – во Всероссийской патриотической акции «Поклонимся 

великим тем годам», посвященной 80-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады во время Великой Отечественной Войны (г. Санкт-Петербург), Новикова Милена – во 

Всероссийской медиашколе РСО в г. Санкт-Петербурге, Усков Илья – во Всероссийской школе 

амбассадоров безопасного труда (г. Омск), Балахонцев Даниил – во Всероссийском форуме сту-

денческих строительных отрядов «Большая переСТРОЙКА» (г. Нижний Новгород), Пряхина Ека-

терина – во Всероссийском форуме «ТрудКрут» (г. Москва), Казанцев Никита – в акселераторе 

«Создавай.Сатка» в рамках арт-кластера «Таврида» (г. Сатка), Шкаликов М. – участник Всероссий-

ской программы «Больше, чем путешествие» в рамках тура по республике Алтай. Пряхина Е.С., 



Гриценко Ю.В., Мартемьянова В.А., Кожемякина Д., Шахвалеева С., Ляховенко Е., Зайцева Д., Си-

нева П., Комиссарова С., Новикова М., Кормилина В., Усков И., Кондратьева У., Комиссарова С. – 

участники  специального проекта поощрения активной молодёжи в субъектах Российской Федера-

ции «Лидеры региона – 2023» в рамках Всероссийского проекта «Больше, чем путешествие» посе-

тили Екатеринбург, Тобольск, Тюмень, Пермь. 

В 2024 году в ЮУТУ открыт уникальный Музей денег. https://project7889681.tilda.ws/  

Социальные партнёры ССК «Хаски» ТМК ++, Автошкола «Вектор», фотостудия «South Side» 

предоставили призы на ряд внутривузовских спортивных соревнований. 

Продолжить практику поощрения обучающихся посредством стипендий, оплаты участия в 

иногородних мероприятиях. Творческим коллективам сшить (купить) костюмы для выступлений.  
 

Поддержка молодежных инициатив и студенческого самоуправления 

Приоритетным направлением воспитательной работы ОУ ВО «ЮУТУ» является поддержка 

молодежных инициатив и студенческого самоуправления. На сегодняшний день сложилась четкая 

структура студенческого самоуправления: Студенческая ассоциация как объединённый совет обу-

чающихся Университета включает в себя: Студенческое кадровое агентство, Студенческое научное 

общество, Старостат, Студенческий спортивный клуб «Хаски», Клуб интеллектуальных игр «Кон-

траст», Вокальная студия «Созвездие»,  Волейбольный клуб «Хаски», Баскетбольный клуб «Хаски», 

Студенческий отряд охраны правопорядка, Студенческий совет общежития, Студенческий педаго-

гический отряд «PoweR», Штаб студенческих отрядов ЮУТУ, Студенческий отряд проводников 

«Линия жизни», Студенческий строительный отряд «Опора», Студенческий сервисный отряд «Ак-

вамарин», волонтерское объединение «Твори добро», пресс-центр «Олимп», Студенческий патрио-

тический клуб «Новое поколение», первичная ячейка РДДМ. Основными ячейками являются сове-

ты самоуправления академических групп.  

Органами ССУ контролируются: качество образования, организация и качество питания в 

Университете (независимые исследования), все локальные акты вуза принимаются с учетом мнения 

Объединенного совета обучающихся – Студенческой ассоциации. Продолжилась практика выдви-

жения на стипендии Законодательного собрания Челябинской области и стипендию Ректора именно 

лидерами Студенческой ассоциации, Президент СА входит в состав стипендиальной комиссии, Со-

вета ВВР, Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

Службы психолого-педагогического сопровождения и социальной поддержки обучающихся. 

В течение года специалистами отдела оказывалась методическая помощь органам ССУ, по-

сещались их заседания. Большую помощь в получении знаний, необходимых лидеру органа студен-

ческого самоуправления оказали круглые столы, сборы, конкурсы, проекты, проводимые социаль-

ными партнёрами, организациями, реализующими государственную молодёжную политику (сборы, 

заседания, семинары, совещания, форумы), членство в Общественной молодежной палате при ЗС 

ЧО, Штабе областного студенческого отряда  и др. Развивает молодежные инициативы, на наш 

взгляд, методика социального проектирования, для активизации творческой работы обучающихся 

методами социального проектирования был проведен обучающий интерактивный мастер-класс 

«Социальное проектирование как технология становления субъектной позиции студента».  

Традиционно были организованы и проведены выездные сборы лидеров Студенческой ассо-

циации, посвященные Всероссийскому Дню студентов. Активизирует, на наш взгляд, деятельность 

органов ССУ и внимание администрации вуза к деятельности органов студенческого самоуправле-

ния. В первую очередь это система поощрения наиболее активных членов органов студенческого 

самоуправления. На сегодняшний день в вузе существует гранты Ректора на обучение, созданные за 

счет внутренних резервов, на которых обучаются активные (успешные) не только в учебе, но и в 

общественной деятельности обучающиеся. Именную стипендию Ректора получают ежемесячно ли-

деры Студенческой ассоциации и старосты, участники и призеры областной Универсиады, члены 

СНО, призеры и участники научных конференций, обучающиеся по итогам рейтинг-системы.  

Лидеры Студенческой ассоциации приняли участие в значимых мероприятиях: 

– Всемирном фестивале молодёжи (Сочи, Сириус), 

– Всероссийском фестивале форуме АССК  России (Москва),  

– акселераторе «Создавай. Сатка» от арт-кластера «Таврида», 

– мероприятиях масштабного проекта Всероссийского конкурса «Твой ход», на платформе 

«Россия – страна возможностей» и реализуется при поддержке Федерального агентства по делам 

молодежи и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.  По итогам уча-

стия Южно-Уральского технологического университета во Всероссийском студенческом проекте 

«Твой Ход», который реализуется Федеральным агентством по делам молодёжи (Росмолодёжь) 

https://project7889681.tilda.ws/


при поддержке Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и входит в 

президентскую платформу «Россия – страна возможностей», в рейтинге индекса эффективности 

воспитательной деятельности в вузах, который формируется на основе мнения студентов и анали-

тики вовлечённости в государственную молодёжную политику из более 700 учреждений высшего 

образования страны ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет» занял 60 позицию.  

– Всероссийской патриотической акции «Поклонимся великим тем годам», посвященной 80-

летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады во время Великой Отечествен-

ной Войны (г. Санкт-Петербург) и др. 

За анализируемый период большое значение органами власти и ведомственными учреждени-

ями уделялось социальной рекламе. Обучающиеся вуза активно включились в её создание и завое-

вали призовые места в Международном молодежном конгрессе рекламы и связей с общественно-

стью «Медиа PROFILE», Международном молодежном фестивале маркетинга «Зеленое яблоко», 

Всероссийском студенческом фестивале социальных проектов «Медиа Класс», Всероссийском фе-

стивале социальной рекламы «Выход» и др. 

Университет тринадцатый год подряд выступает организатором Всероссийского конкурса 

социальной рекламы «Взгляд молодых» при поддержке Министерства образования и науки Челя-

бинской области, ЧРОО ООО «Российский Союз Молодежи», ЧРО ВТОО «Союз художников Рос-

сии», Общественной палаты Челябинской области, Совета молодых ученых и специалистов Челя-

бинской области, ЧРМОО Институт социальных инноваций «Продвижение», ЧРМСОД «Челябинск 

здоровый – Челябинск успешный», МБУК Центр историко-культурного наследия г. Челябинска, 

АО «ЭР-Телеком Холдинг» (Дом.ру). В конкурсе приняли участие школьники, студенты, аспиранты 

и молодые ученые со всей России, ближнего зарубежья.  

В течение года активно функционировали студенческие отряды ЮУТУ (подробнее см. в раз-

деле «Мероприятия, направленные на содействие профессиональной занятости и трудоустройства 

обучающихся, развитие молодежного предпринимательства») 

По итогам Премии «Изумрудная конфедератка», проводимой в целях укрепления корпора-

тивной культуры, выявления и поощрения достижений студентов Университета в учебной, научной 

и внеучебной деятельности, их вклада в перспективное развитие образовательной организации бы-

ли отмечены следующие студенты, преподаватели и сотрудники: номинация «Надежда науки»: Си-

нева Полина, номинация «Лучший научно-исследовательский проект»: Шкаликов Максим, номина-

ция «Прорыв года»: Азарова Екатерина, номинация «Спортсмен года»: Кондратьева Ульяна, номи-

нация «Волонтер года»: Синельникова Арина, номинация «Творческая личность»: Головинская 

Екатерина,  номинация «Лучший боец студенческого отряда»: Комиссарова Снежана, номинация 

«Студенческий лидер»: Казанцев Никита, номинация «За значительный вклад в развитие Универси-

тета»: Карлова Александра Владимировна, Батурина Ирина Александровна, Черенцова Татьяна 

Алексеевна, Кудло Андрей Дмитриевич, Токарев Николай Александрович, номинация «Научное 

признание»: Епифанова Анастасия Геннадьевна, Скачкова Екатерина Анатольевна, номинация 

«Наставник в научной деятельности»: Казаченок Юлия Викторовна, номинация «Наставник в про-

ектной деятельности»: Халдина Елена Федоровна, номинация «Наставник в творческой деятельно-

сти»: Савочкина Екатерина Эдуардовна, номинация «Молодой ученый»: Блинов Андрей Вячесла-

вович, номинация «Молодой преподаватель»: Шкрабов Николай Игоревич. 

За анализируемый период администрация, преподаватели, сотрудники вуза, лидеры Студен-

ческой ассоциации получили множество благодарственных писем от организаций различного уров-

ня за поддержку молодежных инициатив и активное участие в реализации государственной моло-

дежной политики.  

Всего за анализируемый период субъектами образовательного процесса в рамках направле-

ния «Молодёжные инициативы» получено 601 шт. дипломов / грамот / благодарственных писем / 

сертификатов. 

Провести отчетно-перевыборную конференцию СА. Укомплектовать вакантные должности 

Студенческой ассоциации. Для повышения эффективности деятельности органов студенческого са-

моуправления необходимо активизировать работу обучающихся в рамках академических групп, 

продолжить практику работы с культоргами и спорторгами академических групп. Продолжить 

практику поощрения наиболее активных лидеров органов студенческого самоуправления Универ-

ситета. По итогам года организовать награждение лидеров ССУ дипломами, грамотами ректора с 

символикой вуза. Запланировать финансирование выездных сборов лидеров СА, участие обучаю-

щихся вуза в конференциях, мероприятиях, сборах, Форумах по вопросам студенческого само-

управления. Продолжить активное сотрудничество с молодежными общественными организациями 



и образовательными организациями высшего образования Челябинской области, Российской Феде-

рации. 
 

Мероприятия, направленные на социальную поддержку обучающихся и сотрудников 

Деятельность Университета в данном направлении осуществляется в рамках реализации це-

левой долгосрочной программы социальной поддержки обучающихся и сотрудников ОУ ВО 

«ЮУТУ» «Забота. Помощь. Поддержка». 

За счет внутренних ресурсов продолжилась практика выдачи ежемесячных именных стипен-

дий Ректора, сохранилось количество грантовых мест для одаренных обучающихся. 

С целью обеспечения нуждающихся в жилье обучающихся местами в общежитии, админи-

страция Университета заключила договор (соглашение) с Челябинским государственным колле-

джем индустрии, питания и торговли (Шоссе Металлургов, 47) – 125 койко-мест (девушки, юноши), 

ЗАО «Курс» (Образцова, 4) – 45 койко-мест, с ЮУГАУ, в общежитии по адресу: ул. Энгельса 83 на 

114 мест. Специалистами Университета было организовано взаимодействие с городскими 

агентствами по найму жилья с целью поиска дополнительных мест проживания для обучающихся.    

Продолжили работу Служба психолого-педагогического сопровождения и социальной под-

держки обучающихся, Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, стипендиальная комиссия. Продолжило уделяться внимание созданию условий для лиц 

с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучающиеся за счет средств Университета принимали участие в конкурсах, мероприятиях, 

конференциях и т.п. различного уровня: регионального, всероссийского, международного. 

Значительное внимание в текущем учебном году уделялось категории «студенты – ино-

странные граждане», проводились встречи с проректором по внешним связям и развитию, анкети-

рование, студенты объединены с администрацией в единую беседу в социальных сетях, что позво-

ляет решать многие вопросы напрямую и оперативно. ЮУТУ, УРК, МКУ «Центр народного един-

ства» при Администрации г. Челябинска – организаторы Регионального круглого стола «Формиро-

вание профессиональных компетенций у специалистов, работающих с иностранными студентами 

среднего профессионального образования/ высшего образования». Проректор по внеучебной работе 

Нагорная М.С. приняла участие во Всероссийском форуме «Планёрка профилактики» по противо-

действию идеологии терроризма и профилактики экстремизма в образовательной сфере и в моло-

дежной среде, а также обсуждение новых механизмов и инструментов профилактики в рамках реа-

лизации Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 

2024–2028 годы, организованном Национальным центром информационного противодействия тер-

роризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет (НЦПТИ).  
 

Адаптация первокурсников 

В рамках реализации целевой долгосрочной программы адаптации первокурсников «Я – 

студент Университета!» проведен День Знаний, адаптационная игра, организованы индивидуальные 

консультации обучающихся, родителей по вопросам адаптации. В академических группах органи-

зована работа кураторов из числа профессорско-преподавательского состава. Ими проведены орга-

низационные собрания в группах, выбор старост, тематические часы куратора и др.  

Проблемы адаптации обучающихся активно обсуждались на ректорате, Ученом Совете, Со-

вете по внеучебной воспитательной работе ЮУТУ.  Для кураторов академических групп разработа-

на тематика часов кураторства. Проведены социологические исследования «Студент-

первокурсник», «Адаптация студентов», «Уровень удовлетворенности учебной и внеучебной рабо-

той Университета» и др., составлен социально-демографический портрет студента 1 курса. Студен-

ты-первокурсники были включены в традиционные и вновь организованные мероприятия, смотры, 

конкурсы, фестивали. 

Студенты-первокурсники приняли участие в Региональном фестивале «МолФЕСТ» и Регио-

нальном фестивале «Действуй!», приуроченном к Всемирному фестивалю молодёжи, организован-

ными ГУМП ЧО; Молодёжном образовательном форуме Южного Урала «Время молодых», реали-

зованном при поддержке Челябинской городской Думы и Управления по делам молодёжи Админи-

страции города Челябинска  

Значимую роль в организации и проведении воспитательной работы сыграла деятельность 

Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета. 

Продолжить практику активной социальной поддержки обучающихся и сотрудников Уни-

верситета, адаптации первокурсников. 
 

 



Мероприятия по охране здоровья обучающихся Университета и формированию  

здорового образа жизни, развитию физической культуры и массового спорта 

Работа в рамках данного модуля велась по двум направлениям: физическое воспитание и 

нравственное (здоровье психическое и социальное). Обучающиеся прошли плановый профилакти-

ческий медицинский осмотр. Специалистами отдела проводилась организация информационной и 

разъяснительной работы с обучающимися по проведению вакцинопрофилактики – субъекты обра-

зовательного процесса активно вакцинировались от гриппа, кори. В рамках Всемирного Дня здоро-

вья лидерами Студенческой ассоциации была проведена серия масштабных мероприятий, 1 декабря 

– традиционная акция «Живи».  Были организованы учебные эвакуации обучающихся и сотрудни-

ков вуза. Продолжилось сотрудничество с ЦПС «Компас», обучающиеся Университета прошли 

обучение по программам «Проведение профилактических тренингов по принципу «Равный-

равному»»: «Профилактика зависимостей: марионетки и кукловоды» и «Профилактика ВИЧ/СПИД 

и ИППП». 

ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет» занял 1 место в областном кон-

курсе среди профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования на лучшую программу (свод мероприятий) в сфере профилактики наркомании 

и наркопреступности. 

Лизунова Н.А., врач по медицинской профилактике Центра общественного здоровья и меди-

цинской профилактики совместно с Всероссийским общественным движением «Волонтеры-

медики» провела серию просветительских мероприятий для студентов ЮУТУ. В рамках серии ме-

роприятий практически все академические группы Университета приняли участие в интерактивном 

профилактическом мероприятии, посвящённом вопросам о ВИЧ, СПИД и туберкулёзе, организо-

ванным Областным противотуберкулёзным центром и Областным Центром по профилактике и 

борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями, а также в семинар-тренинге «Социальная 

коммуникация» в рамках проведения профилактических мероприятий проекта Антинаркотическо-

го профилактического центра Челябинской области. В ЮУТУ проведены Всероссийская акция 

«Урок безопасности» (отдел предупреждения пожаров и обучения населения МЧС по Челябинской 

области), встреча-беседа «Правда и ложь о наркотиках» (ЧРОО «Наш город»), курсы оказания пер-

вой помощи (Челябинское региональное отделение «Российский Красный Крест»), тренинг по про-

филактике употребления психоактивных веществ (отдел патриотического воспитания АНО «Моло-

дежь Южного Урала»). 

На формирование здоровьесберегающего пространства огромное воздействие оказывает дея-

тельность Студенческого спортивного клуба «Хаски», успешно действует группа в социальной сети 

ВКонтакте «Студенческий спортивный клуб ЮУТУ «Хаски»» - https://vk.com/ssc_husky, которая 

пользуется большой популярностью у обучающихся (1358 участников). 

Студенческая спартакиада ЮУТУ включает в себя соревнования, чемпионаты, кубки по: ми-

ни-футболу, настольному теннису, дартсу, армспорту, волейболу, баскетболу, шашкам, шахматам, 

бадминтону, стритболу, фитнес-планке, кросс «Золотая осень», спортивная викторина «О, спорт! 

Ты – жизнь», конкурс «Спортсмен года», «Весёлые старты», «ГТО». ЮУТУ выступил организато-

ром Открытого областного турнира по стритболу 3х3 «Slam Dunk», городского Турнира по волей-

болу среди мужских команд колледжей, посвященный Дню защитника Отечества, на Кубок Ректо-

ра. Впервые в это году были проведены соревнования по кроссфиту. 

Лидеры ССК «Хаски» представляли Университет и Челябинскую область Всероссийском 

форуме студенческих спортивных клубов АССК России (г. Москва).   

ССК «Хаски» принял участие во Всероссийском конкурсе «Лучший студенческий спортив-

ный клуб 2023» и занял 3 место в номинации «Лучший спортивный клуб в реализации проектов 

АССК».  

Показательно участие обучающихся Университета в спортивных мероприятиях г. Челябин-

ска, Челябинской области, России. Значимые достижения ССК «Хаски».  

По итогам Универсиады образовательных организаций высшего образования Челябинской 

области (22 вида спорта) – ССК «Хаски» по итогам 2023 года занял 3 место в общекомандном заче-

те в дивизионе. 

Южно-Уральский технологический университет выступил площадкой для проведения со-

ревнований по баскетболу в зачёт Универсиады образовательных организаций высшего образова-

ния Челябинской области 2023-2024 уч.г., соревнований по баскетболу в зачет городской Спарта-

киады, регионального этапа Всероссийского проекта «Клубный турнир АССК». 



Всего за анализируемый период субъектами образовательного процесса в рамках направле-

ния «Мероприятия по охране здоровья обучающихся Университета и формированию здорового об-

раза жизни, развитию физической культуры и массового спорта» получено 442 дипломов / грамот / 

благодарственных писем / сертификатов. 

Продолжить практику проведения открытых чемпионатов, соревнований, кубков, акций  и 

др., активизировать участие в них обучающихся, преподавателей и сотрудников Университета, раз-

вивать межвузовское сотрудничество, привлекать специалистов-профессионалов из учреждений 

здравоохранения, общественных организаций, продолжить сотрудничество с МАУЗ ГКБ № 2 (сту-

денческая поликлиника), ЦПС «Компас», Всероссийским общественным движением «Волонтеры-

медики», Челябинским областным Центром общественного здоровья и медицинской профилактики, 

Центром по охране репродуктивного здоровья подростков г.Челябинска, активизировать работу по 

популяризации вакцинации субъектов образовательного процесса от кори, гриппа. 
 

Интеллектуальное воспитание, внеучебная научная деятельность обучающихся 

В Университете создана и действует эффективная система внеучебной научно-

исследовательской работы обучающихся, курируемая научным отделом и руководителем СНО: ме-

тодические семинары СНО, Региональный Фестиваль науки, конкурсы научных работ, предметные 

олимпиады, кафедральные декады, научно-практические конференции, интеллектуальные игры, 

Международная летняя онлайн-школа молодого исследователя и т.п.  

Студенты массово приняли участие во Всероссийском технологическом диктанте, во Все-

российской просветительской онлайн-акции «Научный диктант» - региональном диктанте «Научно-

технологическое развитие Челябинской области», организованном АНО «Региональная инфра-

структура образования и науки» при поддержке Министерства образования и науки Челябинской 

области и Совета по русскому языку и русской словесности Челябинской области. 

Необходимо продолжить работу с мониторингом достижений обучающихся и преподавате-

лей Университета, более активно включать в мероприятия обучающихся очно-заочной и заочной 

форм обучения.  

 

Гражданско-правовое, патриотическое, духовно-нравственное воспитание, 

развитие молодежного добровольчества 

  В рамках реализации Программы гражданского, патриотического, духовно-нравственного 

воспитания студенческой молодёжи ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет» 

«Судьба России в руках молодых» и Программы развития молодежного добровольчества (волон-

тёрства) «Твори добро»  за анализируемый период был организован и проведен целый комплекс 

мероприятий. 

ЮУТУ впервые стал площадкой: Всероссийской просветительской акции «Поделись своим 

знанием» при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации и Российского обще-

ства «Знание»; III Съезда Медиаторов Южного Урала в рамках VIII Недели медиации на Южном 

Урале. ЮУТУ стал участником Всероссийского проекта «Я горжусь героями». 

В рамках декады, посвященной Дню рождения города Челябинска, был организован и про-

веден Брейн-ринг «Челябинская область – территория успеха», традиционными мероприятиями 

стали деловая интеллектуально-патриотическая игра «Дебаты» и интерактивный обучающий ма-

стер-класс «Искусство ведения «Дебатов», или как с помощью слов побороть соперника», виктори-

на «Война известная и неизвестная: события и факты» и др. 

Более 200 обучающихся Университета посетили выставки и экскурсии Государственного ис-

торического музея Южного Урала, исторического мультимедийного парка «Россия – Моя история», 

Центра историко-культурного наследия г. Челябинска. Студенты, обучающиеся по направлениям 

подготовки «Дизайн» и «Архитектура» посещают выставки Союза художников России, Челябин-

ского государственного музея изобразительных искусств регулярно, в системе. В рамках областно-

го проекта Прокуратуры Челябинской области и ЧОУНБ обучающиеся по направлению «Юриспру-

денция» систематически принимали участие в Правовых часах. 

Обучающиеся Университета в рамках гражданско-патриотического воспитания приняли уча-

стие в ряде внешних мероприятий: Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Право-

вая Россия», Всероссийские акции: благодарности к старшему поколению «Успей сказать "спасибо" 

лично» и «Родные объятия»; «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Бессмертный полк»; #Ма-

рафонПобеды;  #ВечерПамяти; #МирНаЗемле; #ОкнаПобеды2024; «Письма с фронта»; городской 

конкурс военно-патриотической песни «Опаленные сердца», в Международном историческом дик-

танте на тему событий Великой Отечественной войны «Диктант Победы» и др. 

https://rospotrebnadzor.ru/about/info/news_time/news_details.php?ELEMENT_ID=13566


Зайцева Дарья принял участие во Всероссийской патриотической акции «Поклонимся вели-

ким тем годам», посвященной 80-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

во время Великой Отечественной Войны (г. Санкт-Петербург). 

Одной из задач, которую ставят специалисты Университета в рамках гражданско-правового, 

патриотического воспитания – обеспечить взаимодействие Университета с органами государствен-

ной власти, местного самоуправления, правоохранительными органами, общественными организа-

циями и объединениями. Были организованы интерактивные экскурсия для обучающихся в Законо-

дательное собрание Челябинской области, в ГУФСИН России по Челябинской области, музей пра-

воохранительных органов Южного Урала, Челябинскую областную универсальную научную биб-

лиотеку, Центр профессиональной подготовки Главного управления МВД России по Челябинской 

области и др. 

ЮУТУ вновь стал региональной площадкой Всероссийского правового (юридического) 

диктанта, Всероссийских акций «Большой этнографический диктант», «Географический диктант», 

«Тотальный диктант» и др.  

Студенческая ассоциация в рамках «Кинодебатов» организовала показы и обсуждение оте-

чественных фильмов: «Звезда», «Прорыв», «В августе 41», «Офицеры» и др. 

На площадке ЮУТУ была проведена серия мероприятий, направленных на повышение пра-

вовой культуры студенческой молодёжи: круглые столы «Проблемные вопросы правового регули-

рования предпринимательской деятельности», «Итоги реформирования гражданского права в Рос-

сии», «Особенности производства по административным правонарушениям в сфере охраны приро-

ды», мастер-класс «Игры разума», Всероссийская олимпиада по праву, НПК «Актуальные пробле-

мы общества, государства и права», Всероссийская акция, направленная на повышение правовой 

грамотности населения, осознание своих гражданских прав и обязанностей, формирование спра-

ведливого общества, Всероссийский единый урок «Права человека», День юриста, Международ-

ный день борьбы с коррупцией, интеллектуальный квиз в рамках Дня единых действий в память о 

жертвах преступлений против советского народа, совершенных нацистами и их пособниками в го-

ды Великой Отечественной войны и др. 

В рамках экологического воспитания студенты приняли участие в подведении итогов года 

молодежного направления координационного совета при Губернаторе Челябинской области по во-

просам экологии (ЭкоМолодёжка74) совместно с Министерством Экологии Челябинской области. 

Министерство экологии Челябинской области выразило благодарность и.о. начальника отдела по 

работе с молодежью Пряхиной Е.С. за активное участие в «Чистых играх» в г. Челябинск в рамках 

Евразийского Кубка чистоты. В рамках социально-экологической акции «Круговорот» студенты 

собирают и сдают на переработку собранные пластмассовые крышки – пищевой пластик. Студен-

ты приняли участие во Всероссийской акции по сбору макулатуры «БумБатл» реализуемый в под-

держку национального проекта «Экология» 

В рамках повышения электоральной активности молодежи ЮУТУ организовывал интеллек-

туально-правовую игру «Я – избиратель», интеллектуальный квиз «Основной закон и точка». 

Волонтерским объединением «Твори добро» были проведены различные социально-

значимые акции «Пушистая добрая воля», «День добра», «Письмо маме», «Живи», «Подари ребён-

ку радость» и др. В рамках соглашения о социальном партнерстве с МБУ г. Челябинска «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Солнечный» в течение года для воспитан-

ников подшефного детского дома, были организованы и проведены акции «Лучик света – детям!». 

Организован субботник в МКУ СО «СРЦ для несовершеннолетних» Курчатовского района 

АНО «Ассоциация волонтёров Южного Урала» организовала для студентов ЮУТУ соци-

ально-направленную игру-практикум «Учусь добру!».  

Волонтеры ЮУТУ приняли участие в организации и проведении международных, всерос-

сийских и региональных мега-событий: Чемпионат России по фигурному катанию, федеральный 

проект «Формирование комфортной городской среды», Всероссийская спартакиада сильнейших, 

Третий Ежегодный Съезд Медиаторов Южного Урала, Парад Победы, Федеральный полумарафон 

«Забег.РФ», гала-концерт Творческого конкурса «Юные МАЭСТРО», Международный конкурс 

вокалистов «Мамино сердце», Карьерный форум #ТрудКрут, Общероссийская акция взаимопомо-

щи #МЫВМЕСТЕ создаем наследие». Для детей сотрудников Адвокатской палаты Челябинской 

области организованы два мероприятия, посвященные Дню Победы и «Одарённый ребёнок». ШСО 

ЮУТУ еженедельно организует и проводит мастер-классы для детей в библиотеке семейного чте-

ния № 17 им. Гусарова Н.В. 



Лидеры ВО «Твори добро» прошли обучение по дополнительной программе по формирова-

нию у волонтеров навыков сопровождения лиц с инвалидностью «Инклюзивное волонтерство в 

университете». Студентами пройдено 5 курсов: «Основы волонтерства для начинающих», «Волон-

терство в сфере культуры. Базовый курс», «На связи». Эмоциональная поддержка себя и своих 

близких», «Социальное проектирование», «Эковолонтерство – первый шаг для спасения планеты» 

и получено 184 сертификата, подтверждающих успешное прохождение курсов. Важно участие во-

лонтеров в проектах, реализуемых Челябинской региональной общественной организацией моло-

дежи с ограниченными возможностями здоровья «Наше место»: Равный равному, Необыкновен-

ные елки и Необыкновенные сказки для детей и молодежи с инвалидностью, Платформа роста со-

циальных волонтеров «PRO|действие», «Без_границ», «Уроки инклюзивного общения» и др.  

Всего за анализируемый период субъектами образовательного процесса в рамках направле-

ния «Гражданско-правовое, патриотическое, духовно-нравственное воспитание» получено 1664 ди-

пломов / грамот / благодарственных писем / сертификатов. 

Продолжить работу по гражданско-правовому, патриотическому, духовно-нравственному 

воспитанию в рамках реализации Программы гражданского, патриотического, духовно-

нравственного воспитания студенческой молодёжи ОУ ВО «Южно-Уральский технологический 

университет» «Судьба России в руках молодых» и Программы развития молодёжного добровольче-

ства (волонтёрства) «Твори добро».  
 

Мероприятия, направленные на развитие творчества  

и досуговой деятельности обучающихся (эстетическое воспитание) 

В рамках направления за анализируемый период организованы и проведены традиционные 

мероприятия «День Знаний», «Посвящение в студенты», «Новогодний дизайн», фестиваль творче-

ства «Весна в ЮУТУ», «Взгляд молодых», «Чемпионат по настольным играм» и др. Традиционно 

организовывались и проводились торжественные мероприятия «Вручение дипломов». 

В рамках анализируемого направления важную роль играет деятельность творческих объ-

единений, кружков студий: вокальная студия «Созвездие», вокально инструментальный ансамбль 

«Амнезия»». Под руководством ПДО Яковлевой Л.В. вокалисты в текущем учебном году добились 

значимых результатов: Международный фестиваль-конкурс вокалистов «Мамино сердце», гала-

концерт районного фестиваля творчества молодежи «Зареченская весна - 2024», Региональный этап 

фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна города Челябинска - 2024» (Вокальная 

студия «Созвездие»: Каримова Элен – серебряный лауреат, ВИА «Амнезия» бронзовый лауреат фести-

валя молодёжного творчества «Весна студенческая» и др. Студенты посетили различные концерты, в 

т.ч. «Зареченская весна», «Студенческая весна», Кубок Губернатора Челябинской области по тан-

цевальному спорту и др. Обучающиеся вуза стали победителями, призерами, участниками много-

численных всероссийских и международных конкурсов. 

Кафедра САиД организовала и провела цикл персональных выставок. 

Студенты ЮУТУ активно подключились к Федеральной программе популяризации культур-

ных мероприятий среди молодёжи «Пушкинская карта». 

Особой популярностью у молодёжи в текущем учебном году пользовались массовые студен-

ческие творческие концерты: Весенний концерт «Творцы искусства» ОУД «Снежик», Новогодний 

концерт Созвездия, «Весна в ЮУТУ», концерт к 9 Мая и др. 

Студенческий педагогический отряд «PoweR» – призер Областного конкурса отрядной песни 

«Весеннее обострение», ШСО ЮУТУ – организатор. 

Всего за анализируемый период субъектами образовательного процесса в рамках направле-

ния «Эстетическое воспитание» получено 463 диплома / грамот / благодарственных писем / серти-

фикатов. 

Целесообразно продолжить изучение интересов, творческих способностей обучающихся, со-

здавая условия для их реализации и вовлекая все большее количество студенческой молодежи в ак-

тивную жизнь Университета. Необходимо продолжить внедрение новых востребованных форм ра-

боты со студентами, вызывающих интерес у обучающихся, не занимающихся в творческих коллек-

тивах и спортивных секциях. Продолжить укрепление материально-технической базы: пошив но-

вых костюмов, покупка профессиональной аппаратуры и др. 
 

Мероприятия, направленные на содействие профессиональной занятости и трудоустройства 

обучающихся, развитие молодежного предпринимательства 

С целью содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускников в рамках реа-

лизации целевых долгосрочных программ: по содействию профессиональной и временной занято-



сти обучающихся и трудоустройству выпускников «Кадры решают всё!» и развития молодежного 

предпринимательства «Успешный старт» эффективно осуществлял свою деятельность Центр карье-

ры ЮУТУ: индивидуальный подбор вакансий и консультации по составлению резюме, портфолио, 

сопроводительных писем, интерактивные мастер-классы, ярмарки вакансий и т.п.  

В течение года ППС проводили для студентов множество мастер-классов, ориентированных 

на профориентацию: «Моделирование города», «Программирование для всех», «Пластическое 

единство в дизайн композиции», «Цифровая аскетика как баланс между оффлайн и онлайн», «Что 

такое леттеринг и с чего начать», «Композиция Малевича в дереве», «Создание уникальных пре-

зентаций», «Современные проблемы экологии. Сортировка мусора», «Жидкий акрил», «Игры ра-

зума», «Интеллектуальные игры», «Интернет ресурсы для изучения иностранных языков», «Как 

справиться со стрессом?», «Оказание первой помощи», «Бизнес-процессы и основы организацион-

ного управления», «Применение современного электрооборудования на производстве и в промыш-

ленности» и др. 

ЮУТУ стал участником Всероссийской программы развития молодёжного предпринима-

тельства «Я в деле», направленная на обучение и приобретение навыков создания, развития соб-

ственного бизнеса. 

Штаб студенческих отрядов ЮУТУ занимался каникулярным трудоустройством бойцов. 

ШСО ЮУТУ занял 3 место в ежегодном областном конкурсе «Лучший социально-экономический 

проект студенческого отряда Челябинской области», а Студенческий педагогический отряд 

«PoweR» и студенческий отряд проводников «Линия жизни» признаны лучшими. Штаб студенче-

ских отрядов ЮУТУ занял почетное 3 место в номинации «Лучшая практика организации деятель-

ности студенческих отрядов среди образовательных организаций высшего образования» (с общей 

численностью студентов до 5000 человек), организаторами конкурса являются Минобрнауки Рос-

сии и МООО «Российские студенческие отряды». Экс-командир СПО «PoweR» Ольга Шишкина 

заняла 1 место в конкурсе профессионального мастерства «Вожатый года». СПО «PoweR» заняли 3 

место в Областном конкурсе отрядной песни «Весеннее обострение». Студенческий строительный 

отряд опора по итогам зимнего этапа Всероссийской стройки «Мирный атом» занял 1 место по про-

изводственной деятельности. В летний период 2024 г. трудоустроены: 35 бойцов Студенческого пе-

дагогического отряда «PoweR», 20 бойцов Студенческого отряда проводников «Линия жизни», 15 

бойцов Студенческого сервисного отряда «Аквамарин» и 11 бойцов Студенческого строительного 

отряда «Опора». Бойцы Студенческого сервисного отряда «Аквамарин» трудоустроены на базе 

Всесезонного курорта «Сочи парк-отель», Студенческого строительного отряда «Опора» – на   Все-

российской стройке «Мирный атом». 

В течение года были организованы и проведены интерактивные семинары, круглые столы и 

мастер-классы для обучающихся с участием работодателей, бизнес-тренеров российского и между-

народного уровней. Большое внимание в течение года уделялось профориентационным мероприя-

тиям для обучающихся: экскурсии, интерактивные практические занятия в организации и на пред-

приятия, встречи с потенциальными работодателями (по специальностям / направлениям подготов-

ки), интерактивы / практические занятия в Челябинском центре стандартизации и метрологии, За-

конодательном Собрании Челябинской области, Челябинском таможенном посту, миграционной 

службе МВД, Инспекции Федеральной Налоговой Службы России по Курчатовскому району, же-

лезнодорожном вокзале г. Челябинска, ООО Центре автоматизации проектирования «Нормасофт», 

производстве супермаркета «Золотая подкова», Социальной службе ОГКУ Челябинский областной 

центр социальной защиты «Семья», Международном аэропорту Баландино (г. Челябинск), Бизнес-

инкубаторе Челябинской области и др. 

Содействует повышению профессиональных компетенций, на наш взгляд, участие обучаю-

щихся в специализированных конкурсах, мероприятиях, например, Всероссийский конкурс студен-

тов юридических и экономических специальностей «Весь год с ГАРАНТом»; Общероссийская еже-

годная образовательная акция «Всероссийский экономический диктант», Всероссийский професси-

ональный конкурс «Правовая Россия» и др. Студенты, обучающиеся по направлению подготовки 

«Архитектура» стали победителями и призерами Международного профессионального конкурса 

НОПРИЗ на лучший проект, Межрегионального смотр-конкурса лучших архитектурно-

градостроительных и дизайнерских проектов «Модулор» и др. 

Все студенты ЮУТУ очной формы обучения первого и выпускного курсов получили инди-

видуальный Паспорт надпрофессиональных компетенций, пройдя диагностику на Всероссийской 

платформе «Россия – страна возможностей» (Центр компетенций). 

https://vk.com/rodnoy_shtab
https://vk.com/rodnoy_shtab
https://vk.com/minobrnauki
https://vk.com/minobrnauki
https://vk.com/rso_official


Активизировать участие обучающихся всех форм обучения в смотрах, конкурсах, фестива-

лях, мероприятиях воспитательной направленности районного, городского, областного, российско-

го и международного уровней. Продолжить практику активного содействия ОРМ временной заня-

тости и трудоустройству обучающихся с выпускающими кафедрами, социальными партнёрами и 

работодателями, выпускниками вуза, Центром карьеры и трудоустройства ЮУТУ. 
 

Мониторинг 

Для отслеживания результатов воспитательной работы разработаны критерии внутренней 

оценки ВР Университета. Накапливаются достижения субъектов образовательного процесса Уни-

верситета (грамоты, дипломы, благодарственные письма, публикации и пр.).  

Для отслеживания результатов воспитательной работы по разработанным критериям внут-

ренней оценки ВВР Университета ведётся мониторинг, проводятся социологические исследования 

(анкетирование всех субъектов образовательного процесса и работодателей). Все анкеты в яндекс-

форме представлены на сайте Университета («Анкета для обучающегося», «Анкета для преподава-

телей», «Анкета для родителей (законных представителей) обучающихся», «Анкета для работода-

теля», «Студент-первокурсник», «Адаптация первокурсника», «Удовлетворенность студентов об-

разовательным процессом», «Мы против коррупции» и др.). 

ЮУТУ провел социально-психологическое тестирование обучающихся ОУ ВО «Южно-

Уральский технологический университет» с целью раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся; выявления у обучающихся 

психологических факторов риска с целью их последующей психологической коррекции; организа-

ции адресной и системной работы с обучающимися образовательной организации, направленной 

на профилактику вовлечения в потребление психоактивных веществ.  

Обучающиеся, выпускники, преподаватели и сотрудники Университета приняли участие во 

внешних социологических исследованиях:  

– во Всероссийском опросе об изменениях в подростково-молодежной среде «Молодежь со-

временной России: мой взгляд на риски и возможности», организованном Министерством образо-

вания и науки Челябинской области; 

– региональном опросе-анкетировании – ежегодном мониторинге развития наркоситуации на 

территории Южного Урала «Оценка наркоситуации в Челябинской области», организованном Ми-

нистерством общественной безопасности Челябинской области в соответствии с перечнем поруче-

ний Президента РФ; 

– во Всероссийском онлайн-голосовании за общественные территории для благоустройства в 

рамках реализации Национального проекта «Формирование комфортной городской среды»; 

– в третьем этапе социологического исследования удовлетворенности студентов обучением и 

образовательными возможностями, предоставляемыми российскими вузами, организованном в со-

ответствии с п. 7 Постановления Совета Российского Союза ректоров РСР и президиума Россий-

ской академии наук от 25 ноября 2022 года и др. 

За анализируемый период обучающимися и преподавателями было получено 4739 подтвер-

ждения участия и побед во внешних мероприятиях различной направленности (дипломы, грамоты, 

благодарственные письма, сертификаты). Сканы дипломов размещены в локальной сети «Студент. 

S» в папке «Мониторинг достижений» и облачном сервисе OneDrive, доступном в ЭИОС из лично-

го кабинета обучающегося 

https://www.inueco.ru/studentu/elektronnaya_informaczionno_obrazovatelnaya_sreda/lichnyij_kabinet_o

buchayushhegosya,  на сайте Университета «История. Наши достижения. 2023 и 2024»  

https://www.inueco.ru/svedeniya/virtualnyij_muzej  

Продолжить систематическую оценку уровня удовлетворенности обучающихся воспита-

тельной работой Университета, ведение мониторинга воспитательной работы. 

 

Общий вывод: На основании Федерального закона от 31.07. 2020 № 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся", Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Рос-

сийской Федерации» в 2023-2024 уч.году в ЮУТУ успешно реализованы Рабочие программы вос-

питания обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) и Календарные планы воспи-

тательной работы с обучающимися по направлениям подготовки (специальностям). Успешно орга-

низована воспитательная работа во всех корпусах Университета. Необходимо отметить позитивные 

изменения – активное участие ППС в воспитательной деятельности в рамках учебного процесса, 

внедрение активных и интерактивных форм, технологий, методов в учебный процесс. 

https://www.inueco.ru/studentu/elektronnaya_informaczionno_obrazovatelnaya_sreda/lichnyij_kabinet_obuchayushhegosya
https://www.inueco.ru/studentu/elektronnaya_informaczionno_obrazovatelnaya_sreda/lichnyij_kabinet_obuchayushhegosya
https://www.inueco.ru/svedeniya/virtualnyij_muzej


 

Приложение  

 

«Мониторинг достижений (количественный анализ: дипломы, грамоты, публикации,  

сертификаты благодарственные письма) субъектов образовательного процесса Университета 

за 2023/2024 уч.год», в динамике 
Направления дея-

тельности/        уч.г. 
9/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Повышение квали-

фикации (препод.) 
          75 364 105 96 171 

Здоровьесбережение 

+ спорт 
34 29 19 21 48 54 78 177 208 575 204 704 780 413 442 

Интеллектуальное 

воспитание  
55 105 137 363 395 506 457 1496 1469 1884 2930 2905 3495 2730 1249 

НИРС,  

публикации 
         

623 

+173 

457 

+215 

674 

+218 

488 

+211 

478+ 

252 

* 

(149) 

Гражданское, пат-

риотическое, духов-

но-нравственное 

воспитание 

32 17 42 15 110 197 634 971 977 668 766 1954 1795 1653 1664 

Самоуправление 

(молодежные ини-

циативы), деятель-

ность студенческих 

отрядов, в т.ч. тру-

доустройство, 

65 32 82 133 134 217 372 132 205 484 443 360 294 530 601 

Эстетическое вос-

питание 
28 100 158 93 389 227 402 114 158 160 199 295 324 270 463 

                                        Итого  

2023-2024уч.год 4739  
2022-2023уч.год 6404  
2021-2022 уч.год 7492  
2020-2021 уч.год 7474  
2019-2020 уч.год 5289  
2018-2019 уч. год 4567  
2017-2018 уч. год 3017  
2016-2017 уч. год 2754  
2015-2016 уч. год 1943  
2014-2015 уч.год 1201  
2013-2014 уч.год 1076  
2012-2013 уч.год 625  
2011-2012 уч.год 451  
2010-2011 уч.год 283  
2009-2010 уч.год 214  
2008-2009 уч.год 177  

Распределение дипломов по уровням 
 9/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Районный, ОО 

ВО 
36 47 35 33 19 23 33 33 114 75 89 377 122 346 

216 

Городской  32 90 120 58 68 75 215 134 53 148 71 80 101 105 

Областной (ре-

гиональный) 
62 23 98 177 396 244 368 293 304 793 753 734 522 307 329 

Всероссийский 24 71 112 214 392 685 839 2114 2195 2994 3864 5844 5561 4732 3672 

Международный  48 52 83 143 201 174 488 317 351 384 297 221 975 658 107 

Публикации 

(РИНЦ) 
         173 215 218 211 252 * 

 

Количество внутренних мероприятий 

2023-2024 уч.год – 324 

2022-2023 уч.год – 421  

2021-2022 уч.год – 368  

2020-2021 уч.год – 301 

2019-2020 уч.год – 237 

2018-2019 уч.год – 226 

2017-2018 уч. год – 226 

2016-2017 уч.год – 211 

2015-2016 уч.год – 184 

2014-2015 уч.год – 235 

2013-2014 уч.год – 146 

2012-2013 уч.год – 194 

2011-2012 уч год – 142 

2010-2011 уч.год – 131 

2009-2010 уч. год –138 

2008-2009 уч. год –108 

 

Проректор по внеучебной работе      М.С. Нагорная 
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