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	Наименование дисциплины
	Форма аттестации

	
	1 сем
	К.р

	Экономика общественного сектора
	Экзамен
	

	Ин.язык в проф деятельности
	Экзамен 
	

	Системы гос службы РФ
	Экзамен
	

	Муниципальное управление и местное самоуправление
	Экзамен
	

	Общая теория управления
	зачет
	

	Теория гос и мун управления
	зачет
	

	История и методология науки управления
	зачет
	+

	Современные технологии планирования и прогнозирования соц-эк развития территорий
	зачет
	

	Методы исследования в управлении
	зачет
	+

	Гос стратегическое управление
	зачет
	





Экономика общественного сектора
Перечень вопросов для промежуточной аттестации
Для освоения ПК-6
1. Экономика общественного сектора: предмет и методы изучения. Развитие теории общественного сектора.
1. Сочетание рынка и государства в современной экономике.
1. Понятие и структура общественного сектора, факторы его развития.
1. Природа и взаимосвязь аллокационной, дистрибутивной и стабилизационной функций общественного сектора. 
1. Основные типы провалов рынка.
1. Понятие и свойства общественных благ, их классификация.
1. Проблема переполнения и теория клубов.
1. Проблема «безбилетника» в теории общественных благ. Дилемма заключенного.
1. Особенности равновесия в общественном секторе.
1. Специфика формирования спроса и предложения на чистые и смешанные общественные блага в рамках частичного равновесия.
1. Оптимальный объем предоставления общественных благ в контексте общего равновесия.
1. Роль общественного сектора в распределении доходов. Общественный оптимум. 
1. Функции общественного благосостояния.
1. Общественный (коллективный) выбор, его отличия от индивидуального выбора на рынке.
1. Основные экономические роли участников общественного выбора, особенности их поведения.
Для освоения ПК-9
1. Механизм голосования и методы принятия коллективных решений. Парадокс голосования. Теорема о медианном избирателе. 
1. Механизм лоббирования и погоня за рентой. Проблема бюрократии. 
1. Изъяны (провалы) государства.
1. Источники доходов общественного сектора.
1. Принципы построения бюджетной системы, структура государственного бюджета с позиций функций общественного сектора.
1. Виды налогов, их функции в межбюджетных отношениях.
1. Критерии оценки налоговых систем, их взаимосвязь и противоречия.
1. Понятие налогового бремени, его распределение и перемещение. Сфера действия налогов. Модель Харбергера.
1. Понятие избыточного налогового бремени. Факторы, влияющие на его величину. 
1. Оптимальное налогообложение, эффективность и справедливость налоговой политики. Парето-оптимальные налоговые структуры. 
1. Правило и цены Рамсея.
1. Концептуальные основы реформирования налоговой системы.
1. Основные формы общественных расходов. Сферы действия программ общественных расходов.
1. Общественное страхование и социальная помощь.
1. Государственные расходы в РФ: структура и тенденции развития.
Для освоения ПК-19
1. Роль общественного сектора в производстве общественных благ.
1. Разгосударствление, формы и границы приватизации в общественном секторе.
1. Контрактация и квазирынки. Виды контрактных отношений общественного и частного секторов.
1. Специфика ценообразования на чистые и смешанные общественные блага. Ценовая политика в общественном секторе.
1. Оценки затрат и результатов в частном и общественном секторах. Критерии оценивания и индикаторы результативности.
1. Анализ издержек, результативности и выгод. Учет риска и приоритетов распределения.
1. Теоретические основы бюджетного федерализма.
1. Модели бюджетного федерализма. Теорема о децентрализации.
1. Доходы и расходы территориальных бюджетов.
1. Аллокационные последствия бюджетных грантов.
1. Экономические основы местного самоуправления.
1. Основные институты общественного сектора. Особенности государственного предпринимательства. 
1. Понятие, формы и виды некоммерческих организаций, экономические основы их функционирования.
1. Благотворительные организации, базовые признаки благотворительной деятельности.
1. Формы взаимодействия государства с некоммерческими организациями.



Ин.язык в проф деятельности
Для подготовки к экзамену необходимо подговить монологические высказывания по представленным темам.

Английский и немецкий язык
Тема 1. Деловая корреспонденция и организационная деятельность
Тема 2. Деловые поездки
Тема 3. Поиск деловых партнеров
Тема 4. Деловые соглашения и заказы
Тема 5. Платежные документы
Тема 6.  Финансы и страховка
Тема 7. Менеджмент
Тема 8. Маркетинг
Тема 9. Устройство на работу
Тема 10. Средства индивидуальной и массовой коммуникации
Тема 11. Реклама




Системы гос службы в РФ
1. Понятие и сущность государственной службы. Ее виды и уровни.
1. Понятие, структура и классификация должностей государственной гражданской службы. Реестр должностей государственной гражданской службы.
1. Понятие "государственный служащий", виды  государственных служащих.
1. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы.
1. Понятие бюрократии и бюрократизма.
1.  Основные концепции бюрократии. 
1. Основные направления противодействия бюрократизму на государственной службе.
1. Становление современной системы государственной службы РФ.
1. Место государственной службы в системе государственного управления. 
1. Сущность и причины бюрократизма на государственной службе. 
1. Понятие и сущность государственной службы. Ее виды и уровни.
1. Понятие, структура и классификация должностей государственной гражданской службы. Реестр должностей государственной гражданской службы.
1. Понятие "государственный служащий", виды  государственных служащих.
1. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы.
1. Основные права государственного гражданского служащего.
1. Основные обязанности государственного гражданского служащего
1. Ограничения, связанные с государственной гражданской службой.
1. Запреты, связанные с государственной гражданской службой.
1. Поощрения и  виды юридической ответственности государственного гражданского служащего.
1. Условия поступления на государственную гражданскую службу.
1. Требования к служебному поведению государственных гражданских служащих.
1. Технология конкурсного отбора кандидатов на государственную гражданскую службу.
1. Технология аттестации государственных гражданских служащих.
1. Основания прекращения государственной гражданской службы.



Муниципальное управление и местное самоуправление
1. Что составляет экономическую основу МСУ?
2. Что входит в состав МС?
3. Что такое местный бюджет?
4. Что такое субвенции и что такое дотации? В чем разница?
5. Местный бюджет. Формирование доходной и расходной части местных бюджетов.
6. Какова законодательная основа формирования муниципальных финансов?
7. Что составляет экономическую основу МСУ?
8. Что входит в состав МС?
9. Что такое местный бюджет?
10. Что такое субвенции и что такое дотации? В чем разница?
11. Местный бюджет. Формирование доходной и расходной части местных бюджетов.
12. Какова законодательная основа формирования муниципальных финансов?
13. Какие органы МСУ могут быть в муниципальном образовании и наличие каких из них является обязательным?
14. Возможно ли участие органов государственной власти и их должностных лиц в формировании органов и назначении должностных лиц МСУ?
15. Предусмотрены ли  законодательством случаи участия представителей органов законодательной власти субъекта РФ в конкурсных комиссиях по замещению глав местных администраций. Если да, то на каких  уровнях МО и в каком количестве?
16. Структура органов местного самоуправления. 
17. Достоинства и недостатки всенародного избрания главы. 
18. Какая из зарубежных моделей организации МСУ наиболее приемлема для современной России? 
19. Не будет ли при современном образовании представительных  органов МСУ доминировать интересы больших поселений по отношению к малым?
20. Не будет ли сужения демократических основ МСУ в  модели, при которой глава местной администрацией назначается, а  в составе конкурсной комиссии участвуют представители государственной власти? 
21. Каковы основные формы государственного регулирования деятельности органов местного самоуправления?
22. Как можно определить понятия «предметы ведения», «полномочия», «компетенция», «вопросы местного значения»?
23. В чем состоит принцип субсидарности?
24. Каким должен быть порядок наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями?


Общая теория управления
1 Как меняется в настоящее время ориентация мышления в области управления в области управления.
2 Какие требования предъявляются к управлению в связи с технологической революцией и глобализацией?
3 Описать американскую модель менеджмента. Выявить особенности.
4 Описать японскую модель менеджмента. Выявить особенности.
5 Показать влияние менталитета на управление.
6 В чем особенности управления компаниями в переходный период.
7 Опишите собственные видения принципов менеджмента.
8 Попробуйте дополнить функции менеджмента, сформулированные А. Файолем, своими.
9 Анализ внешней среды (составные таблицы) на примере конкретной фирмы, составить таблицу угроз и возможностей известной Вам фирмы.
10 Составление таблицы «Сильные и слабые стороны предприятия».
11 Какие факторы влияют на изменения в организации и методы управления?
12 Сущность системы управления.
13 Организация как открытая система.
14 В чем заключается совершенствования сущность, содержания и значения миссии и системы целей в организации.
15 Определить взаимосвязь миссии и системы целей в организации.
16 Выявить все типы организаций по различным признакам. Составить таблицу.

17 Сделать подробный конспект главы 1 из книги Ефремова В.С. «Стратегии бизнеса». 
18 Перечислите элементы, из которых состоит стратегия, и покажите их взаимосвязь. 
19 Какие различия существуют между понятиями «руководитель», «Менеджер» и «Лидер».
20 Опишите особенности проявления лидерства в связи с прессом развития групповых отношений.
21 Как новые организационные фирмы могут повлиять на стили лидерства.
22 Насмотрите классификацию концепции лидерства.


Теория гос и мун управления
1 Охарактеризуйте основные признаки кейнснанства как формы экономической политики.
2 Охарактеризуйте основные признаки монетаризма как формы экономической политики.
3 Что такое «модель хозяйствования» и каковы ее основные черты?
4 В чем принципиальные особенности системы государственного правления в России?
5 Какая хозяйственная модель положена в основу реформирования российской экономики?
6 Как можно определить основные идеи патриархальной теории государственного управления?
7 В чем состоит специфика теории разделения властей?
8 Какие подходы к организации местного самоуправления развивались русскими учеными в XIX в.?
9 Какие этапы можно выделить в истории государственного управления как самостоятельной научной дисциплины?
10 Какие ведущие научные школы государственного управления развивались в XX в. и в чем их современное значение?
11 В чем сущность экономического и административного управления?
12 Как организуется стратегическое управление?
13 Какова роль государственного управления в построении эффективной	   экономики в развитых странах?
14 Каковы основные требования к системе государственного и муниципального управления, сформированные на основе применения балансового метода?
15 Что является субъектом и объектом государственного управления?
16 Что такое государственный аппарат в РФ?
17 Какова структура государственного аппарата в РФ?
18 Каковы основные функции государственного аппарата в РФ?
19 Назовите правовые формы деятельности государственного аппарата в РФ?
20 Какими полномочиями обладает государственный аппарат в РФ?
21 Дайте понятие государственной службы РФ.
22 Что представляет собой институт госслужбы? Опишите его признаки.
23 Какие социальные связи и отношения регулируются институтом госслужбы?
24 Как происходит процесс институционализации госслужбы? Укажите последовательность этого процесса.
25 Назовите принципы госслужбы РФ и нормативные правовые акты, их закрепляющие.
26 Сформулируйте основные принципы служебного поведения чиновников.
27 В чем состоят особенности структуры государственной власти России?
28 Охарактеризуйте систему органов государственной власти.
29 Назовите предметы ведения Российской Федерации.
30 Рассмотрите статус Президента РФ и его полномочия.
31 Перечислите федеральные органы законодательной и исполнительной власти и их функции.
32 Назовите роль законодательной власти в Российской Федерации.
33 Назовите основные назначения и действия органов законодательной власти их формы и характер.
34 Перечислите функции Российского парламента.
35 Охарактеризуйте структуру Федерального Собрания РФ.
36 Каким правом пользуются парламентарии, и каково их участие в управлении государством?
37 Назовите полномочия Совета Федерации и его участие в управлении государством.
38 Каков порядок деятельности Совета Федерации?
39 Какими полномочиями наделена Государственная дума, и какова степень ее участия в управлении государством?
40 Каков порядок деятельности Государственной думы?
41 Назовите виды законов и понятие законодательного процесса.
42 Кто обладает правом законодательной инициативы в Государственной Думе?
43 Назовите порядок подготовки законопроекта к рассмотрению.
44 Каким образом проходит обсуждение законопроектов в Государственной Думе?
45 Назовите порядок рассмотрения законов в Совете Федерации.
46 Каков порядок преодоления разногласий, возникших при отклонении федеральных законов Советом Федерации.
47 Каким образом осуществляется промульгация (обнародование) законов?
48 Какие существую формы парламентского контроля?
49 . Назовите состав правительства РФ.
50 Охарактеризуйте порядок принятия решения Правительством РФ.
51 Перечислите круг обязанностей Председателя Правительства РФ, его заместителей и федеральных министров.
52 Какова процедура формирования Правительства РФ?
53 Перечислите основания прекращения полномочий Правительства РФ.
54 Назовите функции Правительства РФ.
55 Какими полномочиями обладает Правительство РФ?
56 Назовите формы деятельности Правительства РФ?
57 Какие нормативные акты издает Правительство РФ и порядок их реализации?
58 Какую ответственность может нести Правительство РФ за свою деятельность?
59 На чем базируется власть? 
60 Для чего предназначена государственная власть?
61 Что такое горизонталь и вертикаль власти?
62 Кто обеспечивает функции государственного органа?
63 В чем заключается значение и каковы принципы судебной власти?
64 Перечислите органы судейского сообщества.
65 Каков порядок назначения федеральных судей?
66 Каков порядок назначения мировых  судей?
67 Каков порядок назначения Председателя и заместителя конституционного суда?
68 Каков порядок назначения Председателя и заместителя верховного суда?
69 Каков порядок назначения Председателя и заместителя высшего арбитражного суда?
70 В чем состоит роль судов в разрешении экономических споров?
71 Каковы полномочия у Уполномоченного РФ по правам человека в Европейском суде? Порядок его назначения.
72 Структура управления муниципальным образованием.        
73 Управление экономикой муниципального образования. 
74 Управление местными финансами. 
75 Инфраструктура муниципального образования и управление местным хозяйством.
76 Социальная сфера и управление ею.
77 Взаимосвязь населения и власти.
78 [bookmark: _Toc189897566]История и теория формирования местного самоуправления в странах Западной Европы 
79 Организация местного самоуправления за рубежом.
80 Российский опыт становления местного самоуправления.
81 Новейшая история местного самоуправления в Российской Федерации.
82 Организационные основы местного самоуправления.
83 Формы участия населения в местном самоуправлении.
84 Территориальные основы местного самоуправления.
85 Факторы, влияющие на формирование территориальных основ местного самоуправления
86 Нормативные основы местного самоуправления.
87 Устав муниципального образования .
88 Финансово-экономические основы местного самоуправления.



История и методология науки управления
Понятие методологии. Методология как система, ее функции.
1. Закономерности управления различными системами.
2. Место теории менеджмента в системе современных знаний.
3. Предмет и методы науки о менеджменте.
4. Ресурсы, качество и эффективность управления.
5. Истоки научного менеджмента.
6. Развитие управления в России.
7. Управление социально-экономическими системами. Организация как объект управления: элементы, уровни, основные процессы.
8. Функции управления, их классификация и состав.
9. Менеджер, его функции, роли, необходимые навыки и качества. Специфика управленческой деятельности.
10. Классическая школа в управлении. Школа научного управления.
11. Школа административного управления.
12. Школы человеческих отношений и поведенческих наук.
13. Системный и ситуационный подходы к управлению. Теория «7 S». 
14. Разнообразие моделей менеджмента. Американская и японская модели управления. Модель Z. 
15. Перспективы менеджмента. Новая управленческая парадигма и «новая философия управления».
16. Управленческая этика и критерии принятия этически верных решений.
17. Социальная ответственность организации и ее области. 
18. Управленческое решение и его место в процессе управления. Классификация управленческих решений. Факторы, влияющие на процесс принятия решений.
19. Групповое принятие решений: его преимущества и недостатки. Управление групповым принятием решений.
20. Моделирование как метод принятия решений.
21. Природа стратегического управления, его необходимость и особенности.
22. Поведенческий подход к определению эффективного лидерства: классические стили управления, решетка управления Р. Блэйка и ее практическая значимость.
23. Модели стилей руководства Фидлера и Херси – Бланшарда.
24. Природа и преимущества самоменеджмента. Причины нерациональной организации труда менеджеров.
25. Инструменты самоменеджмента: «кривая жизни», работа по приоритетам, делегирование.
26. Методы оптимизации использования времени руководителя: принцип Парето, анализ АБВ, принцип Д. Эйзенхауэра.
27. Значение, цели и этапы управления человеческими ресурсами в организации.
28. Эффективность менеджмента. Факторы эффективности в менеджменте.
29. Перспективы и направления развития менеджмента.




Современные технологии планирования и прогнозирования соц-эк развития территорий
1 Что такое бюджет? Что он определяет?
2 Параметры бюджетного устройства? 
3 Какие методы используются в процессе формирования и использования доходов и расходов?
4 Какие три принципа влияют на результативность государственного регулирования с помощью бюджета?
5 Что собой представляет бюджет на уровне предприятия?
6 Функции бюджета на уровне предприятия?
7 Виды бюджетов на уровне предприятия?
8 Методы составления бюджета на уровне предприятия?
9 Что включает система долгосрочного планирования на предприятии?
10 Что такое стратегия? стратегическое планирование?
11 Последовательность стратегического планирования?
12 Состав стратегической маркетинговой программы?
13 Что такое прогноз? прогнозирование?
14 Виды прогнозов?
15 Функции прогнозирования?
16 Методы прогнозирования?
17 Что такое годовой производственно-экономический план?
18 Прогнозирование социальных последствий управления.
19 Становление системы стратегического планирования в России и перспективы научного прогнозирования общественных процессов. 
20 Послание Президента России как стратегический директивный документ.
21  Правительство РФ и его роль в организации стратегического планирования в России. 
22 Перспективы общегосударственной системы стратегического планирования в России в связи с процессами в Евроазиатском экономическом союзе. 
23 Федеральная государственная информационная система территориального планирования (ФГИС ТП). 
24 Специфика стратегий перспективного территориального развития муниципальных образований. 
25 Особенности и опыт стратегического планирования в субъектах РФ. «Стратегия-2020» в Челябинской области: разработка и осуществление. Политические и социальные аспекты реализации Стратегии социально-экономического развития Челябинской области на период до 2020 г. 


Методы исследования в управлении
1. Что понимается под тестированием? 
2. На решение каких задач направлено тестирование? 
3. В чем суть методов тестирования? 
4. Сущность и основная направленность социологических исследований. 
5. Методы социологического исследования. 
6. Генеральная совокупность и выборка. 
7. Классификация методов экспертных оценок. 
8. Цели и задачи основных методов экспертных оценок. 
9. В чем отличие диагностики систем управления от исследования систем управления? 
10. Важность и необходимость диагностики. 
11. В чем сущность экспресс-диагностики? 
12. Что такое организационная патология? 
13. Что такое структурная патология? 

14. Что представляет собой исследование, система организации, СУ организацией? Классификация исследований. 
15. Почему исследование систем управления – составная часть менеджмента организации? 
16. Какова функциональная роль исследования в развитии СУ? 
17. Что такое методология исследования? 
18. Какие научные подходы применяются в исследовании? 
19. Какие методы применяются в исследовании? 
20. Концепция и гипотеза исследования. Виды гипотез. 
21. В чем суть системного подхода к исследованию организации с точки зрения управления? 
22. Системный анализ как инструмент системного подхода. 
23. Каковы особенности инструментария реализации системного анализа. 
24. Нужно ли планировать исследование систем управления? 
25. Бизнес-план исследования, его основные положения и требования к нему. 
26. В чем заключается взаимосвязь программы и плана исследования? 
27. Раскройте понятие «организация исследования систем управления». 
28. Перечислите основные условия и принципы проведения исследования. 
29. Назовите основные принципы, лежащие в основе составления отчета об исследовании. 
30. Какие требования предъявляются к показателям оценки результатов исследования?  


Гос стратегическое управление
1. Анализ внутреннего состояния компании и ее внешней среды. Внутренняя среда организации и ее стратегический анализ. Направления, формы и методы стратегического анализа внутренней среды организации. Особенности стратегического анализа внутренней среды организации. Стратегический потенциал организации: понятия и подходы к его оценке.
2. Выделение организации во внешней среде. Общее и оперативное окружение организации. Факторы макро- и мезосреды организации, влияющие на формирование стратегии и ее стратегический выбор.
3. Варианты стратегического состояния компании. Оценка пространственного положения организации в системе координат. Характеристика внешней и внутренней среды организации. Анализ конкурентной среды: модель пяти сил конкуренции Портера. Методы анализа состояния компании.
4. Какие показатели должны участвовать в оценке конкурентоспособности товара.
5. Система стратегий организации: функциональная, корпоративная.
6. Особенности стратегического анализа отраслевого окружения диверсифицированных компаний. Эффект синергии и его влияние на стратегический выбор организации. Стратегические соответствия бизнесов организации и возможности их использования для усиления стратегической позиции организации. 
7. Определите специфические методы стратегического менеджмента, покажите на примере способы их применения. 
8. Выделите способы организации и контроля выполнения стратегий.
9. Методологические основы стратегического менеджмента. Основные этапы стратегического менеджмента. Формулирование миссии и структурирование целей организации.
10. Концепция стратегического менеджмента. Задачи стратегического менеджмента. Характеристика процесса стратегического менеджмента и его этапов. Понятие стратегии. Три задачи создания стратегии.
11. Взаимосвязь миссии, целей и стратегий в стратегической пирамиде. Концепция стратегических зон хозяйствования, зон стратегических ресурсов и групп стратегического влияния. Миссия фирмы и стратегические перспективы. Формулирование миссии организации. Структура документа, содержащего миссию компании.
12. Установление целей развития организации. Значение целеполагания для эффективного развития компании. Классификация целей. Требования, предъявляемые к целям. Иерархия целей. Правила построения дерева целей. Ранжирование целей и задач.
13. Моделирование стратегического состояния организации. Выбор позиции в конкуренции. Модель М. Портера.
14. Процесс выбора стратегии: оценка действующей стратегии: портфельное позиционирование (построение и анализ матриц продукции посредством выделения стратегических единиц бизнеса); выбор стратегии фирмы.
15. Формулирование и анализ стратегических альтернатив и выбор стратегии. Стратегические альтернативы: понятие и виды. Продуктовые и производственные альтернативы. Инструменты оценки стратегических альтернатив с учетом рыночных критериев. 
16. Выбор стратегии. Факторы, определяющие выбор стратегии организации (риск, предшествующий опыт и достигнутые результаты реализации стратегии, конфликт интересов собственников/акционеров и менеджмента, фактор времени и т.п.). Критерии выбора. 
17. Портфельный стратегический анализ отраслей. Стратегический анализ отраслей для вхождения в новые отрасли и выхода из текущего бизнеса. Входные барьеры в отрасли. Отраслевые возможности и угрозы для диверсифицированных организаций. 
18. Анализ существующей стратегии организации. Оценка ресурсов организации и ее конкурентной силы. Бенчмаркинг: сущность, формы, методы и результаты. Стратегический бизнес-профиль организации: SNW-анализ. Источники силы и слабости организации на рынке.
19. Ключевые компетенции организации. Теория Прахалада.
20. Анализ маркетингового потенциала организации: текущий уровень и стратегический аспект. Сегментация рынка: текущее состояние и стратегические изменения структуры потребителей.
21. Продуктовый портфель и методы его анализа. Анализ продуктовой стратегии. 
22. Оценка качества и конкурентоспособности товаров и услуг. Оперативное окружение (отраслевой анализ). Конкуренция и конкурентоспособность организации в стратегической перспективе. Движущие силы конкуренции (по М. Портеру). 
23. Методы и направления отраслевого анализа и анализа конкурентов. Основные экономические характеристики отрасли. Анализ конкурентных сил в отрасли.
24. Разработка стратегического плана развития организации. Матрица БКГ. Матрица Мак-Кинси. Матрица эволюции СЗХ.
25. Существующие подходы к анализу позиций в конкуренции и хозяйственного портфеля компании.
26. Матрица Бостонской консультативной группы и модель Мак Кинси: достоинства и недостатки.
27. Определение стратегических зон хозяйствования (СХЗ). Оценка привлекательности стратегической зоны хозяйствования. Оценка конкурентного статуса.
28. Стратегия входа на рынок. Стратегия ухода. Виды и особенности стратегии диверсификации, их роль в решении проблем реструктуризации.
29. Стратегии диверсификации. Сущность диверсификации, ее преимущества и ограничения применения. Недостатки и риски стратегий диверсификации.
30. Анализ бизнес портфеля диверсифицированных компаний. Матрица Boston Consulting Group (БКГ). Матрица General Electric (McKinsey). Матрица «Жизненный цикл -стратегия».
31. Предмет и понятие стратегии государственного управления. Цели и задачи стратегии государственного управления.
32. Содержание государственной стратегии. Полномочия государства в сфере государственного стратегического планирования. 
33. Структура системы государственного стратегического планирования.
34. Принципы государственного стратегического планирования. Участники процесса государственного стратегического планирования.
35. Механизмы и способы государственного стратегического управления.
36. Методическое обеспечение разработки документов государственного стратегического планирования.
37. Документы государственного стратегического планирования.
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