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Философия
Вопросы к экзамену по дисциплине «Философия»

1.	Сущность философии. Какова его связь с другими формами общественного познания;
2.	Структуру философского знания (онтология, гносеология)
3.	Структуру философского знания (эпистемология, диалектика, метрология, аксиология, этика, эстетика,) 
4.	Структуру философского знания (социальная философия, история философии)
5.	Основные типы, этапы философии
6.	Основное содержания проблематики: древнеиндийская и древнекитайская 
7.	Основное содержания проблематики: философия, персоналии, название древних трактов
8.	Хронология, этапы, содержание философии Древней Греции 
9.	Хронология, этапы, содержание философии Древнего Рима
10.	Существенные черты философии всего периода и отдельных его этапах
11.	Проблемы античной философии в контексте и истории философии и онтологии (учение о бытии), изучаемой в 3 разделе курса
12.	В чем состоит содержание и значение философии средних веков,
13.	Имена видных философов, их идеи, концепции, роль в истории философии
14.	Основные принципы средневековой философии с комментариями
15.	Хронологические рамки, периоды, основное содержание философии эпохи Возрождения
16.	Сущность философской концепции гуманизма, имена видных философов, их труды, афоризмы
17.	Классификацию основных идеи, ориентации, сопоставлять и сравнивать их по направленности, во времени и пространстве («юный» и «северный» гуманизм)
18.	Основное содержание философских концепций нового времени, имена видных философов, 
19.	Место философии просвещения в истории науки, ее специфика
20.	Сущность основных направлений и учений в связи с характеристикой материи и природы, человека и общества, а также познания.
21.	Основные особенности немецкой классической философии, позитивизма, идеи их трудов
22.	Понятия «натурфилософия», «антропологический материализм» и др., иллюстрировать их на основе принципов философии Ф. Шеллинга, Л.Фейербаха и др.
23.	Идеи А. Шопенгауэра.
24.	Общая характеристика западной философии второй половины XIX – начала XX в.в. 
25.	Современная западная философия: ученые и их труды, школы, течения (обзор).
26.	Значение философии XX в. Для науки и культуры. Формирование и основные периоды развития русской мысли (обзор).
27.	Религиозные и светские традиции в отечественной философии. 
28.	Формирование самобытной русской философской проблематики в IX – XVIIв.в.
29.	Категории: «бытие», «реальность», «мирр», 
30.	Категории: «дух», «материя», «сознание», «психика», 
31.	Категории: «сущность», «вечность», «время», «система»
32.	Проблема «Человек-Мир», предмет философии
33.	Основные понятия, категории учение о развитии.
34.	Законы развития, закономерности
35.	О прогрессе как проблеме философии, о волюнтаризме и фатализме, об альтернативах диалектики
36.	Сущность человека, его место в системе социальных связей и отношений в философском ракурсе
37.	О природе человека и смысле его существования, антропосоциогенезе, понятии «свобода»
38.	Сущность понятий «общество»
39.	Сущность понятий «цивилизация»
40.	Философия истории
41.	Основные сферы жизни общества
42.	Основные категории аксиологии
43.	Изучаемые проблемы аксиологии 
44.	Знания о ценностях в контексте истории философии
45.	Основные категории сознания
46.	Многообразие подходов к оценке сознания
47.	В чем состоит сущность сознания
48.	В чем сущность познания, каковы его виды и формы
49.	О гносеологии, логике, психологии и педагогике в контексте избранной проблематики
50.	Источники информации для характеристики научных ненаучных форм познания
51.	Науку как систематизированное знание, вид духовной деятельности, классификации наук
52.	Сущность научного познания
53.	Традиции и навыки философии науки
54.	Сущность категории «наука», «техника», «философская техника»
55.	Виды наук и их философских проблем
56.	В чем заключается философский аспект проблемы. 
57.	Информационное обществе, техногенной цивилизации.


Иностранный язык (английский) 
1. Особенности аналитических и синтетических языков на примере английского и русского.
2. Времена активного залога. Спряжение глаголов «to be» и «to have»Проблемы управления в социологической науке, специфика социологического подхода к управлению. 
3. Английский язык как лингва-франка. Будущее английского языка.
4. Правила употребления конструкций there is/there are и их отрицательные формы. 
5.  Рынок труда. Карьерный рост. Моя будущая профессия.
6. Множественное число существительных. Правила образования. Исключения. 
7. Самые популярные и высокооплачиваемые профессии на рынке труда. «Умирающие» профессии   современности. Причины их невостребованности. 
8. Притяжательный падеж существительных.
9. Система образования в Великобритании. 
10. Правила употребления определенного и неопределенного артикля в английском языке. 
11.  Высшие учебные заведения Великобритании на примере Оксфорда и Кембриджа.
12.  Правила употребления нулевого артикля в английском языке. 
13.  Система образования в США.
14.  Предлоги и предложные конструкции.
15.  Географическое положение Великобритании.
16.  Личные и притяжательные местоимения. 
17.  Национальный флаг и политическая система Великобритании. 
18.  Абсолютная форма притяжательных местоимений. Возвратные местоимения. 
19.  История образования Великобритании начиная с доисторического этапа.
20.  Неопределенные местоимения some/any/no и их производные. 	
21.  История становления Лондона.
22.  Относительное местоимение other и его производные another и the other. 
23.  Мифы и заблуждения о Лондоне.
24.  Правила употребления количественных местоимений much/many.
25.  Экономика Великобритании. Сильные и слабые стороны. 
26.  Количественные местоимения «little/few» и местоимения выражения «a little/a few». 
27.  Европейский союз. Содружество наций и лондонский Сити.
28.  Количественные и порядковые числительные. Написание дат.
29. Национальная валюта Великобритании. 
30. Степени сравнения имен прилагательных. Прилагательные исключения. 
31.  Географическое положение США.
32. Времена группы Simple (Present Simple, Past Simple and Future Simple). Употребление, образование и примеры. 
33.  Национальный флаг и политическая система США. 
34. Времена группы Continuous (Present Continuous, Past Continuous and Future Continuous). Употребление, образование и примеры. 
35. История образования США начиная с морских экспедиций Христофора Колумба. 
36. Времена группы Perfect (Present Perfect, Past Perfect and Future Perfect). Употребление, образование и примеры.
37.  Города-мегаполисы США: Вашингтон, Нью-Йорк и Сан-Франциско (достопримечательности, население, интересные факты).
38.  Времена группы Perfect Continuous (Present Perfect Continuous, Past Perfect Continuous and Future Perfect Continuous). Употребление, образование и примеры.
39. Экономика США. Слабые и сильные стороны.
40. Пассивный залог. Основные случаи употребления пассивного залога. 
41. Национальная валюта США. Влияние доллара на мировую экономику. 
42.  Вопросительные предложения. Общий и специальный вопросы. 
43.  Техногенная революция XXI века. 
44.  Вопросительные предложения. Разделительный и альтернативный вопросы. 
45. Влияние интернета и социальных сетей на здоровье человека. Что такое селфицид. 
46. Статичные глаголы. Определение и выделяемые группы. Примеры. Статичные глаголы в форме Continuous. 
47. Техногенное общество. Плюсы и минусы технологических достижение. 
48. Сослагательное наклонение.
49.  Силиконовая долина. Местоположение и чем знаменита. 
50. Использование конструкции had better and would rather.
51.  Генетическая революция. Вопросы клонирования и создания искусственного интеллекта. 
52. Форма повелительного наклонения. 
53.  Проблемы экологии в современном мире. 
54.  Неличные формы глагола: инфинитив, герундий, причастие.
55.  Здоровое питание и здоровый образ жизни.
56.  If - clauses ( 4 types). Конструкция «I wish/If only».
57. Национальные праздники Великобритании.
58. Сложное дополнение (Complex Object).
59. Национальные праздники США.
 Сложное подлежащее (Complex Subject).


Иностранный язык (немецкий) 
Перечень тем для подготовки 


1. Моя учеба.
2. Высшее образование в России
3. Высшее образование в Германии.
4. Вузы Германии.
5. Система образования Германии
6. Берлин.
7. Культура Германии
8. Жизнь в 21 веке
9. Государственное устройство Германии
10. Экономика Германии



[bookmark: _GoBack]
Математика
2 семестр

1. Понятие неопределенного интеграла. Свойства неопределенного интеграла. Таблица основных неопределенных интегралов.
2. Метод непосредственного интегрирования. Метод интегрирования подстановкой (заменой переменной). Метод интегрирования по частям.
3. Понятие о рациональных, дробно-рациональных функциях, основные теоремы. Интегрирование простейших рациональных дробей.
4. Универсальная тригонометрическая подстановка. Интегралы типа . 
5. Определение определенного интеграла как предел интегральной суммы, теорема Коши. Геометрический и физический смысл определенного интеграла: площадь криволинейной трапеции, работа переменной силы.
6. Формула Ньютона-Лейбница, свойства определенного интеграла.
7. Приложения определенных интегралов.


Информационные  технологии в менеджменте
1. Понятия «компьютерная сеть», «клиент», «сервер». 
2. Классификация сетей. Глобальная сеть. Региональная сеть. Локальная сеть. 
3. Протоколы передачи информации. 
4. Технологии организации сети. 
5. Топология сетей. 
6. Инструменты и методы поиска информации в сети интернет.
7. Облачные технологии. 
8. Облачные сервисы. 
9. Хранение информации, совместное потребление программных продуктов и совместная работа с сети. 
10. Понятие «данные», «информация», «базы данных», «хранилища данных», «базы знаний». 
11. Реляционная модель базы данных. 
12. Понятия «сущность», «связь», «ключ».
13. Системы управления базами данных: функции, примеры. 
14. Понятие «информационная система». 
15. Состав информационной системы. 
16. Классификация информационных систем. 
17. Информационные системы управления. MRP, MRPII, ERP системы. 
18. Функции ERP-систем. 
19. Правила работы с системами управления. 
20. Структура системы управления: система целей и показателей, модели бизнес-процессов, организационная структура. 
21. Понятие стратегической карты. 
22. Понятие организационной структуры предприятия. 
23. Понятие бизнес-процессов. 
24. Понятие функционально-стоимостный анализ и имитационное моделирование. 
25. Системы класса Business Intelligence. 
26. Классификация систем поддержки принятия решений. 
27. Структура систем поддержки принятия решений. 
28. Хранилища данных, витрины данных. 
29. Системы OLTP и OLAP. 
30. Требования к OLAP-системам. 
31. Data Mining.


Основы производственного менеджмента
1 Сущность производственного менеджмента и его роль в развитии общественного производства. 
2 Современные концепции теории производственного менеджмента. 
3 Технологическая подготовка производства.
4 Организация автоматизированной системы технологической подготовки производства. 
5 [bookmark: _Toc179775160][bookmark: _Toc188712858]Обеспечение конкурентоспособности предприятия.
6 Общая стратегия и направления производственной деятельности. 
7 Разработка и внедрение производственной системы. 
8 Оперативное управление основным производством. 
9 Организация оперативно-производственной и ритмичной работы предприятия.
10 Комплексное управление производительностью (эффективностью) предприятия.
11 Содержание и значение производственной инфраструктуры предприятия. 
12 Организация материально-технического обеспечения предприятия (ОМТС). 
13 Организация обслуживания производства ремонтом технологического оборудования (ОРХ). 
14 Организация транспортного и складского хозяйства предприятия.
15 [bookmark: _Toc179775161][bookmark: _Toc188712859]Производственный процесс и основные принципы его организации.
16 Производственный процесс и его структура. 
17 Научные принципы организации процессов производства.
18 Производственная мощность предприятия. 
19 Организация производственных процессов во времени. 
20 Производственный цикл простого и сложного процессов. Структура производственного цикла. Пути сокращения производственного цикла. Организационно-технический уровень производства. 
21 [bookmark: _Toc179775162][bookmark: _Toc188712860]Типы, формы и методы организации производства.
22 Технико-экономическая характеристика типов производства. Последовательный, параллельный, параллельно-последовательный виды движения предметов труда по операциям. 
23 Формы организации производства (технологическая, предметно-групповая, смешанная).
24 [bookmark: _Toc179775164][bookmark: _Toc188712862]Обеспечение качества продукции.
25 Качество как фактор конкурентоспособности продукции. Сущность и процесс управления качеством. 
26 Современная концепция управления качеством. 
27 Стандартизация и сертификация продукции и системы управления качеством. 
28 Организация контроля качества продукции на предприятии.
29 Реинжиниринг бизнес–процессов предприятия. Основные стадии процесса реабилитации.
30 Креативные методы управления производством
31 Классификация производственных процессов
32 Эффективность управления производством
33 Производительность и оплата труда 
34 Основные факторы повышения эффективности управления производством
35 Проблемы управления производством
36 Информационное обеспечение управления производством
1. Симплекс-метод решения задачи производственного планирования 
Основные понятия и объекты финансового менеджмента производства 


Деловые коммуникации

1. Понятие общения: функции, виды, специфика формального и неформального общения.
2. Сущность этики деловых отношений.
3. Основные принципы психологии и этики деловых отношений.
4. Психология личности, факторы, влияющие на поведение людей.
5. Этика и социальная ответственность менеджера
6. Миссия, корпоративные ценности и культура организации.
7. Основные модели и стили делового общения.
8. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная функции общения.
9. Вербальные и невербальные средства общения.
10. Коммуникативные барьеры и причины их возникновения.
11. Деструктивные формы коммуникации, провоцирующие непонимание и защиту.
12. Виды речевой информации, возможные ошибки в её понимании.
13. Слушание, его виды и специфика.
14. Обратная связь: вопросы и ответы в деловом общении.
15. Основные приёмы эффективного слушания.
16. Виды невербальных средств коммуникации и их значение в процессе взаимодействия.
17. Вербальные, невербальные и физиологические сигналы лжи и умение их «считывать».
18. Основные  сенсорные каналы и их роль в деловом общении.
19. Вербальные и невербальные «ключи доступа» в сенсорные каналы и их использование для понимания информации.
20. Экспрессивный репертуар человека и его интерпретация.
21. Паралингвистические и экстралингвистические особенности речи менеджера.
22. Невербальные сигналы утечки информации. Конгруэнтность.
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23. Произвольные и непроизвольные реакции «языка тела».
24. Психологическая подстройка к партнёру: приёмы и технологии.
25. Коммуникативные и психогеометрические типы деловых партнёров, специфика взаимодействия с ними.
26. Стратегии взаимодействия и их зависимость от психотипа делового партнёра и его мотивации.
27. Специфика форм внутрифирменного делового общения менеджера с персоналом: беседы, совещания, собрания, телефонные переговоры, их организация и проведение.
28. Деловые совещания в труде менеджера.
29. Телефонная коммуникация и её особенности.
30. Специфика форм внешнего взаимодействия с деловыми партнёрами: переговоры, торги, круглые столы, деловые встречи.
31. Презентации, виды презентаций, их подготовка и проведение.
32. Презентация коммерческого предложения.
33. Презентационные умения и  конкурентоспособность менеджера.
34. Организация и особенности проведения дискуссионных форм делового общения: спор, полемика, дискуссия, симпозиум.
35. Особенности проведения пресс-конференций и брифингов.
36. Публичные выступления (речи, информация, сообщение, лекция, доклад) в труде руководителя, их виды и специфика.
37. Организация пространственной среды для эффективной коммуникации: особенности, возможности, перспективы.
38. Дистанция, её виды и возможности влияния на партнёра. Проблемы дистанцирования.
39. Коммуникативные стратегии для достижения успеха при взаимодействии.
40.  Установление контакта и проблемы первого впечатления.
41. Приёмы манипулирования в деловом взаимодействии  менеджера.
42. Значение и виды обратной связи в  деловом общении.
43. Корпоративный имидж и репутация фирмы.
44. Имидж менеджера,  виды, назначение, пути формирования.
45. Деловой стиль письменной коммуникации.
46. Научный стиль и его особенности в  труде менеджера.
47. Деловое взаимодействие с иностранными партнёрами.
48. Интервью, мониторинг, экспресс-анализ эффективности внутрифирменных коммуникаций.


Теория менеджмента (организационное поведение) 
1. Что нового вносит изучение дисциплины ОП в подготовку менеджеров
2. В чем состоит влияние организации на поведение сотрудников
3. Как влияет ваша организация на поведение своих сотрудников. Приведите пример.
4.  Какие знания, навыки из области менеджмента нужны, чтобы помочь организации стать эффективно действующей.
5. В чем заключается эволюционное развитие теорий поведения человека в организации.
6. Как школа научного управления относилась к человеческому фактору.
7. Что послужило началом формирования “школы человеческих отношений” и почему.
8. Чем школа поведенческих наук отличается от школы человеческих отношений.
9. В чем состояли основные подходы бихевиористких теорий. Каков их практический смысл.
10. Как может повлиять на поведение личности ее нереализованная потребность в самоуважении.
11. Что представляет собой модель самоопределения личности и как она работает.
ПК-2
12. Как влияют ошибки восприятия на организацию поведения сотрудника. Приведите пример.
13. С какими установками новых сотрудников администрация Вашей организация не согласна и проводит борьбу. Какими методами, и с какими результатами.
14. Страх является универсальным регулятором поведения сотрудников в организации. При каких условиях этот тезис не работает.
15.  Какие типы препятствий существуют на пути изменения установок личности в организации. Приведите примеры.
16. Откуда берутся групповые нормы поведения.
17. В чем может проявляться давление группы на личность. Приведите пример.
18. Что является основной характеристикой межгруппового конфликта. Приведите пример такого конфликта.
19. Какие ограничения препятствуют эффективной работе коллектива.
20. Решение конфликтных ситуаций методом переговоров


Основы ГМУ 
	1. Становление и развитие знаний о государственном управлении.
2. Основные признаки государства как публичного института.
3. Основные социальные функции государства.
4. Экономические функции государства.
5. Нормативно-правовая база государственного управления.
6. Причины необходимости модернизации государства в РФ.
7. Основные интерпретации понятия «государственное управление», «public admisnistration».
8. Политический механизм государственного управления.
9. Административно-правовые формы государственного управления.
10. Формы и методы государственного управления.
11. Концепции государственного управления и их эволюция.
12. Становление основных направлений научного исследования государственного управления
13. Цели и функции государственной администрации.
14. Основные теории государственного вмешательства в социально-экономическое развитие общества.
15. Принципы организации и функционирования системы государственного административного управления.
16. Организационная среда государственной администрации.
17. Центральные органы государственного управления.
18. Законодательная ветвь государственной власти  и ее признаки.
19. Судебная система РФ.
20. Избирательная система РФ.
21. Современное состояние правового регулирования взаимодействия различных уровней власти.
22. Предвыборные исследования и прогнозирование результатов выборов.
23. Структура Правительства РФ и его функции.
24. Интегральные показатели качества государственного управления (применяемые в странах ОЭСР).
25. Косвенное государственное управление: субъекты, объекты и границы.
26.  Субфедеральный уровень государственного управления.
27. Правительство субъекта федерации и его аппарат.
28. Законодательное собрание как орган представительной власти региона.
29. Основные методы оценки эффективности государственного управления.
30. Критерии и показатели оценки качества государственного управления в РФ и за рубежом.
31. Методы государственного управления: административные и экономические.
32. Инструменты прямого государственного управления.
33. Субъекты прямого государственного управления.
34. Косвенное государственное управление: субъекты, объекты и границы.
35. Административные барьеры и способы их преодоления.
36. Возможности применения различных систем оценки качества государственного управления за рубежом.
37. Государственное управление: понятия, содержание, цель и задачи.
38.  Российские научные школы (теории) государственного управления.
39. Принцип разделения властей.
40. Общая характеристика системы государственного управления в РФ.
41. Государственно-территориальное устройство РФ. Территория как объект управления.
42. Президент РФ: конституционно-правовой статус, полномочия и роль в системе государственного управления.
43. Требования к кандидату на замещение должности Президент РФ и порядок его избрания.
44. Администрация Президента РФ – правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении.
45.  Институт полномочных представителей Президента РФ.
46. Уполномоченный по правам человека РФ - конституционно-правовой статус, порядок замещения должности и полномочия.
47. Совет Федерации Федерального Собрания РФ – порядок формирования, правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении.
48. Государственная Дума Федерального Собрания РФ – порядок формирования, правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении.
49. Правовой статус члена Совет Федерации ФС РФ. Депутатский запрос.
50. Правовой статус депутата Государственной Думы ФС РФ. Депутатский запрос.
51.  Правительство РФ - полномочия и роль в государственном управлении.
52. Федеральные органы исполнительной власти, их полномочия и роль в государственном управлении.
53. Федеральное министерство: статус, функции, структура.
54. Федеральные агентства: статус, функции, структура, отличительные признаки.
55. Федеральные службы: статус, функции, структура, отличительные признаки.
56. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти: статус, функции, структура.
57. Конституционный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции.
58. Суды общей юрисдикции в РФ.
59.  Верховный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции.
60. Система арбитражных судов в РФ.
61. Высший Арбитражный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции.
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	62. Военные суды в РФ: порядок формирования, правовой статус, структура, функции.
63. Конституционные и уставные суды субъектов РФ - порядок формирования, правовой статус, функции.
64. Институт мировых судей в России.
65. Статус судей в Российской Федерации.
66. Глава субъекта федерации – требования к кандидату, порядок замещения должности, правовой статус, полномочия.
67. Законодательные (представительные) органы власти субъектов РФ.
68. Статус депутата органа законодательной власти субъекта РФ.
69. Органы исполнительной власти субъектов РФ.
70.  Основные направления государственной социально-экономической политики РФ.
71.  Федеральная, региональная и муниципальная бюджетные системы в РФ.
72.  Понятия «муниципальное управление» и «местное самоуправление».
73. Теории местного самоуправления.
74. Российский опыт становления местного самоуправления.
75. Общая характеристика системы муниципального управления в РФ.
76. Особенности организации местного самоуправления в городах федерального значения.
77. Особенности системы управления г. Москвой.
78. Префектуры административных округов г. Москвы – статус, функции, полномочия.
79. Управы районов г. Москвы – статус, функции, полномочия.
80. Заграничные представительства РФ (дипломатические, торговые, культурные и т. д.).
81.  Прокуратура Российской Федерации: правовой основы деятельности, структура, полномочия.
82. Следственный комитет РФ: правовые основы деятельности, структура, полномочия.
83. МВД РФ: правовые основы, структура, полномочия.
84.  ФСБ России: правовые основы, структура, полномочия.
85. ФСКН России: правовые основы, структура, полномочия.
86.  Проблемы государственного, регионального и муниципального управления в РФ.





Хозяйственное право (управл.аспект)
	1. Вопросы для подготовки к зачету с оценкой
1. Понятие, предмет хозяйственного права. Метод  регулирования в отрасли хозяйственного права.
2. Источники правового регулирования хозяйственной деятельности.
3. Правовое положение индивидуального предпринимателя.
4. Понятие, правоспособность и признаки юридического лица.
5. Основания возникновения юридических лиц.
6. Основания прекращения деятельности юридических лиц.
7. Основания и последствия признания лица банкротом (несостоятельным).
8. Виды юридических лиц. Организационно-правовые формы.
9. Права и обязанности участников хозяйственных товариществ.
10.Понятие и правовой статус общества с ограниченной ответственностью и с дополнительной ответственностью.
11.Понятие и виды акционерного общества.
12.Понятие и особенности правового статуса государственных и муниципальных унитарных предприятий.
13.Правовое положение производственного и потребительского кооператива.
14.Понятие и правовой статус дочерних и зависимых обществ, филиалов и представи¬тельств.
15.Правовой статус субъектов малого предпринимательства.
16.Биржа: понятие и виды. Правовой статус биржи и участников (членов биржи).
17.Правовое положение банков.
18.Особенности создания и деятельности организаций с иностранными инвестициями.
19.Государство и муниципальные образования как хозяйствующие субъекты.
20.Понятие и формы государственного регулирования хозяйственной деятельности.




	УП: 38.03.02 - Менеджмент - 2019.plx
	
	стр. 42

	21.Правовой статус субъекта, занимающего доминирующее положение, на рынке.
22.Формы недобросовестной конкуренции и ответственность за нарушение антимоно¬польного законодательства.
23.Понятие и виды объектов хозяйственной деятельности.
24. Предприятие как объект и субъект права.
25. Право хозяйственного ведения и оперативного управления как разновидность вещного права.
26. Понятие и виды вещных прав.
27. Понятие представительства. Коммерческое представительство.
28. Понятие, основания возникновения и прекращения обязательства.
29. Понятие банковской гарантии и поручительства как способов обеспечения обязательства.
30. Залог и его виды.
31. Понятие, виды и основания юридической ответственности хозяйствующих субъектов.
32. Заключение договора в обязательном порядке.
33. Понятие, порядок заключения и расторжения договора.
34. Вещно-правовые способы защиты прав хозяйствующих субъектов.
35. Формы и способы защиты прав и интересов хозяйствующих субъектов.
36. Органы юридического лица
37. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и лиц, определяющих действия юридического лица.
38. Аффилированность
39. Управление в корпорации.
40. Особенности управления и контроля в хозяйственных товариществах и обществах
41.  Управление в полном товариществе
42.  Управление в товариществе на вере и ведение его дел





Общая теория менеджмента
	Теоретические вопросы для проведения промежуточной аттестации


1.Роль управления в развитии экономики, предпринимательства и бизнеса.
2.Менеджмент, его сущность и содержание.
3.Объект и субъект менеджмента, место менеджмента в системе управленческих дисциплин.
4.Успех и задачи менеджера на современном этапе.
5.Менеджер организации, его роль и функции.
6.Эволюция менеджмента,   школа научного управления Ф. Тейлора.
7.Административная (классическая) школа менеджмента А.Файоля.
8.Психологические школы менеджмента.
9.Методологические основы менеджмента, основные подходы в управлении.
10.Количественный подход в управлении.
11.Системный подход в управлении.

	
	
	

	12.Иерархический тип организационной структуры управления, основные виды.
13.Адаптивный тип  организационной структуры управления, основные виды.
14.Мотивация как функция менеджмента, мотивационный процесс.
15.Теории содержания мотивации и их использование в практике управления.
16.Теории процесса мотивации.
17.Формирование и развитие менеджмента, современные основные модели.
18.Анализ риска, методы оценки риска.
19.Методы снижения риска.
20.Модели принятия решений.
21.Методы принятия решений.
22.Социально-психологические методы управления персоналом.
23.Типы личности и их характеристика.
24.Принципы менеджмента.
25.Методы управления.
26.Организации, характеристики, общие черты.
27.Миссия и цели организации.
28.Классификация организаций.
29.Эффективность организаций, основные критерии.
30.Организационные структуры управления, основные типы и виды.
31.Внутренняя среда организации, ее характеристики.
32.Цикл менеджмента, основные функции, их характеристики.
33.Административные методы управления кадрами.
34.Экономические  методы управления персоналом.
35.Коммуникации в управлении.
36.Конфликты, причины возникновения, основные типы.
37.Среда организации, ее характеристики.
38.Внешняя среда, факторы косвенного воздействия.
39.Внешняя среда, факторы прямого воздействия.
40.Характеристика международной среды.
41.Управленческие решения, их характер, сущность.
42.Система принятия решения в управлении, основные элементы, признаки влияния на систему.
43.Объекты и субъекты управленческого решения.
44.Процесс принятия управленческого решения.
45.Роль менеджера в принятии управленческого решения.
46.Влияние риска, определенности, неопределенности на процесс принятия решения.
47.Концепция управления человеческими ресурсами, специфика человеческих ресурсов.
48.Задачи и функции управления человеческими ресурсами.
49.Власть и партнерство в современном менеджменте.
50.Лидерство и стиль руководства.
51.Управление конфликтами.
52.Деловое общение в менеджменте.
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