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Управление персоналом 

1. Приведите основные понятия и концепции обучения персонала
2. Какие виды обучения вы знаете?
3. Назовите методы обучения персонала на рабочем месте.
4. Назовите методы обучения персонала вне рабочего места.
5. В чем заключается роль службы управления персоналом в организации обучения?
6. Что такое организация труда?
7. Раскройте содержание и принципы научной организации труда.
8. Дайте определение управленческого труда. Что является предметом и продуктом управленческого труда?
9. Охарактеризуйте особенности организации управленческого труда.
10. Назовите факторы, существенным образом влияющие на организацию личного труда руководителя.
11. Что такое автоматизированные информационные технологии управления персоналом и какие стадии они включают?
12. Назовите признаки классификации автоматизированных информационных технологий управления персоналом.
13. Раскройте сущность понятия «Автоматизированное рабочее место (АРМ) работнике кадровой службы». Какие задачи решаются на базе данного АРМ?
14. Дайте характеристику основным пакетам прикладных программ по управлению персоналом, используемых в России и странах СНГ.
15. Какие задачи в области управления персоналом можно решать с использованием автоматизированных информационных технологий управления персоналом?
16. Что такое безопасность организации и ее персонала?
17. Приведите классификацию видов безопасности и дайте их характеристику.
18. Назовите принципы безопасности организации и ее персонала.
19. Что такое охрана труда и здоровья персонала? Приведите классификацию производственных травм.
20. Постройте дерево целей безопасности организации на примере одного из направлений безопасности.
21. Что такое условия труда персонала?
22. Приведите классификацию факторов, воздействующих на условия труда.
23. Что такое рациональный режим труда и отдыха персонала?
24. Что такое дисциплина труда? Назовите виды трудовой дисциплины.
25. Какие методы управления дисциплинарными отношениями в организации вы знаете?
26. В чем заключается актуальность изучения истории труда и деловой предприимчивости?
27. Охарактеризуйте развитие труда и отношение к нему в Древнем мире и средние века.
28. Каким образом осуществлялось взаимодействие наемного труда и капитала в Новое время?
29. Назовите исторические вехи становления в России современных видов предпринимательства.
30. Что определяло особенности социально-трудовых отношений в советский период отечественной истории?
31. Назовите группы теорий управления персоналом и видных ученых – представителей этих теорий.
32. Охарактеризуйте постулаты теорий управления персоналом.
33. Как менялись задачи руководителей организаций с развитием теорий управления персоналом?
34. Назовите основные этапы развития управления персоналом.
35. Дайте характеристику каждого из этапов исторического развития управления персоналом.
36. Перечислите условия, образующие социальную среду организации.
37. Как социально-экономическое положение страны влияет на организацию, ее социальную среду?
38. Какую роль в развитии общества выполняет социальная политика государства?
39. В чем состоят особенности социологии труда как научной дисциплины?
40. Какие признаки характеризуют трудовую деятельность как социальное явление?
41. Раскройте содержание основных социальных функций труда.
42. Назовите основные понятия социологии труда и раскройте их содержание.
43. Раскройте значения понятия организации как социального явления. В чем состоят особенности трудовых организаций?
44. В чем заключается практическое значение социологических исследований труда и организаций?
45. Что такое трудовые ресурсы? Раскройте состав трудовых ресурсов.
46. Какие лица относятся к занятому населению и безработным?
47. Раскройте содержание понятий «персонал», «человеческие ресурсы», объясните разницу между ними.
48. Какие факторы влияют на структуру персонала организации?
49. Что такое трудовой потенциал работника и каковы его составляющие?
50. Какими методами измеряется трудовой потенциал работника и организации?
51. Раскройте сущность понятия «социально-трудовые отношения». Что такое «система социально-трудовых отношений»?
52. Дайте характеристику основных типов социально-трудовых отношений.
53. Что такое рынок труда? Раскройте сущность внешнего и внутреннего рынка труда.
54. Раскройте сущность понятий «занятость населения» и «занятость персонала организации».
55. Что такое безработица? Дайте характеристику форм безработицы.
56. Каковы задачи и направления централизованного регулирования социально-трудовых отношений в Российской Федерации?
57. В чем сущность программно-нормативной регламентации социально-трудовых отношений в Российской Федерации?
58. Какова роль и задачи Федеральной службы по труду и занятости Министерства здравоохранения и социального развития РФ?
59. Назовите подсистемы, составляющие функционально-целевую модель системы управления организацией.
60. Раскройте состав комплексных функциональных подсистем системы управления организацией.
61. Раскройте состав элементов производственной системы и системы управления организацией.
62. Что такое организационное проектирование? Назовите его стадии и этапы.
63. Раскройте содержание стадий организационного проектирования системы управления персоналом.
64. Раскройте содержание этапов организационного проектирования системы управления персоналом.
65. Приведите примеры проектных документов по каждому из этапов организационного проектирования системы управления персоналом.
66. Какие целевые направления включает блок социальных целей?
67. Какие цели ставит перед собой сотрудник организации в процессе трудовой деятельности?
68. Какие цели по отношению к персоналу ставит перед собой администрация организации?
69. Назовите основные задачи службы управления персоналом.
70. Чем отличается в настоящее время состав функций кадровых служб в отечественных и зарубежных организациях?
71. Раскройте основные варианты включения службы управления персоналом в общую структуру управления организацией.
72. Опишите основные варианты видоизменения структуры службы управления персоналом в зависимости от особенностей (размера, финансовых возможностей и т.п.) организации.
73. Что понимается под кадровым обеспечением системы управления персоналом?
74. Охарактеризуйте количественный состав работников кадровых служб в России и за рубежом.
75. Составьте качественную характеристику работников кадровых служб отечественных и зарубежных организаций.
76. Какими методами можно рассчитать численность работников кадровых служб?
77. Поясните понятия: «профессия», «специальность», «специалисты», «квалификация». «управленческая должность». Приведите соответствующие примеры.
78. Что такое «документационное обеспечение» системы управления персоналом?
79. Какие основные Государственные стандарты регламентируют делопроизводство и оформление документов в кадровой службе?
80. Какие виды кадровой документации ведутся в кадровой службе?
81. Дайте определение категории «информационное обеспечение службы управления персоналом» и выделите его главные характеристики.
82. Какие организационно-методические требования предъявляются к разработке информационного обеспечения?
83. Какие данные можно использовать для выбора комплекса технических средств?
84. Назовите состав и последовательность операций по выбору технических средств.
85. На какие классификационные группы могут быть разделены технические средства, используемые в службе управления персоналом?
86. Какова цель создания систем автоматизированной обработки информации (СЛОИ)?
87. Из каких тенденций исходит автоматизация процедур обработки информации?
88. В чем состоят преимущества и недостатки различных организационных форм построения СЛОИ?
89. Каковы основные принципы построения, применений и совершенствования СЛОИ службы управления персоналом?
90. Что понимается под нормативно-методическим обеспечением системы управления персоналом? Каковы задачи этого обеспечения?
91. Приведите примеры нормативно-справочных документов.
92. Приведите примеры организационных, организационно-методических документов.
93. Приведите примеры экономических, технико-экономических и технических документов.
94. Объясните задачи и цели составления должностной инструкции.
95. Для чего нужна личностная спецификация? Какие требования к работнику она включает?
96. Что понимается под правовым обеспечением системы управления персоналом?
97. Приведите примеры законодательных актов централизованного и локального регулирования; нормативного и ненормативного характера.
98. Для чего используются должностные инструкции и личностные спецификации? Каково их содержание?
99. В чем состоит сущность кадрового планирования?
100. Перечислите цели и задачи кадрового планирования.
101. Какую структуру имеет типовой оперативный план кадрового планирования?
102. Какая информация необходима для осуществления кадрового планировании?
103. Что представляет собой маркетинговая концепция управления персоналом?
104. Какие частные функции включает в себя информационная функция маркетинга персонала?
105. Что является предметом анализа при изучении внешнего и внутреннего рынка труда?
106. Раскройте содержание коммуникационной функции маркетинга персонала.
107. Какие целевые группы выделяются при сегментировании рынка труда?
108. Что такое планирование и прогнозирование потребности в персонале?
109. Назовите этапы планирования потребности в персонале.
110. Что включает в себя понятие «качественная потребность в персонале»?
111. Какие методы расчета количественной потребности в персонале основываются на данных о трудоемкости работ?
112. В чем состоит содержание стохастических методов расчета количественной потребности в персонале?
113. Назовите методы прогнозирования потребности в персонале.
114. Каковы сущность и структура системы трудовых показателей?
115. Раскройте содержание основных подсистем системы трудовых показателей.
116. Какие факторы влияют на систему трудовых показателей?
117. Охарактеризуйте виды анализа трудовых показателей.
118. Дайте характеристику основным этапам организации анализа трудовых показателей.
119. Дайте характеристику факторов, оказывающих влияние на уровень и динамику производительности труда. Как бы вы сгруппировали их по направлениям взаимодействия?
120. Назовите группы деловых и личностных качеств, которые используются при отборе кандидатов на вакантную должность руководителя или специалиста управления.
121. Дайте характеристику методам оценки и отбора персонала.
122. Раскройте содержание процедуры процесса отбора кандидата на занятие вакантной должности.
123. Какие тесты следует использовать для отбора работников при приеме на работу?
124. Что такое подбор и расстановка персонала? Чем отличается отбор персонала от подбора?
125. На каких принципах основывается подбор и расстановка кадров?
126. В чем заключается сущность профильного метода подбора и расстановки кадров?
127. Перечислите категории показателей, включаемых в каталог показателей, влияющих на подбор и расстановку кадров.
128. Что такое деловая оценка персонала? Какие виды или направления она включает?
129. Каковы цели деловой оценки персонала?
130. Что такое социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала? Раскройте взаимосвязь этих понятий.
131. Дайте характеристику направлений деятельности подразделения по управлению профориентацией и адаптацией персонала организации.
132. Раскройте содержание программы адаптации персонала.
133. Из каких этапов складывается процесс текущей периодической оценки персонала организации?
134. Какие группы показателей деловой оценки персонала выделяются в ее методике?
135. Раскройте содержание основных направлений профориентационной работы.
136. Назовите виды адаптации. Каковы главные условия успешной трудовой адаптации?
137. Охарактеризуйте систему управления профориентацией и адаптацией в организации.
138. Что такое высвобождение персонала? Назовите виды увольнения персонала.
139. Нарушению каких функций труда потенциально угрожает высвобождение работника из организации?
140. Какой инструмент управления используется при увольнении сотрудника по собственной инициативе? Какие задачи при этом решаются?
141. Опишите систему мероприятий по работе с сотрудниками, увольняемыми по инициативе администрации.
142. Что включает в себя система «скользящего пенсионирования»?
143. Раскройте сущность философии организации и философии управления персоналом организации.
144. Покажите различия английской, американской, японской и российской философии управления персоналом организации.
145. В чем заключается российская специфика при формировании философии управления персоналом?
146. Что такое концепция управления персоналом? Назовите составляющие концепции.
147. Дайте характеристику важнейших факторов, оказывающих воздействие на людей в организации.
148. Какие подсистемы входят в состав системы управления персоналом организации?
149. Какие подразделения являются носителями функций подсистем системы управления персоналом современной организации?
150. Сформулируйте и обоснуйте главную цель системы управления персоналом организации.
151. Назовите закономерности управления персоналом организации, раскройте их сущность.
152. Что такое принципы управления персоналом? Перечислите основные из них.
153. Что такое принципы построения системы управления персоналом? Перечислите основные из них.
154. Раскройте сущность методов управления персоналом организации. Приведите их классификацию.
155. Что такое административные методы? Приведите примеры.
156. Что такое экономические методы? Приведите примеры.
157. Что такое социально-психологические методы? Приведите примеры.
158. Раскройте сущность методов построения системы управления персоналом организации. Приведите их классификацию.
159. Приведите примеры методов обследования и анализа системы управления организации.
160. Приведите примеры методов формирования и обоснования системы управления персоналом организации.
161. Приведите примеры методов внедрения системы управления персоналом организации.
162. Охарактеризуйте понятия «работа», «рабочее место», «должность». Укажите, в чем их отличия.
163. Каково назначение и содержание анализа работы (должности)?
164. Какими методами проводится анализ работы (должности)?
165. Поясните назначение и содержание описания работы (должности).
166. Объясните взаимосвязь анализа и описания работы с должностной инструкцией.Чем отличаются результаты труда рабочих и руководителей (специалистов)?
167. Какие факторы должны учитываться при оценке результатов труда?
168. Какими методами можно оценить результаты труда?
169. В чем сущность оценки работников методом «управление по цепям»?
170. Какие вам известны основные критерии конечных результатов деятельности организации?
171. Назовите и дайте характеристику системе факторов, обеспечивающих высокий конечный результат производства.
172. Какие показатели социальной эффективности деятельности организации вам известны?
173. Что представляет собой оценка деятельности подразделений управления персоналом?
174. Назовите основные группы показателей оценки деятельности кадровых служб. Дайте характеристику каждой из них.
175. Какие расходы на персонал следует учитывать при оценке эффективности кадровых служб?
176. Приведите примеры оценки эффективности отдельных кадровых программ.
177. Какие методы используются при оценке степени удовлетворенности работников трудом?
178. Какие косвенные показатели используются при оценке эффективности кадровых служб?
179. Раскройте сущность и назовите виды и мотивы текучести кадров.
180. Что такое затраты на персонал организации?
181. Приведите классификацию затрат организации на персонал.
182. Что такое первоначальные и восстановительные затраты на персонал?
183. Приведите состав расходов организации на персонал.
184. Что такое коммерческая (финансовая) эффективность?
185. Раскройте сущность бюджетной эффективности.
186. Дайте определение народнохозяйственной экономической эффективности.
187. Какие экономические результаты учитываются при расчете показателей экономической эффективности на уровне организации?
188. Перечислите виды затрат, связанных с совершенствованием системы управления персоналом организации.
189. Какие социальные результаты учитываются при оценке социальной эффективности на уровне организации?


Сопротивление материалов 


Перечень теоретических вопросов по результату освоения дисциплины:
1.	Задачи науки о сопротивлении материалов. 
2.	Классификация объектов расчета и нагрузок: статистическая нагрузка, динамическая нагрузка, сосредоточенная нагрузка, распределенная нагрузка. 
3.	Деформация. Гипотезы науки о сопротивлении материалов. 
4.	Метод сечений. 
5.	Понятие о напряжениях. 
6.	Внутренние силовые факторы: виды нагружения, построение эпюр внутренних силовых факторов.
7.	Напряжения в поперечных сечениях бруса. Закон Гука. Выбор допускаемых напряжений. Расчет на прочность при растяжении и сжатии.
8.	Виды напряженного состояния. 
9.	Напряжения в наклонных площадках при линейном напряженном состоянии. 
10.	Напряжения в наклонных площадках при плоском напряженном состоянии. Виды геометрических характеристик. 
11.	Моменты инерции и моменты сопротивления простейших фигур. 
12.	Внутренние силовые факторы при кручении. 
13.	Классификация поперечных сечений стержней. 
14.	Кручение стержня круглого и кольцевого поперечных сечений. 
15.	Кручение стержня тонкостенного замкнутого поперечного сечения. 
16.	Кручение стержня сплошного прямоугольного сечения. 
17.	Кручение стержня тонкостенного открытого сечения и составного сечения. 
18.	Обобщенные формулы для расчета стержней на кручение. 
19.	Напряжения при изгибе. Расчет на прочность при изгибе. Перемещение при изгибе.
20.	Понятие сложного сопротивления. 
21.	Внецентренное сжатие (растяжение). Уравнение и свойства нулевой линии. Ядро сечения. 
22.	Косой изгиб Определение напряжений при косом изгибе. 
23.	Сочетание кручения с растяжением. 
24.	Изгиб с кручением. 
25.	Понятие потери устойчивости для идеального стержня. Критическая сила. 
26.	Задача Эйлера. Пределы применимости формулы Эйлера.
27.	Устойчивость сжатых стержней за пределами пропорциональности. 


Общая электротехника и электроника 

Перечень теоретических вопросов для подготовки к экзамену
1. Устройство и принцип действия однофазного трансформатора.
2. Измерительные трансформаторы тока и напряжения.
3. Устройство и принцип работы генератора постоянного тока. Классификация генераторов по способу возбуждения, область их применения.
4. Устройство и принцип работы двигателя постоянного тока.
5. Синхронные машины. Принцип действия. Основные характеристики. Регулирование скорости.
6. Асинхронные машины. Принцип действия. Основные характеристики. Регулирование скорости.
7. Электрические измерения. Метрологические характеристики средств измерений. Погрешность, основная и дополнительная.
8. Электронно-дырочный переход и его основные свойства.
9. Полупроводниковые диоды: условные обозначения, принцип действия, характеристики и назначение.
10. Биполярные транзисторы. Структура, принцип действия, основные схемы включения.
11. Полевые транзисторы.  Структура и принцип действия. 
12. Устройство и принцип действия МОП- и МДП – транзисторов.
13. Интегральные микросхемы: классификация, маркировка, назначение.
14. Тиристоры, фотоэлектрические и излучательные приборы.
15. Усилители электрических сигналов: классификация, основные характеристики.
16. Режимы работы усилителей.
17. Обратные связи в усилителях. Частотная коррекция усилителей.
18. Эквивалентная схема каскада усиления. Проблема стабилизации рабочей точки.
19. Дифференциальные усилители.
20. Операционные усилители.
21. Генераторы гармонических колебаний. LC- генератор.
22. Структурная схема линейного источника питания.
23. Структурная схема импульсного источника питания.
24. Однополупериодная схема выпрямления.
25. Двухполупериодная схема выпрямления с выводом от средней точки.
26. Мостовая схема выпрямления.
27. Электрические фильтры.
28. Параметрический стабилизатор напряжения.
29. Компенсационный стабилизатор напряжения.
30. Характеристики и параметры импульсов. Понятие о цифровом сигнале.
31. Основные логические элементы.
32. Триггеры: назначение, классификация. Асинхронные RS-триггеры. 
33. Синхронный RS-триггер на элементах И-НЕ.
34. Параллельно-последовательные регистры.
35. Счетчики. Назначение и классификация. Основные параметры.
36. Дешифраторы. Назначение, классификация, основные параметры. 
37. Шифраторы. Назначение. Принцип построения.
38. Мультиплексоры и демультиплексоры. Назначение. 
39. Микропроцессор: назначение, классификация, структура, принцип работы.

 Перечень практических заданий 
1. Рассчитывать разветвленные электрические цепи с несколькими источниками питания путем составления и решения систем уравнений по законам Кирхгофа.
2. Рассчитывать неразветвленные и разветвленные цепи синусоидального тока.
3. Рассчитывать цепи синусоидального тока комплексным методом.
4. Рассчитывать  трехфазные цепи, соединенные звездой и треугольником.
5. Рассчитывать трехфазные цепи комплексным методом.
6. Рассчитывать параметры, характеризующие работу трансформатора.
7. Рассчитывать параметры, характеризующие работу машин постоянного тока.
8. Рассчитывать параметры, характеризующие работу машин переменного тока.
9. Рассчитывать частотные и переходные характеристики усилителей.



БЖД
1. Принципы защиты населения от чрезвычайных ситуаций. 
2. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Основное предназначение и задачи. 
3. Гражданская оборона. Формирования и службы гражданской обороны. 
4. Организация оповещения населения о чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени. 
5. Взаимосвязь организаций гражданской обороны и Министерства по чрезвычайным ситуациям. Основные режимы функционирования. 
6. Понятие о чрезвычайных ситуациях и их классификация по масштабу распространения и тяжести последствий. 
7. Чрезвычайные ситуации природного характера. 
8. Чрезвычайные ситуации техногенного характера. 
9. Чрезвычайные ситуации антропогенного характера. 
10. Чрезвычайные ситуации экологического характера. 
11. Чрезвычайные ситуации биологического характера. 
12. Антропогенное воздействие на биосферу. 
13. Чрезвычайные ситуации социального характера. 
14. Раскрытие понятий «чрезвычайная ситуация», «зона чрезвычайной ситуации». 
15. В чем различие терминов «авария», «катастрофа», «стихийное бедствие». Дать их определение. 
16. Перечислить и охарактеризовать основные причины чрезвычайных ситуаций в Российской Федерации. Что понимается под происшествием? Виды происшествий. 
17. Задачи гражданской обороны.
18. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций. 
19. Координирующие органы, постоянно действующие органы, органы повседневного управления РСЧС. 
20. Основы аварийно-спасательных работ. 
21. Основы других неотложных работ при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 
22. Требования к убежищам и укрытиям. 
23. Средства индивидуальной защиты. 
24. Правила поведения и действия населения при пожарах в квартире, лесу, производственных и административных зданиях. Способы и средства тушения пожара. 
25. Поражающие факторы ядерного оружия и их действие. 
26. Защита от поражающего действия ядерного оружия. 
27. Поражающее действие химического оружия. 
28. Защита от химического оружия. 
29. Поражающее действие биологического оружия. 
30. Защита от действия биологического оружия. 
31. Поражающее действие зажигательного оружия и защита от него. 
32. Спасательные работы в очаге ядерного поражения. 
33. Спасательные работы в очаге химического поражения. 
34. Спасательные работы в очаге биологического поражения.
35. Стихийные бедствия геофизического характера. Защитные мероприятия. 
36. Стихийные бедствия геологического характера. Защитные мероприятия. 
37. Стихийные бедствия гидрологического характера. Защитные мероприятия. 
38. Стихийные бедствия метеорологического характера. Защитные мероприятия. 
39. Природные пожары, их разновидности и опасность распространения. Защитные мероприятия. 
40. Спасательные работы в очаге землетрясения. 
41. Спасательные работы при наводнениях. 
42. Разновидности чрезвычайных ситуаций техногенного характера. 
43. Основные правила эвакуации населения. 
44. Первая помощь при клинической смерти. 
45. Первая помощь при кровотечениях. 
46. Первая помощь при взрывных травмах. 
47. Первая помощь при шоках. Виды шоков. 
48. Первая помощь при ожогах. Степени ожогов. Оценка тяжести ожоговых травм. 
49. Первая помощь при переломах. Виды переломов. 
50. Первая помощь при замерзании. 
51. Первая помощь при бытовых отравлениях. 
52. Первая помощь при утоплениях. 
53. Первая помощь при поражении боевыми отравляющими веществами. 
54. Первая помощь при поражении электрическим током. 
55. Первая помощь при падении с высоты.
 56. Правила поведения в толпе. 
57. Правила поведения при бандитских нападениях. 
58. Медицинские средства индивидуальной аптечки АИ-2. 
59. Особенности современного терроризма. 
60. Основы противодействия терроризму.



Транспортная энергетика
1. Каково содержание понятий энергетики и энергии? 
2. Какие виды и формы энергии вам известны? 
3. Охарактеризуйте общие ресурсы энергии и их иерархию.
4. Назовите методы и устройства преобразования энергии. 
5. Как осуществляется аккумулирование энергии? 
6. Перечислите топливные эры и технологические уклады. 
7. В чем состоят единство и противоположность энергетики и экологии? 
8. Назовите особенности энергетической инфраструктуры транспорта. 
9. Приведите основные показатели мирового автопарка. 
10. Перечислите основные показатели автопарка России. 
11. В чем состоит суть логического и геоинформационного подходов к транспортной энергетике? 
12. Каковы проблемы и задачи транспортной энергетики? 
13. Что понимают под энергией физических тел? Каковы ее основные виды? 
14. Приведите определения полной и чистой теплоты сгорания топлива. Как связаны между собой эти величины? 
15. Какие способы передачи энергии физическим телам вы знаете и что такое тепловой эквивалент работы? 
16. В чем заключается первое начало термодинамики? 
17. Что такое теплоемкость газа и газовой смеси и в чем состоит различия между истинной и средней теплоемкостью? 
18. Какие термодинамические процессы называются равновесными и почему неравновесные процессы не могут быть обратимыми? 
19. Почему значение термического КПД цикла не может быть равным единице? 
20. В чем заключается сущность и значение цикла Карно в термодинамике? 
21. Как формулируется второе начало термодинамики с точки зрения понятий энтропии и вечного двигателя второго рода, а также статистической термодинамики? 
22. Назовите основные типы транспортных силовых энергетических установок и их классификационные признаки. 
23. В чем состоят различия между идеальным, теоретическим и действительным (рабочим) циклами транспортных силовых установок? 24. Что понимают под индикаторными и эффективными показателями работы транспортных ДВС? 
25. Перечислите составляющие уравнения внешнего теплового баланса ДВС. 
26. Каков оптимальный характер тепловыделения в дизельных двигателях и какими мерами он обеспечивается? 
27. Назовите достоинства двигателей на ТЭ. Чем они обусловлены? 
28. Какие основные агрегаты входят в состав топливной аппаратуры бензиновых транспортных двигателей и дизелей? 
29. Как классифицируют транспортные ДВС по конструктивным особенностям исполнения ЦПГ и КШМ? 
30. Каким требованиям должны удовлетворять система охлаждения и смазочная система транспортных ДВС и какими конструктивными приемами обеспечивается их выполнение? 
31. Как изменяется КПД двигателя, работающего по циклу с подводом теплоты при постоянном объеме при увеличении нагрузки? 
32. Как изменяется КПД двигателя, работающего по циклу с подводом теплоты при постоянном давлении при увеличении нагрузки? 
33. По какому контуру циркулирует жидкость в системе охлаждения двигателя, если ее температура ниже 70º С? 
34. Когда должен возникать искровой разряд в цилиндре двигателя? 
35. Когда проверяют и регулируют тепловые зазоры в приводе клапанов? 36. На каких тактах в цилиндре двигателя: 
а) создается разряжение? 
б) совершается полезная работа? 
в) движение поршня осуществляется за счет энергии, накопленной маховиком? 
г) создается наиболее высокое давления? 
37. Как называется смесь, в которой на 1кг бензина приходится 16кг воздуха?





Транспортная инфраструктура
1. Транспортная инфраструктура городских агломераций
2. Классификация транспортных и промышленных узлов
3. Показатели развития транспортной инфраструктуры по видам транспорта
4. Характеристика основных устройств инфраструктуры по видам транспорта
5. Определение потребности в городских автостоянках
6. Определение грузопотоков транспортных и промышленных узлов
7. Определение грузопотоков городского грузового автотранспорта
8. Размещение сервисных центров обслуживания транспортных средств в мегаполисах
9. Разработка интегрированных схем развития транспортных узлов
10. Выбор вариантов развития транспортных узлов
11. Принципы размещения транспортных устройств в узлах 
12. Перспективные направления развития инфраструктуры на железнодорожном транспорте
13. Перспективные направления развития инфраструктуры на автомобильном транспорте
14. Перспективные направления развития инфраструктуры на воздушном транспорте
15. Перспективные направления развития инфраструктуры на промышленном транспорте
16. Размещение в транспортных узлах устройств железнодорожного транспорта
17. Размещение в транспортных узлах устройств автомобильного транспорта
18. Размещение в транспортных узлах устройств водного транспорта
19. Размещение в транспортных узлах устройств воздушного транспорта
20. Размещение в транспортных узлах устройств промышленного транспорта
21. Транспортные узлы и их влияние на развитие единой транспортной сети
22. Инфраструктура городского транспорта в системе транспортного узла
23. Стыковые пункты различных видов транспорта
24. Экономическая эффективность развития транспортной инфраструктуры
25. Закономерности формирования транспортной инфраструктуры страны и регионов


Грузоведение
1. Транспортная характеристика груза.
2. Классификация грузов.
3. Номенклатура грузов. 
4. Маркировка грузов.
5. Факторы, действующие на груз.
6. Биохимические процессы в грузах.
7. Определение качества грузов.
8. Физические свойства грузов.
9. Химические свойства грузов.
10. Массовые характеристики грузов.
11. Объемные характеристики грузов.
12. Обобщенная классификация тары.
13. Реакция грузов на изменение температур.
14. Характеристики опасности грузов.
15. Структура тарных материалов.
16. Многооборотная транспортная тара и ее эффективность.
17. Прогрессивные тарные материалы и конструкция тары.
18. Стандартизация и унификация транспортной тары.
19. Общая характеристика твердых видов топлива.
20. Общие сведения о товарных нефтепродуктах.
21. Классификация рудных грузов, основные свойства.
22. Инертные сыпучие грузы
23. Штучные строительные грузы.
24. Химические грузы.


Оздоровительная рекреационная двиг активность
1. Физическая культура личности.
1. Ценностные ориентиры здорового образа жизни.
1. Повышение физической и умственной работоспособности средствами физической культуры.
1. Как заменить вредные привычки (курить, употреблять наркотики и спиртные напитки) на занятия физическими упражнениями.
1. Международное спортивное студенческое движение.
1. История возрождения современного Олимпийского движения и его роль в мировой культуре.
1. Выдающиеся советские и российские участники Олимпийские игр (на примере одного – двух спортсменов).
1. Методика разработки специальных комплексов упражнений.
1. Профилактические меры по предупреждению травматизма во время занятий физическими упражнениями.
1. Коррекция индивидуального физического развития и двигательных возможностей.
1. Физическая подготовка с целью развития качеств быстроты движений, силы и выносливости.
1. Специальные физические упражнения при нарушениях осанки, ожирении, плоскостопии.
1. Специальная физическая подготовка спортсмена.
1. Признаки переутомления, перетренировки и меры их предупреждения.
1. Критерии оценки результативности занятий физическими упражнениями.
1. Современные системы физических упражнений прикладной направленности.
1. Самоконтроль на протяжении учебного года (по материалам собственных наблюдений).
1. Средства и методы достижения духовно-нравственного, физического и психического благополучия;
1. Самоконтроль с применением ортостатической пробы (рассказать, продемонстрировать и оценить);
1. Общие требования безопасности при проведении занятий по гимнастике;
1. Какими должны быть тренировочные нагрузки при выполнении физических упражнений?
1. Самоконтроль с применением функциональной пробы (рассказать, продемонстрировать и оценить);
1. Общие требования безопасности при проведении занятий по легкой атлетике;
1. В чем заключаются признаки утомления и переутомления? Меры по их предупреждению;
1. Самоконтроль с применением антропометрических измерений (рассказать, продемонстрировать и оценить);
1. Общие требования безопасности при проведении занятий по лыжному спорту.
1. Каким должен быть пульсовой режим при выполнении физических упражнений?
1. Порядок составления комплекса упражнений утренней гимнастики с учетом вашей медицинской группы (основной, подготовительной, специальной). Составить и продемонстрировать свой комплекс утренней гимнастики.
1. Общие требования по безопасности при проведении занятий по плаванию.
1. Какие виды спорта обеспечивают наибольший прирост в силе? Составить план-конспект одного занятия по избранному виду спорта.
1. В чем состоят особенности организации и проведения закаливающих процедур в весеннее время года? Обосновать рассказ, используя собственный опыт.
1. Общие требования безопасности при проведении занятий по подвижным и спортивным играм. Рассказать на примере одной из игр.
1. С помощью, каких физических упражнений можно успешно развивать такое физическое качество, как быстрота?
1. Разработать комплекс физических упражнений, направленный на коррекцию индивидуального физического развития и двигательных возможностей (лично для себя).
1. Общие требования безопасности при проведении спортивных соревнований.
1. Физиологическая характеристика предстартового состояния и «второго дыхания*. Как себя вести в подобных ситуациях?
1. Каким требованиям должен отвечать дневник самоконтроля? Методика самоанализа его данных (на личном примере)
1. История Олимпийских игр и их значение.
1. С помощью, каких упражнений можно эффективно развивать такое двигательное качество, как выносливость?
1. Какое воздействие оказывают на сердечно-сосудистую систему человека упражнения физкультурной минутки? Изложить два-три варианта, продемонстрировать один из них. 
1. Общие требования безопасности при проведении занятий в тренажерном зале.
1. С какой целью проводится тестирование двигательной подготовленности?  При помощи каких тестов определяется развитие силы, выносливости, быстроты?
1. В чем состоят особенности организации и проведения закаливающих процедур в осеннее время года? Обосновать рассказ на собственном примере.
1. Общие требования безопасности при организации и проведении туристских походов.
1. В чем различие объективных и субъективных приемов самоконтроля при выполнении физических упражнений?
1. Эксплуатационно-технические требования к одежде, обуви, спортивному инвентарю и местам занятий физической культурой и спортом, обеспечивающие удобство и безопасность.
1. С помощью, каких физических упражнений можно успешно развивать физические качества скоростно-силовой направленности?
1. Составить (написать) положение о проведении одного из видов соревнований, включенных в школьную спартакиаду («День здоровья», «День бегуна», по подвижным играм, баскетболу, акробатике и т. д.).
1. Профилактические меры, исключающие обморожение. Ваши действия, если это случилось.
1. Влияние осанки на функционирование внутренних органов в покое и во время выполнения двигательных действий. Изложить содержание и выполнить 3—4 упражнения на формирование правильной осанки.
1. Профилактические меры, исключающие возможность получения теплового удара во время приема солнечных ванн. Ваши действия, если это случилось.
1. Какое влияние оказывают занятия физической культурой и спортом на репродуктивную функцию человека?
1. В чем состоят особенности организации проведения закаливающих процедур в зимнее время года (привести примеры, а если вы это делаете, то расскажите, каким образом).
1. Что вы знаете о XXII Олимпийских играх?
1. Охарактеризуйте современные системы физических упражнений прикладной направленности.
1. Какую первую помощь необходимо оказывать пострадавшему, получившему во время занятий физическими упражнениями травму, вызвавшую кровотечение? Выполнить практически конкретные действия.
1. Что лежит в основе отказа от вредных привычек (курения, употребления спиртных напитков и наркотиков), в какой степени это зависит от занятий физическими упражнениями?
1. Раскройте содержание технико-тактических действий в избранном вами виде спорта (баскетбол, волейбол и т. д.).
1. Как правильно экипировать себя для 2–3-дневного туристского похода?
1. Общие требования безопасности при проведении занятий на стадионе.



Природопользование в сфере ЖД
1. Предмет и задачи экологии.
1. Возникновение экологии как самостоятельной науки.
1. Основные современные экологические проблемы.
1. Характеристика сред жизни.
1. Факторы среды.
1. Состав и свойства атмосферы.
1. Состав и свойства гидросферы.
1. Состав и структура почв.
1. Антропогенное загрязнение почв.
1. Состав и функции экосистем.
1. Смена экосистем под воздействием факторов среды.
1. Меры борьбы с загрязнениями в городах.
1. Состояние атмосферы и гидросферы в городах.
1. Природные ресурсы. Классификация природных ресурсов. Не замкнутость ресурсного цикла.
1. Принципы рационального природопользования.
1. Основные направления природоохранной деятельности.
1. Формы использования природных ресурсов: лицензирование, лимитирование и договорные формы, виды лицензий. 
1. Природные кадастры, виды. Реестры виды.
1. Платность природопользования, виды, формы
1. Экологический мониторинг окружающей среды: цель, принцип, ступени, схема, система по И.П. Герасимову.
1. Экологические ситуации
1. Государственная регистрация потенциально опасных химических и биологических веществ
1. Классификация загрязнений окружающей среды (по видам, агрегатному состоянию, по токсичности).
1. Экологическое нормирование природопользования.
1. Санитарно-гигиенические нормативы качества атмосферного воздуха. Санитарно- защитные зоны. Глобальный (фоновый) мониторинг.
1. Санитарно-гигиенические нормативы качества почв
1. Санитарно-гигиенические нормативы качества поверхностных вод.  Водоохранные зоны.
1. Нормативы предельно допустимого уровня ионизирующего излучения 
1. Нормативы предельно допустимых уровней шума, вибрации Шумозащита.
1. Методы контроля качества почвы воды, воздуха,
1. Экологическое право, составные части, источники, юридическая ответственность за юридические правонарушения.
1. Международное экологическое право, принципы, объекты, ответственность за юридические правонарушения.
1. Экологический менеджмент и аудит, стадии, функции, принципы.
1. Экологическая сертификация, значение, структура системы.
1. Объекты охраны природы.
1. Принципы охраны природы.
1. Охрана атмосферного воздуха: причины загрязнения, основные мероприятия по защите атмосферы.
1. Природоохранная деятельность при эксплуатации литосферы, мероприятия по утилизации твердых отходов.
1. Почва как объект охраны. Эрозия почв, виды. Меры борьбы с эрозией почв.
1. Рациональное использование полезных ископаемых, классификация полезных ископаемых.
1. Традиционные, нетрадиционные формы энергии. Энергетика будущего. Экологические проблемы энергетики.
1. Охрана водных ресурсов: состояние водных ресурсов, водоохранные мероприятия.
1. Растительность как объект охраны. Распределение растительности. Характеристика лесов России. Мероприятия по защите растительных ресурсов
1. Охрана животного мира, основные направления.
1. Стратегия сохранения редких и исчезающих видов. Красная книга, варианты, содержание, классификация.
1. Факторы, типы и нормативы организации особо охраняемых природных территорий.
1. Основные категории особо охраняемых природных территорий: заповедники, биосферные заповедники, национальные парки, заказники, памятники природы, природные парки, резерваты, заповедно-охотничьи хозяйства, памятники Всемирного наследия, санитарно-курортные зоны.
1. Международное сотрудничество в природоохранной деятельности (ЮНЕП, МСОП, ВОЗ, МАГАТЭ, М ЭС).
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