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Торговый маркетинг 
1.Новые явления в розничной торговле в современных условиях в России и за рубежом.
1. Изменение среды сектора торговли. Растущее влияние государства. Изменение в торговле.
2. Рост конкуренции. Концентрация торговли. 
3. Технический прогресс в торговле. Изменения в  поведении покупателей. Изменение образа жизни. Снижение эффективности рекламы.
4. Общественная деятельность потребителей. Перспективы развития розничной торговли.
5. Новые способы покупки и оплаты. «Торговля без магазина».
6. Концепция потребительского маркетинга, торгового маркетинга и интегрированного маркетинга. 
7. Цели и задачи торгового предприятия.
8. Взаимоотношения розничной торговли с промышленными предприятиями.
9. Основные направления маркетинговой деятельности в различных типах торговых предприятий.
10. Торговый маркетинг и маркетинг торговой фирмы. Сущность розничной торговли.
11. Определение розничной торговли. Функции розничной торговли. 
12. Формы розничных торговых предприятия в России. 
13. Сегменты рынка розничной торговли.
14. Определение маркетинга торгового предприятия. Модификация основных категорий маркетинга для торгового предприятия (рынок, сегмент, потребительские предпочтения структура маркетинга и пр.). 
15. Развитие маркетинга торгового предприятия в России.
16. Специфика маркетинга оптовой торговли. Оптовая торговля. Классификация оптовой торговли. Формы оптовой торговли. 
17. Маркетинговые решения в оптовой торговле. Задачи маркетинга в оптовой торговле. Сегменты рынка оптовой торговли.
18. Задачи стратегического маркетинга торгового предприятия. 
19. Основные атрибуты торгового предприятия. Концепция магазина как «товара со многими свойствами».
20. Основные стратегии позиционирования магазина в зависимости от роли товара и торговой наценки.
21. Решение о размещении магазина.Решение о целевом рынке. Решение об ассортименте. Решение о ценах. Решение о методах стимулирования.
22. Торговля-микс.
23. Выбор месторасположения торгового предприятия. Образ жизни населения и месторасположение торговых предприятий. Зависимость выбора месторасположения от продаваемых товарных групп.
24. Позиционирование торгового предприятия.
25. Имидж торгового предприятия. Атрибуты имиджа торгового предприятия. Соотношение имиджа продукта и имиджа магазина.
26. Сегментация рынка в розничной торговле. Покупательские потоки. Решение покупателя о выборе магазина. Риск выбора магазина. Риск контакта и риск, связанный с покупкой.
27. Товар и покупатель. Классификация товара. Значение ассортимента в розничной торговле. Производственный и торговый ассортимент.
28. Ассортимент как объект деятельности, средство позиционирования магазина, и средство стимулирования сбыта. Формирование торгового ассортимента. Концепция ассортимента.
29. Отбор поставщиков. Группировка товаров. Размещение товаров в торговом зале. Оценка ассортимента с точки зрения рентабельности отдельных товарных групп и магазина в целом.
30. Марки торговых фирм. Конкуренция в розничной торговле.
31. Оперативные вопросы управления ассортиментом. 
32. Планирование продаж. Планирование закупок. Планирование товарных запасов. 
33. Проведение инвентаризации. 
34. Штрих-кодирование как средство управления товародвижением. Анализ ассортимента.
35. Альтернативные ценовые стратегии: ежедневные низкие цены, высокие/низкие цены.
36. Снижение начальной розничной цены с целью распродажи или продвижения. Случаи повышения начальной розничной цены. 
37. Ценовая чувствительность спроса. 
38. Типы покупателей по ценовой чувствительности и восприятию ценности. Факторы, влияющие на чувствительность покупателя к цене.
39. Ценообразование в рамках товарной номенклатуры: увязка цен, множественное ценообразование, установление цен на дополняющие товары и обязательные принадлежности.
40. Сущность мерчендайзинга. Законы зрительного восприятия товара. Законы зрительного восприятия цвета. Восприятие системы освещения в магазине. 
41. Три уровня мерчендайзинга. Принципы планировки. Зоны торгового зала. Размещение товаров в торговом зале. Виды выкладки.
42. Правила представления продукции. 
43. Группировка методов продвижения в зависимости от платности и уровня личного контакта.
44. Реклама в торговле. Специфика рекламы торговых предприятий. Внутримагазинная реклама.
45. Атмосфера магазина. Визуальное представление товара. Выбор способа представления товара. Примеры способов представления (идейное, фронтальное, вертикальное, по видам и стилям, организация по цветовой гамме и пр.).
46. Правила продажи и обслуживания. Личные продажи. Этапы активной продажи. 
47. Использование покупательского импульса. Определение импульсной покупки. Норма импульса для различных товарных групп. Группировка импульсных покупок. Факторы, способствующие увеличению импульсных покупок.
48. Влияние размещения товаров в магазине на увеличение импульсных покупок.
49. Правила работы с покупателями в конфликтных ситуациях.
50. Природа покупательского сервиса. Базовый уровень обслуживания: как сделать процесс покупки приятным.
51. Маркетинговые исследования в торговле. Основные цели маркетингового исследования.
52. Основные источники информации. Методы сбора информации. 


Бизнес-планирование
1. Накопление и анализ предпринимательских идей.
2. Общая характеристика бизнес-плана.
3. Состав и структура разделов бизнес-плана.
4. Цели и планы в бизнесе организации.
5. Этапы и сущность планирования бизнеса.
6. Виды внутрифирменного планирования.
7. Особенности бизнес-планирования как формы планирования.
8. Масштаб и уровни планирования бизнеса.
9. Система бизнес-планирования в малых и средних предприятиях.
10. Организация системы бизнес-планирования
11. Механизм планирования бизнеса.
12. Информационные технологии в системе планирования бизнеса.

13. Маркетинговый план. Стратегии маркетинга.
14. Операционный план. Производство.
15. Организационный план.
16. Финансовый план.
17. Оценка и страхование риска.
18. Стратегическое и инвестиционное планирование. Стратегические цели организации.
19. Инвестиционный план (проект).
20. Назначение, структура и методика расчетов основных документов финансового планирования
21. Основные технологии продукции бизнес-планирования.
22. Виды моделей, применяемых при бизнес-планировании.
23. Особенности разработки моделей бизнес-процессов
24. Сущность и назначение управленческого бизнес-плана.

25. Функции бизнес-плана при управлении бизнесом.
26. Ключевые компоненты типового бизнес-плана.
27. Анализ внешней и внутренней бизнес-среды.
28. Характеристика разделов типового бизнес-плана: аналитические, ключевые, приложения.
29. Оформление бизнес-плана, Резюме. Описание отрасли. Характеристика объекта бизнеса организации.
30. Анализ отрасли. Анализ целевого рынка. Анализ конкуренции.
31. Общий план производства.
32. Составление планов подразделений.
33. Контроль выполнения и корректировка управленческого бизнес-плана.
34. Бизнес-проект как инновационный замысел.
35. Бизнес-планы для решения практических задач управления бизнесом (целевые бизнес-планы).
36. Макеты некоторых видов целевого бизнес-плана.


Организация предприятия малого и среднего бизнеса
1. Понятие «предпринимательство». 
2. Предпринимательство как явление и как процесс.
3. Преимущества и недостатки малого предпринимательства.
4. Роль малого предпринимательства в экономике.
5. Миссия и стратегия организации фирмы.
6. Организационная структура управления.
7. Типы  предпринимательских решений. 
8. Типы и виды организационных структур. 
9. Цели внутрифирменного предпринимательства. 
10. Теоретические основы принятия предпринимательских решений. 
11. Внутренняя предпринимательская среда.
12. Внешняя предпринимательская среда. Подсистемы внешней предпринимательской среды.
13. Классификация современного рынка по различным категориям.
14. Организационно-правовые формы предпринимательской 
15. деятельности и их краткая характеристика. 
16. Сущность и критерии определения субъектов малого предпринимательства.
17. Предпринимательская деятельность.
18. Зарубежная практика малого и среднего предпринимательства.
19. Система государственной поддержки и регулирования малого предпринимательства в России.  
20. Внешняя предпринимательская среда. Подсистемы внешней предпринимательской среды.
21. Классификация современного рынка по различным категориям.
22. Внутренняя предпринимательская среда.
23. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности и их краткая характеристика. 
24. Сущность и критерии определения субъектов малого предпринимательства.
25. Типы организационных структур предпринимательских фирм.
26. Предпринимательская идея и ее выбор. Сущность предпринимательской идеи. 
27. Этапы формирования предпринимательской идеи. Банк идей. Технология накопления идей. 
28. Принятие предпринимательского решения: внутренняя и внешняя среда, типы предпринимательских решений и цели их принятия. 
29. Потребности в информации в сфере бизнеса. Достижения науки и техники. Внутренняя и внешняя среда предпринимательской единицы. 
30. Малое предпринимательство. 
31. Государственная поддержка малых предприятий. Особенности малого предпринимательства. 
32. Место малых предпринимательских структур в современной экономической среде.
33. Политическая и социальная среда для малых предприятий. 
34. Механизмы регулирования малого предпринимательства. 
35. Государственная поддержка малых предприятий.
36. Внутрифирменное предпринимательство: сущность, цели и основные направления реализации. 
37. Выбор систем производства и технологий. Нововведения. Технологический менеджмент. 
38. Внутрифирменное распределение ресурсов.  
39. Внутрифирменные системы управления качеством продукции, работ, услуг: товарный знак, стандартизация, сертификация, лицензирование. Внутрифирменные системы планирования.
40. Особенности бизнес-планирования.
41. Бизнес-план. Разделы и их характеристика. 
42. Особенности построения организационных структур. 
43. Подготовка учредительных документов. 
44. Порядок государственной регистрации. Реорганизация и ликвидация.
45. Концепция управления персоналом.
46. Основные права и обязанности работника.
47. Основные права и обязанности работодателя.
48. Коллективный договор.
49. Трудовой договор.
50. Административная и уголовная ответственность за нарушения в области трудового законодательства.
51. Культура предпринимательства. Элементы культуры предпринимательства.
52. Предпринимательская этика. Этические нормы в предпринимательстве.
53. Принципы и методы  оценки эффективности предпринимательской деятельности. 
54. Предпринимательский эффект от реализации идеи. Предпринимательские риски.
55. Пути повышения и контроля эффективности предпринимательской деятельности.
56. Экономическая оценка уровня культуры предпринимательства.
57. Разработка атрибутов культуры предпринимательства.
58. Оценка эффективности этических программ.



Управление человеческими ресурсами
2. В чем состоит сущность кадрового планирования?
3. Перечислите цели и задачи кадрового планирования.
4. Какую структуру имеет типовой оперативный план кадрового планирования?
5. Какая информация необходима для осуществления кадрового планировании?
6. Что представляет собой маркетинговая концепция управления персоналом?
7. Что является предметом анализа при изучении внешнего и внутреннего рынка труда?
8. Какие целевые группы выделяются при сегментировании рынка труда?
9. Что такое планирование и прогнозирование потребности в персонале?
10. Назовите этапы планирования потребности в персонале.
11. Что включает в себя понятие «качественная потребность в персонале»?
12. Какие методы расчета количественной потребности в персонале основываются на данных о трудоемкости работ?
13. В чем состоит содержание стохастических методов расчета количественной потребности в персонале?
14. Назовите методы прогнозирования потребности в персонале.
15. Каковы сущность и структура системы трудовых показателей?
16. Раскройте содержание основных подсистем системы трудовых показателей.
17. Какие факторы влияют на систему трудовых показателей?
18. Охарактеризуйте виды анализа трудовых показателей.
19. Дайте характеристику основным этапам организации анализа трудовых показателей.
20. Дайте характеристику факторов, оказывающих влияние на уровень и динамику производительности труда. Как бы вы сгруппировали их по направлениям взаимодействия?
21. Раскройте сущность философии организации и философии управления персоналом организации.
22. Покажите различия английской, американской, японской и российской философии управления персоналом организации.
23. В чем заключается российская специфика при формировании философии управления персоналом?
24. Что такое концепция управления персоналом? Назовите составляющие концепции.
25. Дайте характеристику важнейших факторов, оказывающих воздействие на людей в организации.
26. Какие подсистемы входят в состав системы управления персоналом организации?
27. Какие подразделения являются носителями функций подсистем системы управления персоналом современной организации?
28. Сформулируйте и обоснуйте главную цель системы управления персоналом организации.
29. Назовите закономерности управления персоналом организации, раскройте их сущность.
30. Что такое принципы управления персоналом? Перечислите основные из них.
31. Что такое принципы построения системы управления персоналом? Перечислите основные из них.
32. Раскройте сущность методов управления персоналом организации. Приведите их классификацию.
33. Что такое административные методы? Приведите примеры.
34. Что такое экономические методы? Приведите примеры.
35. Что такое социально-психологические методы? Приведите примеры.
36. Раскройте сущность методов построения системы управления персоналом организации. Приведите их классификацию.
37. Приведите примеры методов обследования и анализа системы управления организации.
38. Приведите примеры методов формирования и обоснования системы управления персоналом организации.
39. Приведите примеры методов внедрения системы управления персоналом организации.
40. Какие косвенные показатели используются при оценке эффективности кадровых служб?
41. Что такое затраты на персонал организации?
42. Приведите классификацию затрат организации на персонал.
43. Что такое первоначальные и восстановительные затраты на персонал?
44. Приведите состав расходов организации на персонал.
45. Что такое коммерческая (финансовая) эффективность?
46. Раскройте сущность бюджетной эффективности.
47. Дайте определение народнохозяйственной экономической эффективности.
48. Какие экономические результаты учитываются при расчете показателей экономической эффективности на уровне организации?
49. Перечислите виды затрат, связанных с совершенствованием системы управления персоналом организации.
50. Какие социальные результаты учитываются при оценке социальной эффективности на уровне организации?

51. Приведите основные понятия и концепции обучения персонала
52. Какие виды обучения вы знаете?
53. Назовите методы обучения персонала на рабочем месте.
54. Назовите методы обучения персонала вне рабочего места.
55. Какие частные функции включает в себя информационная функция маркетинга персонала?
56. Раскройте содержание коммуникационной функции маркетинга персонала.
57. Назовите группы деловых и личностных качеств, которые используются при отборе кандидатов на вакантную должность руководителя или специалиста управления.
58. Дайте характеристику методам оценки и отбора персонала.
59. Раскройте содержание процедуры процесса отбора кандидата на занятие вакантной должности.
60. Какие тесты следует использовать для отбора работников при приеме на работу?
61. Что такое подбор и расстановка персонала? Чем отличается отбор персонала от подбора?
62. На каких принципах основывается подбор и расстановка кадров?
63. В чем заключается сущность профильного метода подбора и расстановки кадров?
64. Перечислите категории показателей, включаемых в каталог показателей, влияющих на подбор и расстановку кадров.
65. Что такое деловая оценка персонала? Какие виды или направления она включает?
66. Каковы цели деловой оценки персонала?
67. Что такое социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала? Раскройте взаимосвязь этих понятий.
68. Дайте характеристику направлений деятельности подразделения по управлению профориентацией и адаптацией персонала организации.
69. Раскройте содержание программы адаптации персонала.
70. Из каких этапов складывается процесс текущей периодической оценки персонала организации?
71. Какие группы показателей деловой оценки персонала выделяются в ее методике?
72. Раскройте содержание основных направлений профориентационной работы.
73. Назовите виды адаптации. Каковы главные условия успешной трудовой адаптации?
74. Охарактеризуйте систему управления профориентацией и адаптацией в организации.
75. Что такое высвобождение персонала? Назовите виды увольнения персонала.
76. Нарушению каких функций труда потенциально угрожает высвобождение работника из организации?
77. Какой инструмент управления используется при увольнении сотрудника по собственной инициативе? Какие задачи при этом решаются?
78. Опишите систему мероприятий по работе с сотрудниками, увольняемыми по инициативе администрации.
79. Что включает в себя система «скользящего пенсионирования»?
80. Охарактеризуйте понятия «работа», «рабочее место», «должность». Укажите, в чем их отличия.
81. Каково назначение и содержание анализа работы (должности)?
82. Какими методами проводится анализ работы (должности)?
83. Поясните назначение и содержание описания работы (должности).
84. Объясните взаимосвязь анализа и описания работы с должностной инструкцией.Чем отличаются результаты труда рабочих и руководителей (специалистов)?
85. Какие факторы должны учитываться при оценке результатов труда?
86. Какими методами можно оценить результаты труда?
87. В чем сущность оценки работников методом «управление по цепям»?
88. Какие вам известны основные критерии конечных результатов деятельности организации?
89. Назовите и дайте характеристику системе факторов, обеспечивающих высокий конечный результат производства.
90. Что представляет собой оценка деятельности подразделений управления персоналом?
91. Назовите основные группы показателей оценки деятельности кадровых служб. Дайте характеристику каждой из них.
92. Какие расходы на персонал следует учитывать при оценке эффективности кадровых служб?
93. Приведите примеры оценки эффективности отдельных кадровых программ.
94. Какие методы используются при оценке степени удовлетворенности работников трудом?
95. Раскройте сущность и назовите виды и мотивы текучести кадров.
96. Что такое стимулирование трудовой деятельности персонала?
97. Дайте определение мотивации трудовой деятельности персонала.
98. Раскройте сущность мотивационного стимулирования.
99. Что такое материальное стимулирование персонала?
100. Какие формы и системы заработной платы вы знаете?
101. Что такое заработная плата? Как она регулируется?
102. Раскройте сущность нематериального стимулирования персонала.
103. Дайте определение системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности.
104. Назовите правила подготовки и проведения деловой беседы.
105. Назовите основные правила критики.

106. Какие показатели социальной эффективности деятельности организации вам известны?
107. Что такое этика деловых отношений?
108. Охарактеризуйте закономерности межличностных отношений.
109. Что такое риторика?
110. Раскройте суть понятия «организационная культура». Чем обусловлено внимание к организационной культуре в современных условиях?
111. Раскройте содержание основных компонентов организационной культуры.
112. Какими методами обеспечивается поддержание организационной культуры?
113. Какими методами можно добиться изменения организационной культуры?
114. К каким подсистемам системы управления персоналом относятся функции управления конфликтами и стрессами?
115. Укажите основные функции управления конфликтами и стрессами.
116. Охарактеризуйте основные методы управления конфликтами.
117. В чем проявляются отрицательные последствия стрессов?
118. Что необходимо предпринять для нейтрализации стрессов?
119. Что такое текучесть кадров? Назовите ее причины.
120. Как определить текучесть кадров?
121. Назовите методы изучения причин текучести персонала.



Финансовый менеджмент
1. Финансовый менеджмент как наука. Основные цели и задачи финансового менеджмента. 
2. Информационная основа финансового менеджмента. 
3. Основные направления финансового развития предприятия. 
4. Финансовая политика предприятия. 
5. Анализ безубыточности производства. 
6. Оборотный капитал предприятия. Задачи управления оборотным капиталом. 
7. Управление оборотным капиталом предприятия. Операционный и финансовый цикл. 
8. Этапы управления оборотными активами. 
9. Управление запасами предприятия. Метод АВС-контроля товарно-материальных запасов. 
10. Управление запасами предприятия. Метод оптимизации размера заказа. 
11. Управление товарно-материальными запасами. 
12. Управление запасами предприятия. Поддержание оптимального уровня запасов. 
13. Управление денежными средствами. Модель Баумоля. 
14. Управление денежными средствами. Модель Миллера-Орра. 
15. Разработка кредитной политики фирмы. Типы кредитной политики предприятия. 
16. Управление дебиторской задолженностью. Организация взыскания долгов. 
17. Стратегии финансирования оборотных активов. 
18. Источники финансирования оборотных активов. 
19. Классификация капитала предприятия. 
20. Принципы формирования капитала создаваемого предприятия. 
21. Выбор способа финансирования предприятия. Особенности финансирования за счет собственного и заемного капитала. 
22. Управление структурой капитала. Эффект финансового левериджа. 
23. Управление стоимостью капитала. Средневзвешенная стоимость капитала. 
24. Определение точки безразличия при выборе способа финансирования предприятия. 
25. Эффект операционного рычага. Определение порога рентабельности и запаса финансовой прочности. 
26. Эффект операционного рычага. Ценовой и натуральный леверидж. 
27. Сопряженный эффект финансового и операционного рычагов. 
28. Основные типы дивидендной политики. 
29. Формирование дивидендной политики акционерного общества. 
30. Управление стоимостью капитала. Финансирование деятельности предприятия за счет обыкновенных акций, привилегированных акций, облигаций (сравнительная характеристика).
31. Формирование прибыли на предприятии. 
32. Особенности финансирования деятельности предприятия за счет привлечения облигационного займа. 
33. Управление банковским кредитом. 
34. Операционный анализ. Порог рентабельности. Запас финансовой прочности. 



Инвестиционный анализ 
	Номер темы дисциплины
	Содержание вопроса
	Уровень сложности

	Для формирования ПК-15

	Тема 1
	1.Цели и задачи анализа инвестиционных проектов.
	пороговый

	Тема 1
	2.Место инвестиционного анализа в системе комплексного экономического анализа производственной, финансовой и инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов рыночной экономики.
	базовый

	Тема 1
	3.Информационная база инвестиционного анализа.
	пороговый

	Тема 1
	4.Система комплексного анализа долгосрочных инвестиций, взаимосвязь блоков анализа, последовательность проведения анализа.
	базовый

	Тема 2
	5.Классификация инвестиций в реальном и финансовом секторах экономики.
	базовый

	Тема 2
	6.Основополагающие принципы, объекты и субъекты инвестиционного анализа.
	пороговый

	Тема 2
	7.Концепция временной ценности денежных вложений в экономическом анализе и финансовом менеджменте. Операции дисконтирования и наращения капитала.
	базовый

	Тема 2
	8.Простой и сложный процент. Формулы расчета текущей и будущей стоимости денежных средств.
	базовый

	Тема 2
	9. Эффективная годовая процентная ставка
	базовый

	Тема 2
	10.Понятие аннуитета. Формулы расчета текущей и будущей стоимости аннуитета.
	базовый

	Тема 2
	11.Понятия «цена капитала» и «проектная дисконтная ставка».
	базовый

	Тема 2
	12.Методика анализа цены заемного капитала (банковских кредитов и облигационного займа).
	продвинутый

	Тема 2
	13.Методика анализа цены собственного капитала, сформированного за счет выпуска обыкновенных и привилегированных акций.
	продвинутый

	Тема 2
	14. Методика анализа цены прибыли, остающейся в распоряжении коммерческой организации.
	продвинутый

	Тема 2
	15.Показатель средневзвешенной цены капитала и его использование в финансово – инвестиционном анализе.
	продвинутый

	Тема 6
	28.Сущность и экономическая природа инвестиционного риска. Классификация типов риска в долгосрочном инвестировании.
	базовый

	Тема 6
	29.Цели, задачи, объекты и субъекты анализа риска долгосрочного инвестирования.
	пороговый

	Тема 6
	30.Методы, приёмы и система показателей анализа инвестиционного риска.
	базовый

	Тема 8
	38.Понятие, виды, цели, принципы формирования инвестиционного портфеля.
	пороговый

	Тема 8
	39.Формирование  портфеля  реальных  инвестиционных  проектов.
	базовый

	Тема 8
	40. Формирование портфеля ценных бумаг.
	базовый

	Тема 8
	41.Методы моделирования инвестиционного портфеля. Отбор объектов по критерию доходности.
	продвинутый

	Тема 8
	42.Отбор инвестиционных объектов по критерию ликвидности.
	пороговый

	Тема 8
	43.Оценка инвестиционного портфеля по критерию риска.
	базовый

	Для формирования ПК-16

	Тема 3
	16. Концепция денежных потоков в финансово - инвестиционном анализе. Косвенный и прямой методы оценки денежного потока от операционной деятельности.
	базовый

	Тема 3
	17.Информационная база и место анализа денежных потоков в системе комплексного анализа долгосрочных инвестиций.
	пороговый

	Тема 3
	18.Источники поступления и направление использования денежной наличности инвестиционного проекта.
	пороговый

	Тема 3
	19.Оценка будущих денежных потоков инвестиционного проекта. Роль прогнозирования в оценке проектных денежных потоков.
	базовый

	Тема 4
	20.Классификация показателей оценки экономической эффективности долгосрочных инвестиций.
	пороговый

	Тема 4
	21.Методика расчёта, правила применения, достоинства и недостатки чистой текущей стоимости (NPV).
	продвинутый

	Тема 4
	22.Методика расчёта, правила применения, достоинства и недостатки показателя учётной нормы рентабельности (АRR).
	продвинутый

	Тема 4
	23.Методика расчёта, правила применения, достоинства и недостатки показателя внутренней нормы рентабельности (IRR).
	продвинутый

	Тема 4
	24.Методика расчёта, правила применения, достоинства и недостатки индекса рентабельности инвестиций (РI).
	продвинутый

	Тема 5
	25. Номинальный и реальный подходы в оценке конечных результатов финансово-инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов.
	пороговый

	Тема 5
	26.Оценка взаимосвязи между номинальными процентными ставками и уровнем инфляции. Формула Фишера.
	базовый

	Тема 5
	27.Методика расчета годовой ставки инфляции с использованием формулы эффективной годовой процентной ставки.
	продвинутый

	Тема 7
	31.Классификация источников средств финансирования долгосрочных инвестиций.
	пороговый

	Тема 7
	32.Классификация источников средств финансирования долгосрочных инвестиций.
	пороговый

	Тема 7
	33.Система показателей оценки структуры капитала коммерческой организации.
	базовый

	Тема 7
	34.Анализ эффективности использования собственного и заёмного капитала. Эффект финансового рычага.
	продвинутый

	Тема 7
	35.Анализ эффективности финансового лизинга.
	базовый

	Тема 7
	36.Анализ уровня финансовых издержек, связанных с обслуживанием привлечённых средств финансирования.
	базовый

	Тема 7
	37.Критерии оценки оптимизации структуры капитала инвестиционного проекта.
	базовый

	Тема 9
	44.Сравнительно-аналитические показатели эффективности инвестиционных проектов и методика их расчета.
	продвинутый

	Тема 9
	45.Анализ взаимосвязи между показателями эффективности инвестиционных проектов и показателями эффективности хозяйственной деятельности предприятия
	базовый

	Тема 9
	46.Анализ влияния инвестиций на эффективность производственной деятельности предприятия.
	базовый

	Тема 10
	47.Типы облигаций и права их держателей.
	пороговый

	Тема 10
	48.Оценка текущей стоимости различных типов облигаций.
	базовый

	Тема 10
	49.Методика расчета доходности по облигациям.
	базовый

	Тема 10
	50.Понятие риска вложений в ценные бумаги и методы его оценки.
	базовый

	Тема 10
	51. Ликвидность ценных бумаг и определяющие ее факторы. Содержание технического и фундаментального анализа ценных бумаг.
	базовый

	Тема 10
	52.Оценка текущей стоимости акций. Виды доходности по акциям и методика их расчета.
	продвинутый

	Тема 10
	53.Сущность и экономическая природа вексельных операций. Методические подходы и основные показатели, используемые в анализе доходности вексельных операций.
	продвинутый
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