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1. Введение
Целью домашних контрольных работ по данной учебной дисциплине:
1. формирование у обучаемых практического и научного представления о правовых явлениях в сфере таможенной службы; 
1. формирование у студентов основных профессиональных компетенций.
В процессе выполнения домашней контрольной работы подлежат изучению нормативные способы определения и выявления признаков конфликта интересов и личной заинтересованности при осуществлении государственной службы в таможенных органах, механизм и средства правового регулирования, реализации права на государственную службу в таможенных органах.      
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
Таблица – Структура компетенций, формируемых в результате выполнения контрольной работы
Таблица 1− Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Вид деятельности и проф. задачи
	Планируемые результаты
	Уровень освоения компетенции

	
ПК-12
	умением обеспечить защиту гражданских прав участников ВЭД и лиц, осуществляющих деятельность в сфере таможенного дела
	Деятельность, связанная с совершением таможенных операций, применением таможенных процедур, взиманием таможенных платежей и проведением таможенного контроля и иных видов государственного контроля:
- совершение таможенных операций;
- осуществление в пределах своей компетенции валютного контроля операций, связанных с перемещением товаров через таможенную границу Таможенного союза; 


	Знать:
- механизм государства, систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права на государственную службу; 
- роль государственного служащего в политической системе общества, в общественной жизни;
уметь:
- анализировать  юридические факты в сфере деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, административные должности в государственных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях,  и возникающие  в  связи  с  ними правовые отношения;             
владеть:
- методологией социальных и гуманитарных наук при составлении методических и справочных материалов в сфере государственной службы. 
	Пороговый


	
	
	
	Знать:
- природу и сущность  государственной службы, бюрократии и бюрократизма и причины их возникновения в государственном управлении таможенным делом; 
- механизм государства, систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права на государственную службу; 
- роль государственного служащего в политической системе общества, в общественной жизни;
уметь:
- анализировать  юридические факты в сфере деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, административные должности в государственных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях,  и возникающие  в  связи  с  ними правовые отношения;             
владеть:
- методологией социальных и гуманитарных наук при составлении методических и справочных материалов в сфере государственной службы;
- навыками осуществления работы исполнителей для осуществления конкретных видов работ, услуг с учетом должностных регламентов;

	




Базовый


	
	
	
	Знать:
- природу и сущность  государственной службы, бюрократии и бюрократизма и причины их возникновения в государственном управлении таможенным делом; 
- механизм государства, систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права на государственную службу; 
- роль государственного служащего в политической системе общества, в общественной жизни;
- основные        административные процессы в сфере   обеспечения исполнения основных функций, административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации;                  
уметь:
- анализировать  юридические факты в сфере деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях,  и возникающие  в  связи  с  ними правовые отношения;             
владеть:
- методологией социальных и гуманитарных наук при составлении методических и справочных материалов в сфере государственной службы;
- навыками осуществления работы исполнителей для осуществления конкретных видов работ, услуг с учетом должностных регламентов;
	Продвинутый


	
ПК-29
	способностью формировать систему мотивации и стимулирования сотрудников, служащих и работников таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений
	Организационно-управленческая деятельность:
- управление деятельностью таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений;
-организация работы исполнителей для осуществления конкретных видов работ, услуг;
- контроль деятельности подразделений, групп сотрудников, служащих и работников;
- формирование организационных и управленческих структур таможен (таможенных постов);
- мотивирование и стимулирование сотрудников, служащих и работников, направленные на качественное выполнение ими должностных обязанностей;
- организация сбора информации для выбора управленческих решений;


	Знать:
- основные принципы и правила Кодекса этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих;
Уметь:
- анализировать и оценивать нормативные способы определения и выявления признаков конфликта интересов и личной заинтересованности при осуществлении государственной службы в таможенных органах;
Владеть:
- Способностью к комплексному взаимодействию с субъектами права в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению.
	Пороговый

	
	
	
	Знать:
- основные принципы и правила Кодекса этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих;
- понятие и признаки конфликта интересов как предкоррупционной ситуации;
- требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих;
Уметь:
- анализировать и оценивать нормативные способы определения и выявления признаков конфликта интересов и личной заинтересованности при осуществлении государственной службы в таможенных органах;
- составлять уведомление о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
- осуществлять организацию сбора информации для выбора управленческих решений в таможенной сфере;
Владеть:
- способностью к комплексному взаимодействию с субъектами права в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;
- навыками мотивирования и стимулирования сотрудников таможенных органов, служащих и работников, направленные на качественное выполнение ими должностных обязанностей;
	



Базовый


	
	
	
	Знать:
- основные принципы и правила Кодекса этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих;
- понятие и признаки конфликта интересов как предкоррупционной ситуации;
- требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих;
- обзоры Министерства труда и социальной защиты РФ в сфере противодействия коррупции;
Уметь:
- анализировать и оценивать нормативные способы определения и выявления признаков конфликта интересов и личной заинтересованности;
- составлять уведомление о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
- составлять уведомление о факте склонения государственного и муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;
Владеть:
- способностью к комплексному взаимодействию с субъектами права в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;
- навыками отграничения служебных и антикоррупционных проверок.
	

















Продвинутый




2.Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

 Каждый студент должен выполнить контрольную работу в установленные сроки. Контрольная работа предлагается в 2-х вариантах.
Студенту  необходимо выбрать свой вариант контрольной работы по таблице определения вариантов домашних контрольных работ.
Таблица 1 – Таблица соотношения начальной буквы фамилии студента и варианта контрольных заданий
	Начальная буква фамилии
	Вариант задания

	А-П
	Первый

	Р-Я
	Второй



 Выполнять контрольную работу следует в печатном виде. 
Контрольные задания должны быть выполнены в той последовательности, в которой они даны в контрольной работе.

3.Задания для домашних контрольных работ 
Вариант №1.

1. Раскройте содержание понятий «служба» и «служащий» как социальных категорий. Назовите характерные признаки служащего, отличающие его от рабочего, крестьянина, охотника и других социальных типов работников.
2. Какие виды службы и служащих в таможенных органах предусмотрены действующим законодательством?
3. Раскройте понятия «государственный служащий» «гражданский служащий» на основе федеральных законов «О системе государственной службы Российской Федерации» и «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Перечислите все виды государственной службы и, соответственно, государственных служащих по действующему законодательству.
4. Из каких стадий складывается процесс прохождения государственной службы в таможенных органах?
5.  Чем отличается по целям квалификационный экзамен и аттестация государственных гражданских служащих в таможенных органах?
6.   Как соотносятся между собой конкурс и назначение на государственную должность, конкурс и квалификационный экзамен?
7.    В каких случаях при поступлении на государственную службу устанавливается испытание?
8. Определить, имеется ли конфликт интересов в следующих ситуациях: 
1.              1.Федеральный государственный гражданский служащий таможенных органов РФ участвует в принятии кадровых решений в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего;
2.              2.Федеральный государственный гражданский служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с физическими лицами и организациями, в отношении которых государственный служащий осуществляет отдельные функции.

Вариант №2.
1. С какой целью проводится аттестация государственных гражданских служащих в таможенных органах, и какие последствия она влечет?
2. Как соотносятся между собой классные чины государственных гражданских служащих и воинские, а также специальные звания?
3. Изобразите схематически соотношения понятий «государственный служащий», «лицо, замещающее государственную должность», «служащий государственной организации», «служащий государственного предприятия, учреждения», «государственный гражданский служащий», «военнослужащий», «сотрудник таможенного органа».
4. Раскройте на примерах значение правовых норм о конфликте интересов на государственной таможенной службе.
5. На основании ФЗ «О государственной гражданской службе» сформировать перечень оснований и последствий прекращения служебного контракта.
6. Определить, имеется ли конфликт интересов в следующих ситуациях: 
a. Федеральный государственный гражданский служащий участвует в осуществлении отдельных функций в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на государственную службу;
b. Федеральный государственный гражданский служащий выполняет оплачиваемую работу в организациях, финансируемых иностранными государствами.
7. На основании Указа Президента РФ от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» определить стаж, необходимый для замещения следующих групп должностей:
                             - высших должностей;
- ведущих должностей;
- главных должностей;
- старших и младших должностей.
8. Заполните карту сравнительного анализа:

	Виды государственной службы 
	Группы должностей государственной службы
	Организации, в которых проходят службу
	Виды чинов и званий
	Требования к служащему

	Гражданская 
	
	
	
	

	Военная 
	
	
	
	

	Государственная служба иных видов
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1. Халилова, Т.В. Государственная и муниципальная служба : тексты лекций / Т.В. Халилова ; Министерство образования и науки России, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет». - Казань : Издательство КНИТУ, 2013. - 360 с. : табл. - Библиогр.: с. 312-317. - ISBN 978-5-7882-1388-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258817 (23.03.2016).
1. Яновский В.В. Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность : учеб. пособие / В. В. Яновский, С. А. Кирсанов. - 2-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2012. - 200 с.
1. Яновский В.В. Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность : учеб. пособие / В. В. Яновский, С. А. Кирсанов. - 3-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2013. - 200 с. - (Бакалавриат). 
1. Яновский В.В. Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность : учеб. пособие / В. В. Яновский, С. А. Кирсанов. - 4-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2014. - 200 с. - (Бакалавриат)
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0. Гришковец А.А. К вопросу о реформе государственной службы (организационно-правовые аспекты) / А. А. Гришковец // Государство и право. - 2012. - №2. -  С. 25-32
0. Емельяненко, М.Т. Методы подбора и отбора персонала на государственную и муниципальную службу / М.Т. Емельяненко. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 70 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87391 (23.03.2016).
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