
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ 

 

Казаченок Ю.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск 

2024  



2 

 

УДК 37  

ББК 74.48 

         К14 

 

Авторы-составители: 

Казаченок Ю.В. – к.п.н., доцент кафедры лингвистики и гуманитарных дисциплин 

ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет» 

 

Рецензенты: 

Пищулина Т.В. – канд. пед. наук, доцент кафедры теоретических и публично-

правовых дисциплин ФГБОУ ВО ЧелГУ; 

Денисова И.В – канд. фил. наук, доцент, доцент кафедры делового иностранного 

языка ФГБОУ ВО ЧелГУ; 

Скачкова Е.А. – канд. пед. наук, доцент кафедры лингвистики и гуманитарных 

дисциплин ОУ ВО ЮУТУ. 

 

Казаченок Ю.В. Педагогическая деятельность в профессиональной сфере: Уч.-мет. 

пос. [Электронный ресурс] / Ю.В. Казаченок. – Челябинск: ОУ ВО «Южно-Уральский 

технологический университет», 2024. – Режим доступа: https://www.inueco.ru/rio/2024/978-

5-6051964-2-6.pdf, свободный. – Загл. с экрана. –  115 с. 

 

ISBN  978-5-6051964-2-6 

 

Учебно-методическое пособие «Педагогическая деятельность в профессиональной 

сфере» представляет собой комплексный ресурс, охватывающий основные аспекты 

педагогической работы в профессиональной области. Пособие разработано для студентов 

и специалистов, обучающихся или работающих в сфере образования, требующей 

специфических знаний и навыков. 

В пособии представлены ключевые темы, такие как теоретические основы 

педагогики, методы обучения и воспитания в профессиональной среде, психологические 

аспекты обучения взрослых, а также методы оценки эффективности педагогической 

деятельности. Каждая глава пособия предлагает читателю систематизированное 

изложение теоретических аспектов дисциплины. 

Учебно-методическое пособие «Педагогическая деятельность в профессиональной 

сфере» является ресурсом как для студентов, изучающих педагогическую специальность, 

так и для практикующих педагогов, желающих систематизировать и углубить свои знания 

в области педагогической работы в профессиональной среде.  

Подготовлено на кафедре лингвистики и гуманитарных дисциплин ОУ ВО «Южно-

Уральский технологический университет». 

 
Текстовое электронное издание 

Минимальные системные требования: 

Компьютер: процессор AMD, Intel от 1ГГц, 100 Мб HDD, ОЗУ от 1 Гб, 

Видеоадаптер от 1024 Мб, Сетевой адаптер 10/100/1000 Мб/с; 

Клавиатура; Мышь; Монитор с разрешением от 800х600; 

Операционная система: Windows XP SP3/Vista/7/8/10;  

Программное обеспечение: Adobe Acrobat Reader, браузер Internet Explorer, Mozilla Firefox и др. 

Скорость подключения от 10 Мб/с. 

 

 

© Казаченок Ю.В., 2024 

© ОУ ВО «Южно-Уральский 

технологический университет», 2024 



3 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

Введение…………………………………………………………………………………….. 4 

  

Раздел 1. Дидактические основы общей и профессиональной педагогики ……….. 5 

Тема 1. Становление и развитие современной системы непрерывного 

профессионального образования в РФ ............................................................................... 

 

6 

Тема 2. Педагогический процесс в профессиональном образовании …………………. 24 

Тема 3. Цели, принципы и содержание педагогического процесса …………………… 37 

Тема 4. Методы, средства и формы организации и осуществления педагогического 

процесса …………………………………………………………………………………… 

 

62 

Тема 5. Особенности педагогического общения ……………………………………….. 87 

  

Раздел 2. Управление образовательными системами и концепции образования  97 

Тема 6. Основные концепции современного образования ……………………………..  97 

Тема 7. Понятие управления и менеджмента в образовании …………………………… 100 

Ответы на тесты ………………………………………………………………………….  102 

Литература ……………………………………………………………………………….. 116 

 

 

 

 

  



4 

 

Введение 

 

Современная профессиональная сфера требует от специалистов не 

только высоких профессиональных навыков, но и умения эффективно 

обучать и воспитывать коллег, клиентов или партнёров. Педагогическая 

деятельность в профессиональной сфере становится ключевым аспектом 

успешной карьеры в различных областях: от бизнеса и менеджмента до 

медицины и юриспруденции. 

Учебно-методическое пособие «Педагогическая деятельность в 

профессиональной сфере»  призвано предоставить читателям комплексный и 

систематизированный подход к освоению основных принципов и методов 

педагогической работы в профессиональном контексте. Это пособие 

адресовано как студентам, изучающим педагогические дисциплины в вузах и 

учебных заведениях, так и практикующим специалистам, желающим 

повысить свою квалификацию в области педагогики. 

В настоящем пособии мы рассмотрим основные аспекты 

педагогической деятельности в профессиональной сфере, начиная с 

теоретических основ и заканчивая практическими методами обучения и 

воспитания взрослых. Каждая тема посвящена определенному аспекту 

педагогической работы и включает в себя как теоретический материал, так и 

рекомендации для его применения. 

Мы уверены, что данное пособие станет надежным помощником как 

для тех, кто только начинает свой путь в области педагогической 

деятельности, так и для опытных специалистов, стремящихся расширить 

свой профессиональный арсенал и повысить эффективность своей работы в 

профессиональной среде. 
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Раздел 1. Дидактические основы общей и профессиональной педагогики 

 

Дидактические основы общей и профессиональной педагогики 

охватывают принципы, методы и стратегии обучения и воспитания. В общем 

плане, дидактика – это наука о методах обучения, организации учебного 

процесса, а также о принципах и закономерностях передачи знаний и 

развития личности учащихся. Включает в себя следующие основные 

аспекты. 

Во-первых, принципы обучения. Они определяют базовые правила, на 

которых основывается образовательный процесс. К ним относятся, например, 

принципы научности, систематичности, доступности, активности и др. 

Во-вторых, методы обучения. Это различные приемы и способы, 

которые используются для передачи знаний, формирования умений и 

навыков. Сюда входят лекции, практические занятия, семинары, проектная 

деятельность, дискуссии и множество других методов. 

В-третьих, организацию учебного процесса. Она включает в себя 

планирование учебного материала, выбор учебных средств и технологий, 

организацию рабочего времени, контроль и оценку знаний. 

В-четвертых, дидактика исследует способы индивидуализации 

обучения. С учетом различий в способностях, интересах и темпе усвоения 

информации каждого ученика, дидактика ставит задачу персонализировать 

образовательный процесс. 

В-пятых, воспитательные аспекты. Дидактика также ориентируется на 

формирование ценностных ориентаций, социальных навыков, развитие 

критического мышления и творческой активности учащихся. 

Профессиональная педагогика, в свою очередь, расширяет эти 

принципы и методы, учитывая специфику обучения в различных 

образовательных контекстах (например, в школах, вузах, корпоративных 

тренингах и т. д.) и адаптируя их к конкретным потребностям и целям 

обучаемых. 
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Тема 1. Становление и развитие современной системы 

непрерывного профессионального образования в РФ 

 

Современная система непрерывного профессионального образования 

(НПО) в Российской Федерации прошла через несколько этапов становления 

и развития. Вот краткий обзор ключевых моментов: 

Период реформ 1990-х годов. После распада Советского Союза в 1991 

году начался период структурных реформ, касающихся также и системы 

образования. В это время начались первые шаги к созданию системы 

непрерывного профессионального образования, но процесс был 

неоднородным и часто носил экспериментальный характер. 

Федеральные программы и законодательное регулирование. В 

последующие десятилетия был принят ряд законодательных актов, 

направленных на развитие системы непрерывного профессионального 

образования. Ключевыми стали Федеральный закон «Об образовании» от 

1992 года, Федеральный закон «О профессиональном образовании» от 1996 

года, а также принятие Федеральной целевой программы «Развитие 

образования» на 2013–2020 годы. 

Стимулирование развития системы НПО. В рамках государственной 

политики активно поддерживается развитие непрерывного 

профессионального образования. Это включает в себя создание и развитие 

центров и институтов повышения квалификации, разработку и внедрение 

профессиональных стандартов, а также финансовую поддержку проектов в 

области образования. 

Развитие технологий и методов обучения. С развитием 

информационных технологий акцент стал делаться на развитие 

дистанционного обучения, электронных образовательных ресурсов и других 

инновационных методов, способствующих повышению доступности и 

эффективности профессионального образования. 

Международное сотрудничество. Российская система непрерывного 

профессионального образования также активно взаимодействует с 

международными партнерами, участвуя в обмене опытом, проектах и 

исследованиях в этой области. 

Таким образом, современная система непрерывного 

профессионального образования в России продолжает развиваться и 



7 

 

совершенствоваться, учитывая актуальные требования рынка труда и 

потребности обучаемых. 

 

Тест 1. 

 

1. Какие события характеризуют период реформ 1990-х годов в системе 

образования в России? 

a) Принятие Федеральной целевой программы «Развитие образования» 

на 2013-2020 годы. 

b) Распад Советского Союза. 

c) Принятие Федерального закона «О профессиональном образовании» 

от 1996 года. 

d) Развитие дистанционного обучения. 

 

2. Какие законодательные акты стали ключевыми для развития системы 

непрерывного профессионального образования в России? 

a) Только Федеральный закон «Об образовании» от 1992 года. 

b) Только Федеральный закон «О профессиональном образовании» от 

1996 года. 

c) Оба варианта a) и b). 

d) Федеральная целевая программа «Развитие образования» на 2013-

2020 годы. 

 

3. Какие меры поддержки развития системы непрерывного 

профессионального образования активно принимаются государством? 

a) Только создание и развитие центров и институтов повышения 

квалификации. 

b) Только финансовая поддержка проектов в области образования. 

c) Создание и развитие центров и институтов повышения 

квалификации, разработка и внедрение профессиональных стандартов, 

финансовая поддержка проектов в области образования. 

d) Только разработка и внедрение профессиональных стандартов. 

4. На что акцентируется в современной системе непрерывного 

профессионального образования с развитием информационных технологий? 
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a) Создание и развитие центров и институтов повышения 

квалификации. 

b) Развитие дистанционного обучения, электронных образовательных 

ресурсов и других инновационных методов. 

c) Принятие Федеральной целевой программы «Развитие образования» 

на 2013-2020 годы. 

d) Федеральный закон «О профессиональном образовании» от 1996 

года. 

 

5. В каких видах деятельности участвует российская система 

непрерывного профессионального образования с международными 

партнерами? 

a) Только в обмене опытом. 

b) Только в проектах и исследованиях. 

c) В обмене опытом, проектах и исследованиях. 

d) Только в международных симпозиумах. 

 

Объект и предмет педагогической науки 

Объектом педагогической науки является образование в широком 

смысле этого слова, то есть процесс и результаты систематического 

воздействия общества на индивида с целью формирования и развития его 

личности, способностей, знаний, умений, навыков и ценностных ориентаций. 

Предметом педагогической науки является изучение закономерностей, 

принципов, методов и форм организации образовательного процесса, а также 

его влияния на развитие и формирование личности. В предмет педагогики 

входят вопросы обучения и воспитания, психологии обучения, методологии 

образования, а также анализа различных аспектов образовательной 

деятельности и ее воздействия на общество. 

Таким образом, педагогическая наука исследует процессы обучения и 

воспитания, а также их взаимосвязь с социальными, культурными, 

психологическими и другими аспектами человеческой деятельности. Она 

также занимается разработкой и оптимизацией методов, форм и средств 

обучения и воспитания для достижения определенных целей в 

образовательном процессе. 
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Тест 2. 

 

1. Что является объектом педагогической науки? 

a) Изучение закономерностей образовательного процесса. 

b) Результаты систематического воздействия общества на личность. 

c) Методы и формы образования. 

d) Анализ различных аспектов образовательной деятельности. 

 

2. Что входит в предмет педагогической науки? 

a) Изучение образовательных ресурсов. 

b) Анализ социокультурных процессов. 

c) Методы организации образовательного процесса. 

d) Изучение истории педагогики. 

 

3. Что изучает педагогическая наука? 

a) Только процессы обучения. 

b) Только воспитание личности. 

c) Процессы обучения и воспитания, и их взаимосвязь с другими 

аспектами человеческой деятельности. 

d) Только методы обучения. 

 

Основные педагогические категории и понятия 

Анализ педагогической литературы указывает, что можно выделить 

ряд базовых педагогических категорий и понятий. К их числу относят 

следующие. 

Образование – процесс систематического формирования и развития 

личности через передачу знаний, умений, ценностей и навыков. 

Воспитание – систематическое воздействие на личность с целью 

формирования определенных ценностей, норм и культурных установок. 

Методика – наука о методах и способах преподавания и обучения, 

включающая в себя планирование, организацию и контроль учебного 

процесса. 

Дидактика – область педагогики, изучающая принципы и методы 

обучения, а также процесс передачи знаний и умений. 
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Педагогическая технология – применение современных технологий и 

методов в образовательном процессе для достижения определенных целей 

обучения и воспитания. 

Педагогическая психология – наука, изучающая психологические 

аспекты обучения и воспитания, включая психологические особенности 

учащихся, процессы мотивации и эмоциональное состояние. 

Индивидуализация обучения – учет индивидуальных особенностей 

каждого ученика при организации образовательного процесса. 

Самообразование – процесс приобретения знаний и умений 

самостоятельно, без участия преподавателя, на основе собственного интереса 

и мотивации. 

Эти категории и понятия представляют основу для понимания и 

развития педагогической науки и практики. 

 

Тест 3. 

 

1. Что представляет собой образование в педагогической сфере? 

a) Процесс передачи знаний и умений. 

b) Процесс формирования и развития личности через передачу знаний, 

умений, ценностей и навыков. 

c) Процесс систематического воздействия на личность. 

d) Применение современных технологий в образовательном процессе. 

 

2. Что изучает педагогическая методика? 

a) Психологические аспекты обучения и воспитания. 

b) Принципы и методы обучения, планирование и организация 

учебного процесса. 

c) Процесс передачи знаний и умений. 

d) Индивидуальные особенности учащихся. 

3. Что включает в себя педагогическая психология? 

a) Планирование и контроль учебного процесса. 

b) Применение современных технологий в образовательном процессе. 

c) Изучение психологических аспектов обучения и воспитания, 

мотивации и эмоционального состояния. 

d) Учет индивидуальных особенностей ученика при обучении. 
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Система педагогических наук и связь педагогики с другими 

науками 

Система педагогических наук включает в себя несколько основных 

областей, которые изучают различные аспекты образования, обучения и 

воспитания. Принято выделять следующие основные составляющие этой 

системы. 

Общая педагогика. Изучает общие закономерности образования и 

воспитания, а также принципы и методы педагогической деятельности. 

Специальная (прикладная) педагогика. Включает в себя различные 

области специализированного обучения и воспитания, такие как школьная 

педагогика, вузовская педагогика, коррекционная педагогика, социальная 

педагогика и другие. 

Педагогическая психология. Изучает психологические аспекты 

обучения и воспитания, такие как психология развития, мотивация, обучение, 

психологическая диагностика и т. д. 

История педагогики. Анализирует исторические аспекты развития 

образования, педагогические течения и идеи, а также вклад различных 

педагогов в формирование педагогической мысли. 

Сравнительная педагогика. Исследует различия и сходства в 

системах образования и педагогических практиках различных стран и 

культур. 

Далее остановимся на связи педагогики с другими науками. 

Педагогика, как междисциплинарная область знаний, взаимодействует с 

рядом других наук, например: 

1. Психология предоставляет педагогике основы для понимания 

процессов обучения, развития и мотивации учащихся. 

2. Философия помогает выработать основные принципы образования 

и воспитания, а также рассмотреть эти процессы в широком культурном и 

ценностном контексте. 

3. Социология изучает социальные процессы и структуры, что 

позволяет понять социальные аспекты образования и влияние общества на 

педагогическую практику. 

4. Экономические аспекты образования, такие как финансирование, 

распределение ресурсов и экономическая эффективность, также имеют 

большое значение для педагогической деятельности. 
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5. Нейронауки. Новые открытия в области нейронаук и когнитивных 

наук помогают лучше понять процессы обучения и мозговые механизмы, что 

может быть полезно для разработки более эффективных методов обучения. 

Таким образом, педагогика взаимодействует с различными науками для 

создания более эффективных способов и подходов к образованию и 

воспитанию. 

 

Тест 4. 

 

1. Какие основные области включает в себя система педагогических 

наук? 

a) Только общая педагогика и специальная педагогика. 

b) Общая педагогика, специальная педагогика, педагогическая 

психология, история педагогики и сравнительная педагогика. 

c) Общая педагогика, педагогическая психология и история 

педагогики. 

d) Только педагогическая психология и сравнительная педагогика. 

 

2. Какие науки взаимодействуют с педагогикой в качестве ее 

дополнительных областей? 

a) Только психология и философия. 

b) Психология, философия, социология, экономика и нейронауки. 

c) Только философия и социология. 

d) Экономика и нейронауки. 

 

3. Какая наука помогает педагогике понять социальные аспекты 

образования и влияние общества на педагогическую практику? 

a) Психология. 

b) Философия. 

c) Социология. 

d) Нейронауки. 
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Образование как общественное явление и как педагогический 

процесс 

Анализ литературных источников показывает, что образование можно 

рассматривать с двух разных точек зрения: как общественное явление и как 

педагогический процесс. 

Рассмотрим первую точку зрения – образование как общественное 

явление. 

Образование является одним из основных институтов общества, 

играющим важную роль в его функционировании и развитии. В 

общественном контексте образование представляет собой систему 

формальных и неформальных учебных заведений, закрепленных норм и 

ценностей, и процесс передачи знаний, навыков и культурных ценностей от 

поколения к поколению. Образование отражает основные ценности и 

приоритеты общества, формирует культурные и идеологические установки, 

способствует интеграции индивидов в социальную и экономическую жизнь 

общества. В рамках общественного явления образование также включает в 

себя социальные аспекты, такие как доступность, равенство шансов, 

социальная мобильность и т. д. 

Вторая точка зрения – образование как педагогический процесс. 

Как педагогический процесс, образование фокусируется на процессах 

обучения и воспитания в рамках учебной деятельности. Этот процесс 

охватывает планирование, организацию, проведение и оценку учебных 

занятий, направленных на достижение определенных образовательных целей. 

Педагогический процесс включает в себя использование различных методов, 

стратегий и технологий обучения, а также воспитательное воздействие на 

развитие личности учащихся. Целью педагогического процесса является 

формирование знаний, умений, навыков, ценностных ориентаций и 

личностного развития учащихся. 

Итак, образование является не только важным общественным 

явлением, но и сложным педагогическим процессом, влияющим на 

формирование личности и развитие общества в целом. В рамках 

общественного явления образование олицетворяет собой процесс 

систематического формирования и передачи знаний, умений, ценностей и 

навыков от одного поколения к другому. Это процесс, который не только 
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обеспечивает индивидуальное развитие каждого человека, но и является 

ключевым элементом развития общества в целом. 

Как педагогический процесс, образование охватывает различные 

аспекты планирования, организации и реализации обучающих программ, а 

также взаимодействие между преподавателями и учениками. Этот процесс 

также включает в себя методы и технологии обучения, воспитания и оценки 

результатов обучения. Педагогическая деятельность направлена на 

формирование личности, развитие ее потенциала, а также на развитие 

критического мышления, творческого подхода к решению проблем и 

адаптации в современном обществе. 

Таким образом, образование является неотъемлемой частью жизни 

общества и играет ключевую роль в формировании будущего, обеспечивая 

развитие как индивидуальных черт личностей, так и общества в целом. 

 

Тест 5. 

 

1. Какое из утверждений характеризует образование как общественное 

явление? 

a) Образование фокусируется на процессах обучения и воспитания. 

b) Образование отражает основные ценности и приоритеты общества, 

формирует культурные и идеологические установки. 

c) Образование включает в себя методы и технологии обучения, 

воспитания и оценки результатов обучения. 

d) Образование направлено на формирование знаний, умений, навыков 

и личностного развития учащихся. 

 

2. Что включает в себя образование как педагогический процесс? 

a) Планирование и организация образовательных программ. 

b) Изучение социальных аспектов образования. 

c) Формирование культурных и идеологических установок. 

d) Развитие критического мышления и творческого подхода к решению 

проблем. 

 

3. Какова роль образования в обществе? 

a) Формирование личности и развитие общества. 
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b) Оценка результатов обучения и воспитания. 

c) Организация учебного процесса. 

d) Проведение социологических исследований. 

 

Роль образования в современной России 

В современной России образование играет ключевую и многогранную 

роль, охватывающую различные аспекты жизни общества. Вот несколько 

ключевых аспектов, которые подчеркивают роль образования в современной 

российской действительности. 

Развитие человеческого капитала. Образование играет важную роль в 

формировании и развитии человеческого капитала, что в свою очередь 

является основой для экономического и социального развития страны. 

– Подготовка квалифицированных  кадров. Образование обеспечивает 

подготовку квалифицированных специалистов в различных областях, от 

науки и техники до медицины и искусства, что способствует развитию 

экономики и инновационных процессов. 

– Социальная мобильность. Образование играет роль в обеспечении 

социальной мобильности, предоставляя возможности для улучшения 

социального статуса и повышения жизненного уровня граждан. 

– Формирование гражданского общества. Образование способствует 

формированию гражданской активности, развитию гражданских ценностей и 

навыков, необходимых для участия в общественной и политической жизни. 

– Развитие культуры и науки. Образование является основой для 

развития культуры и науки, способствуя сохранению и передаче культурного 

наследия, а также развитию новых знаний и идей. 

– Формирование национальной идентичности. Образование 

способствует формированию национальной идентичности, укреплению 

культурного единства и взаимопонимания в многонациональном обществе. 

– Преодоление социальных проблем. Образование играет важную роль 

в решении социальных проблем, таких как бедность, безработица, 

социальное неравенство и др., предоставляя возможности для 

самореализации и личностного развития. 

Таким образом, образование в современной России является ключевым 

инструментом развития общества, способствуя экономическому, 

социальному, культурному и научному прогрессу страны. 



16 

 

Тест 6. 

 

1. Какую роль играет образование в формировании и развитии 

человеческого капитала? 

a) Влияет на развитие экономики 

b) Улучшает экологию 

c) Развивает международные отношения 

 

2. В каких областях обеспечивается подготовка квалифицированных 

специалистов? 

a) Только в медицине 

b) В различных областях, включая науку, технику, медицину и 

искусство 

c) Только в искусстве 

 

3. Что обеспечивает образование в контексте социальной мобильности? 

a) Увеличение социального неравенства 

b) Улучшение социального статуса и повышение жизненного уровня 

граждан 

c) Снижение уровня образования 

 

4. Какое значение имеет образование для формирования гражданского 

общества? 

a) Не оказывает влияния 

b) Способствует формированию гражданской активности и развитию 

гражданских ценностей 

c) Ухудшает политическую жизнь 

 

5. Что обеспечивает образование в контексте развития культуры и 

науки? 

a) Снижение интереса к культурным и научным ценностям 

b) Сохранение и передача культурного наследия, а также развитие 

новых знаний и идей 

c) Подрыв культурных ценностей 
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6. Какую роль играет образование в формировании национальной 

идентичности? 

a) Уменьшает культурное единство 

b) Поддерживает культурное разнообразие 

c) Способствует формированию национальной идентичности и 

укреплению культурного единства 

 

7. Какую роль играет образование в решении социальных проблем? 

a) Не оказывает влияния 

b) Способствует преодолению социальных проблем, предоставляя 

возможности для самореализации и личностного развития 

c) Усиливает социальные проблемы 

 

Структура образования в России 

Рассмотрим структуру образования в России на основе системы 

образования, действующей на момент обновления в январе 2022 года. 

Образование в России охватывает несколько уровней: дошкольное, 

начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее, 

профессиональное и высшее образование. 

Дошкольное образование. 

Дошкольное образование предоставляется детям в возрасте от 3 до 7 

лет. Оно включает дошкольные образовательные учреждения, такие как 

детские сады, ясли и центры развития ребенка. 

Начальное общее образование: 

Предоставляется детям в возрасте от 7 до 11 лет. Начальное 

образование обычно включает в себя начальные классы школ. 

Основное общее образование. 

Предоставляется детям в возрасте от 11 до 15 лет. Включает средние классы 

школ, где ученики получают базовые знания по основным предметам. 

Среднее (полное) общее образование. 

Предоставляется детям в возрасте от 15 до 18 лет. Обеспечивает 

получение полного среднего образования и подготавливает учеников к сдаче 

выпускных экзаменов (ЕГЭ). 

Профессиональное образование. 
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Включает профессиональное техническое и профессиональное 

образование. Обеспечивает подготовку специалистов среднего звена для 

различных отраслей экономики. 

Высшее образование. 

Предоставляется университетами, академиями и другими высшими 

учебными заведениями. Включает бакалавриат, специалитет, магистратуру, 

аспирантуру и докторантуру. 

Кроме того, в структуру образования в России включены 

дополнительное образование, которое может быть получено во время учебы 

в школе или вузе, и взрослое образование, которое предоставляется для 

повышения квалификации или профессиональной переподготовки. 

 

Тест 7. 

 

1. Какой возраст включает в себя целевую аудиторию дошкольного 

образования? 

a) От 1 до 5 лет 

b) От 3 до 7 лет 

c) От 6 до 10 лет 

 

2. Какой возрастной диапазон характерен для начального общего 

образования в России? 

a) От 3 до 6 лет 

b) От 7 до 11 лет 

c) От 12 до 15 лет 

 

3. Что включает в себя основное общее образование? 

a) Начальные классы школ 

b) Средние классы школ 

c) Высшие учебные заведения 

 

4. Какой возрастной диапазон характерен для среднего (полного) 

общего образования в России? 

a) От 10 до 14 лет 

b) От 15 до 18 лет 
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c) От 19 до 22 лет 

 

5. Чем отличается профессиональное образование от высшего 

образования? 

a) Профессиональное образование предоставляется университетами, а 

высшее образование – профессиональными школами 

b) Профессиональное образование подготавливает специалистов 

среднего звена, а высшее образование – специалистов высшего уровня 

c) Профессиональное образование предоставляется после высшего 

образования. 

 

6. Какие учебные заведения предоставляют высшее образование в 

России? 

a) Только техникумы 

b) Университеты, академии и другие высшие учебные заведения 

c) Только средние школы. 

 

7. Какие два типа образования включены в структуру образования, 

кроме основных уровней (дошкольного, начального, основного, среднего, 

профессионального и высшего)? 

a) Дополнительное образование и взрослое образование 

b) Вторичное образование и высшее образование 

c) Иностранные языки и спортивное образование 

 

Понятие «педагогическая инновация» 

Педагогическая инновация представляет собой внедрение новаторских 

подходов, методов, технологий или организационных решений в 

образовательный процесс с целью улучшения качества обучения и 

воспитания. Это может быть внедрение новых методик преподавания, 

использование современных образовательных технологий, создание 

инновационных учебных материалов, изменение организации учебного 

пространства и многое другое. 

Основные черты педагогической инновации включают: 

новаторство, т.е. инновация должна представлять собой что-то новое, 

отличное от привычных методов и подходов; 



20 

 

практическую значимость, инновация должна быть применимой и 

эффективной для достижения образовательных целей; 

улучшение результатов, т.е. целью педагогической инновации 

является улучшение процесса обучения и достижение лучших результатов в 

образовании; 

адаптивность – инновация должна быть адаптирована к конкретным 

потребностям учащихся, учителей и образовательных учреждений; 

исследовательский подход, который подразумевает внедрение 

инноваций и  часто сопровождается исследовательской работой для оценки 

их эффективности и корректировки в процессе применения. 

Примеры педагогических инноваций включают в себя использование 

интерактивных технологий в обучении, внедрение проектной деятельности, 

создание индивидуализированных учебных программ, использование 

методов активного обучения и многое другое. Педагогические инновации 

играют важную роль в постоянном развитии образовательной системы и 

повышении ее качества. 

 

Тест 8. 

 

1. Что представляет собой педагогическая инновация? 

a) Внедрение старых методов преподавания 

b) Внедрение новаторских подходов, методов, технологий или 

организационных решений в образовательный процесс с целью улучшения 

качества обучения и воспитания 

c) Изучение классических педагогических теорий 

 

2. Какие основные черты включаются в понятие педагогической 

инновации? 

a) Традиционность и простота 

b) Новаторство, практическая значимость, улучшение результатов, 

адаптивность, исследовательский подход 

c) Стабильность и неподвижность 

 

3. Что означает новаторство в контексте педагогической инновации? 

a) Использование традиционных методов 
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b) Представление чего-то нового, отличного от привычных методов и 

подходов 

c) Изучение истории образования 

 

4. Какая цель у педагогической инновации? 

a) Сохранение текущего уровня образования 

b) Улучшение процесса обучения и достижение лучших результатов в 

образовании 

c) Максимальное сокращение затрат на образование 

 

5. Что подразумевает адаптивность педагогической инновации? 

a) Неизменность и универсальность 

b) Адаптация к конкретным потребностям учащихся, учителей и 

образовательных учреждений 

c) Пренебрежение потребностями обучаемых 

 

Актуальные проблемы и основные направления деятельности 

профессиональных образовательных организаций по развитию 

педагогических инноваций 

Актуальные проблемы и основные направления деятельности 

профессиональных образовательных организаций по развитию 

педагогических инноваций зависят от контекста образовательной системы и 

ее текущих потребностей. Однако, можно выделить несколько общих 

тенденций и направлений: 

1. Интеграция современных технологий: Профессиональные 

образовательные организации должны активно внедрять современные 

информационные и коммуникационные технологии в образовательный 

процесс. Это включает использование интерактивных досок, онлайн-

платформ для обучения, электронных учебников и других цифровых 

инструментов. 

2. Стимулирование творческой активности преподавателей: 

Профессиональные образовательные организации должны создавать условия 

для развития творческих инициатив преподавателей. Это может быть 

поддержка в проведении научно-исследовательской работы, организация 



22 

 

мастер-классов и семинаров по обмену опытом, а также создание механизмов 

поощрения за инновационную деятельность. 

3. Развитие методик активного обучения: Профессиональные 

образовательные организации должны активно внедрять методики активного 

обучения, такие как проблемно-ориентированное обучение, проектная 

деятельность, обучение через исследования и другие. Эти методики 

способствуют развитию критического мышления, самостоятельности и 

творческой активности учащихся. 

4. Создание инновационных образовательных программ: 

Профессиональные образовательные организации должны разрабатывать и 

внедрять инновационные образовательные программы, отвечающие 

современным потребностям рынка труда. Это может включать программы 

дополнительного профессионального образования, курсов повышения 

квалификации и переподготовки с учетом требований современной 

экономики и технологических изменений. 

5. Сотрудничество с индустрией: Профессиональные 

образовательные организации должны активно сотрудничать с 

предприятиями и организациями, чтобы быть в курсе современных 

требований рынка труда и внедрять соответствующие инновации в 

образовательный процесс. 

Эти направления деятельности помогают профессиональным 

образовательным организациям эффективно развивать педагогические 

инновации и повышать качество образования. 

 

Тест 9. 

 

1. Какие современные технологии должны активно внедрять 

профессиональные образовательные организации? 

a) Использование перьевых ручек 

b) Использование интерактивных досок, онлайн-платформ для 

обучения, электронных учебников и других цифровых инструментов 

c) Письмо на печатной машинке 

 

2. Какие меры должны принимать профессиональные образовательные 

организации для стимулирования творческой активности преподавателей? 
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a) Запрет на проведение научно-исследовательской работы 

b) Создание условий для развития творческих инициатив 

преподавателей, поддержка научно-исследовательской работы, организация 

мастер-классов и семинаров по обмену опытом, а также создание механизмов 

поощрения за инновационную деятельность 

c) Ничего не предпринимать 

 

3. Какие методики обучения должны активно внедрять 

профессиональные образовательные организации? 

a) Традиционные методики, без использования современных подходов 

b) Методики активного обучения, такие как проблемно-

ориентированное обучение, проектная деятельность, обучение через 

исследования и другие 

c) Только лекционный метод 

4. В чем заключается создание инновационных образовательных 

программ профессиональными образовательными организациями? 

a) В создании программ, которые не отвечают современным 

требованиям рынка труда 

b) В разработке и внедрении программ, отвечающих современным 

потребностям рынка труда, включая программы дополнительного 

профессионального образования, курсов повышения квалификации и 

переподготовки с учетом требований современной экономики и 

технологических изменений 

c) В копировании существующих программ 

 

5. С кем должны активно сотрудничать профессиональные 

образовательные организации? 

a) Только с учеными 

b) С предприятиями и организациями 

c) С государственными органами 
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Тема 2. Педагогический процесс в профессиональном образовании 

 

Педагогический процесс в профессиональном образовании 

представляет собой систему организованных действий, направленных на 

обучение студентов профессиональным навыкам, знаниям и компетенциям, 

необходимым для успешной работы в выбранной области. В его основе 

лежат принципы педагогики и методики обучения, а также специфика 

профессиональной деятельности. 

Важными элементами педагогического процесса в профессиональном 

образовании являются следующие. 

1. Проектирование учебного процесса, т.е. разработка учебных 

программ, выбор методов обучения и оценки знаний, определение целей и 

задач обучения. 

2. Организация учебного процесса, которая подразумевает создание 

учебных планов, формирование групп студентов, распределение учебного 

времени, организация преподавательского состава и учебных материалов. 

3. Проведение учебных занятий. Это лекции, семинары, 

практические занятия, лабораторные работы, кейс-стади и другие формы 

обучения, направленные на передачу знаний и формирование навыков. 

4. Методы обучения и воспитания, подразумевающие 

использование различных методов и технологий обучения, а также 

формирование ценностных ориентаций и профессиональной этики. 

5. Оценка и контроль, заключающиеся в проверке усвоения 

студентами учебного материала, оценке результатов обучения, обратной 

связи и коррекции учебного процесса. 

6. Профессиональная адаптация – подготовка студентов к реальным 

условиям профессиональной деятельности, включая стажировки, практики, 

профориентацию и поддержку в выборе карьерного пути. 

Эффективность педагогического процесса в профессиональном 

образовании зависит от компетентности преподавателей, актуальности 

учебных программ, доступности образовательных ресурсов и 

инфраструктуры, а также от взаимодействия между преподавателями, 

студентами и работодателями. 
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Тест 10. 

 

1. Что включает в себя проектирование учебного процесса в 

профессиональном образовании? 

a) Проведение учебных занятий 

b) Разработка учебных программ, выбор методов обучения и оценки 

знаний, определение целей и задач обучения 

c) Организация учебного процесса 

 

2. Что включает в себя организация учебного процесса в 

профессиональном образовании? 

a) Проведение итоговых экзаменов 

b) Создание учебных планов, формирование групп студентов, 

распределение учебного времени, организация преподавательского состава и 

учебных материалов 

c) Подготовка студентов к реальным условиям профессиональной 

деятельности 

 

3. Какие формы обучения могут быть проведены в рамках проведения 

учебных занятий в профессиональном образовании? 

a) Только лекции 

b) Лекции, семинары, практические занятия, лабораторные работы, 

кейс-стади и другие формы обучения 

c) Только практические занятия 

 

4. Что подразумевают методы обучения и воспитания в контексте 

профессионального образования? 

a) Только использование одного метода обучения на протяжении всего 

курса 

b) Использование различных методов и технологий обучения, а также 

формирование ценностных ориентаций и профессиональной этики 

c) Непосредственное обучение на рабочем месте 

 

5. В чем заключается оценка и контроль в профессиональном 

образовании? 
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a) Только выставление оценок за экзамены 

b) Проверка усвоения студентами учебного материала, оценка 

результатов обучения, обратная связь и коррекция учебного процесса 

c) Поддержка студентов в выборе учебных дисциплин 

 

6. Какую роль играет профессиональная адаптация в 

профессиональном образовании? 

a) Подготовка студентов к сдаче экзаменов 

b) Подготовка студентов к реальным условиям профессиональной 

деятельности, включая стажировки, практики, профориентацию и поддержку 

в выборе карьерного пути 

c) Написание выпускной квалификационной работы 

 

Исторические предпосылки понимания педагогического процесса 

как целостного явления 

Понимание педагогического процесса как целостного явления имеет 

свои исторические предпосылки, которые можно проследить через 

различные периоды развития образования и педагогической мысли. 

Перечислим некоторые из  ключевых исторических предпосылок.  

Философские основы. Уже в древности философы, такие как Сократ, 

Платон и Аристотель, обсуждали вопросы образования и воспитания как 

интегральной части формирования личности. Они выдвигали идеи о связи 

между образованием, нравственностью и сознанием, подчеркивая важность 

всестороннего развития человека. 

Педагогические традиции. В различных культурах существовали свои 

традиции образования и воспитания, в которых акцент делался на целостном 

подходе к формированию личности. Например, в древних цивилизациях 

Индии, Китая, и др. педагогические методы и системы были ориентированы 

на развитие человека во всех его аспектах: физическом, умственном, 

эмоциональном и духовном. 

Развитие педагогической науки. В XIX веке сформировалась отдельная 

научная дисциплина – педагогика, которая стала изучать процессы обучения 

и воспитания как целостные явления. Педагоги и ученые, такие как Я.А. 

Коменский, Ж.Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци, разрабатывали свои концепции 
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образования, в которых уделялось внимание всестороннему развитию 

личности. 

Прогресс в психологии и педагогике. В XX веке развитие психологии и 

педагогики привело к появлению новых подходов к пониманию 

педагогического процесса. Идеи о гуманизации образования, 

дифференциации методов обучения, индивидуализации обучения и учете 

потребностей каждого ученика способствовали пониманию его целостности. 

Эти и другие исторические предпосылки создали основу для того, 

чтобы рассматривать педагогический процесс не просто как совокупность 

уроков и занятий, а как комплексное явление, включающее в себя 

взаимодействие различных аспектов личности учащегося, общественных и 

культурных факторов, а также процессов обучения и воспитания. 

 

Тест 11. 

 

1. Какие философы обсуждали вопросы образования и воспитания как 

интегральной части формирования личности? 

a) Архимед 

b) Сократ, Платон и Аристотель 

c) Шопенгауэр 

 

2. На какие аспекты развития человека были ориентированы 

педагогические методы и системы в древних цивилизациях? 

a) Только на аспект физического развития 

b) Физический, умственный, эмоциональный и духовный 

c) Только на аспект умственного развития 

 

3. Какая научная дисциплина сформировалась в XIX веке и стала 

изучать процессы обучения и воспитания как целостные явления? 

a) Физика 

b) Химия 

c) Педагогика 

 

4. Какие подходы к пониманию педагогического процесса появились в 

XX веке благодаря развитию психологии и педагогики? 
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a) Только традиционные методы обучения 

b) Идеи о гуманизации образования, дифференциации методов 

обучения, индивидуализации обучения и учете потребностей каждого 

ученика 

c) Только усовершенствование традиционных методов обучения 

 

5. Что создало основу для рассматривания педагогического процесса 

как комплексного явления? 

a) Только разработка новых технологий в образовании 

b) Исторические предпосылки, включая философские основы, 

педагогические традиции, развитие педагогической науки и прогресс в 

психологии и педагогике 

c) Только изменения в учебных программах 

 

Сущность, структура и движущие силы педагогического процесса 

Педагогический процесс представляет собой систему взаимосвязанных 

и взаимодействующих действий, направленных на обучение и воспитание 

личности. Его сущность заключается в том, что он представляет собой 

специально организованный процесс передачи знаний, формирования 

навыков, развития способностей и воспитания ценностных ориентаций 

учащихся. 

Структура педагогического процесса обычно включает следующие 

основные компоненты. 

Цели и задачи. Определение конечных целей обучения и воспитания, а 

также конкретных задач, которые необходимо решить для их достижения. 

Содержание. Определение учебного материала, тем и тематических 

блоков, которые будут изучаться в процессе обучения. 

Методы и формы обучения. Выбор способов, приемов и методик, 

которые будут использоваться для передачи знаний и формирования навыков 

учащихся. 

Организационные условия. Создание условий для эффективного 

обучения и воспитания, включая выбор учебных помещений, времени 

занятий, оборудования и т.д. 



29 

 

Средства обучения. Использование учебных пособий, учебников, 

аудио- и видеоматериалов, компьютерных программ и других средств для 

облегчения процесса обучения. 

Оценка и контроль: Проверка уровня усвоения учебного материала, а 

также оценка результатов обучения и воспитания. 

В качестве движущих сил педагогического процесса могут выступать: 

– преподаватели, их профессиональные навыки, методическая 

компетентность, личностные качества и мотивация оказывают существенное 

влияние на процесс обучения и воспитания; 

– учащихся, их интересы, мотивация, способности, индивидуальные 

особенности и общественные условия формируют контекст обучения и 

влияют на результаты; 

– учебное содержание занятий, их актуальность, ценность, 

методическая обоснованность и соответствие потребностям учащихся 

определяют эффективность процесса; 

– средства обучения, их доступность, качество и соответствие целям 

обучения влияют на процесс передачи знаний; 

– образовательная среда: культурные, социальные и организационные 

условия, в которых происходит обучение, оказывают влияние на 

эффективность педагогического процесса. 

Эти факторы взаимодействуют между собой и определяют характер и 

результаты образовательного процесса. 

 

Тест 12. 

 

1. В чем заключается сущность педагогического процесса? 

a) В системе взаимосвязанных и взаимодействующих действий, 

направленных на обучение и воспитание личности 

b) В освоении учащимися новых технологий 

c) В проведении экспериментальных занятий 

 

2. Какие компоненты включает в себя структура педагогического 

процесса? 

a) Только цели и задачи 
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b) Цели и задачи, содержание, методы и формы обучения, 

организационные условия, средства обучения, оценка и контроль 

c) Только методы обучения 

 

3. Какие факторы могут выступать в качестве движущих сил 

педагогического процесса? 

a) Только преподаватели 

b) Преподаватели, учащиеся, учебное содержание, средства обучения, 

образовательная среда 

c) Только учащиеся 

 

4. Какие факторы определяют характер и результаты образовательного 

процесса? 

a) Только преподаватели и учащиеся 

b) Преподаватели, учащиеся, учебное содержание, средства обучения, 

образовательная среда 

c) Только учебное содержание 

 

5. Какие компоненты педагогического процесса отвечают за 

организацию учебного процесса? 

a) Содержание 

b) Организационные условия 

c) Средства обучения 

 

Целостность педагогического процесса 

Целостность педагогического процесса означает его восприятие и 

организацию как единого и взаимосвязанного целого, включающего в себя 

различные компоненты и аспекты образовательного процесса. Это 

понимание учитывает, что обучение и воспитание не являются 

изолированными процессами, а взаимосвязаны и взаимообусловлены. 

Перечислим некоторые аспекты, обеспечивающие целостность 

педагогического процесса. 

Интеграция обучения и воспитания. Педагогический процесс должен 

одновременно способствовать развитию интеллектуальных, эмоциональных, 

социальных и этических аспектов личности учащихся. Обучение и 
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воспитание рассматриваются как взаимосвязанные аспекты формирования 

личности. 

Целенаправленность. Целостность педагогического процесса 

предполагает наличие четких целей и задач, которые охватывают все аспекты 

развития личности учащихся, а также обеспечивают их гармоничное 

сочетание. 

Контекстуальность. Педагогический процесс учитывает контекст 

обучения и воспитания, включая культурные, социальные, экономические и 

индивидуальные особенности учащихся и их окружения. 

Взаимосвязь компонентов. Различные компоненты педагогического 

процесса, такие как цели, содержание, методы, оценка и контроль, 

взаимодействуют между собой и влияют друг на друга. Например, выбор 

методов обучения зависит от поставленных целей и содержания обучения. 

Системный подход. Целостность педагогического процесса основана 

на системном подходе, который позволяет рассматривать образовательную 

деятельность как взаимодействие различных элементов и их влияние на 

целостный результат. 

Непрерывность. Педагогический процесс рассматривается как 

непрерывный процесс развития личности, который начинается с момента 

вступления учащегося в образовательное учреждение и продолжается на 

протяжении всей жизни. 

Целостность педагогического процесса важна для обеспечения 

эффективности образования и воспитания, а также для достижения 

гармоничного развития личности учащихся. Она позволяет учитывать 

разнообразие потребностей и особенностей учащихся и создавать условия 

для их полноценного развития. 

 

Тест 13. 

 

1. Что означает целостность педагогического процесса? 

a) Отсутствие целенаправленности в образовании 

b) Восприятие и организация педагогического процесса как единого и 

взаимосвязанного целого 

c) Изоляция обучения и воспитания 
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2. Какие аспекты обеспечивают целостность педагогического 

процесса? 

a) Только интеграция обучения и воспитания 

b) Интеграция обучения и воспитания, целенаправленность, 

контекстуальность, взаимосвязь компонентов, системный подход, 

непрерывность 

c) Только системный подход 

 

3. Что предполагает целенаправленность педагогического процесса? 

a) Отсутствие четких целей и задач 

b) Наличие четких целей и задач, охватывающих все аспекты развития 

личности учащихся 

c) Использование различных методов обучения без определенной цели 

 

4. На чем основана целостность педагогического процесса? 

a) Только на контекстуальности 

b) На системном подходе, позволяющем рассматривать 

образовательную деятельность как взаимодействие различных элементов 

c) Только на взаимосвязи компонентов 

 

5. Почему целостность педагогического процесса важна? 

a) Она позволяет игнорировать разнообразие потребностей и 

особенностей учащихся 

b) Она обеспечивает эффективность образования и воспитания, а также 

гармоничное развитие личности учащихся 

c) Она создает условия для изоляции обучения и воспитания 

Закономерности педагогического процесса 

 

В педагогическом процессе существуют определённые 

закономерности, которые определяют его характер и результаты. Вот 

некоторые из них. 

Закон соответствия. Этот закон утверждает, что эффективность 

обучения зависит от соответствия методов, форм и содержания обучения 

особенностям и потребностям учащихся, их уровню развития, интересам и 

мотивации. 
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Закон связи. Согласно этому закону, обучение эффективнее, когда 

новый материал связан с уже имеющимися знаниями и опытом учащихся. 

Связывание новой информации с ранее изученным облегчает её усвоение и 

запоминание. 

Закон деятельности. Этот закон подчёркивает, что обучающиеся 

лучше усваивают материал, когда он представлен в виде деятельности, 

требующей их активного участия. Активное участие способствует глубокому 

пониманию и запоминанию учебного материала. 

Закон последовательности и систематичности. Обучение более 

эффективно, когда учебный материал представлен в систематической и 

последовательной форме, что обеспечивает логическую связь между 

различными темами и концепциями. 

Закон индивидуализации и дифференциации. Этот закон 

утверждает, что эффективность обучения повышается, когда учитываются 

индивидуальные особенности каждого учащегося и предоставляются 

возможности для развития его способностей и интересов. 

Закон обратной связи. Согласно этому закону, обратная связь о 

результате обучения является важным компонентом педагогического 

процесса. Обратная связь позволяет учащимся понять свои ошибки и 

улучшить свои знания и навыки. 

Эти закономерности являются основой для организации эффективного 

образовательного процесса и помогают педагогам учитывать потребности и 

особенности учащихся, выбирать подходящие методы и формы обучения и 

обеспечивать максимальное усвоение учебного материала. 

 

Тест 14. 

 

1. Что утверждает закон соответствия в педагогическом процессе? 

a) Эффективность обучения зависит от связи новой информации с уже 

имеющимися знаниями учащихся. 

b) Эффективность обучения зависит от соответствия методов, форм и 

содержания обучения особенностям и потребностям учащихся. 

c) Обучение эффективнее, когда учебный материал представлен в виде 

деятельности, требующей активного участия учащихся. 
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2. Что подчеркивает закон деятельности в педагогическом процессе? 

a) Эффективность обучения повышается, когда учитываются 

индивидуальные особенности каждого учащегося. 

b) Обучение более эффективно, когда учебный материал представлен в 

систематической и последовательной форме. 

c) Обучающиеся лучше усваивают материал, когда он представлен в 

виде деятельности, требующей их активного участия. 

 

3. Какое значение имеет закон последовательности и систематичности? 

a) Эффективность обучения повышается, когда учитываются 

индивидуальные особенности каждого учащегося. 

b) Обучение более эффективно, когда учебный материал представлен в 

систематической и последовательной форме. 

c) Обратная связь о результате обучения является важным 

компонентом педагогического процесса. 

 

4. Какие закономерности помогают учитывать индивидуальные 

особенности каждого учащегося? 

a) Закон соответствия и закон деятельности 

b) Закон связи и закон обратной связи 

c) Закон индивидуализации и дифференциации 

 

5. Что предусматривает закон обратной связи в педагогическом 

процессе? 

a) Эффективность обучения зависит от соответствия методов, форм и 

содержания обучения особенностям и потребностям учащихся. 

b) Обратная связь о результате обучения является важным 

компонентом педагогического процесса. 

c) Обучение более эффективно, когда учебный материал представлен в 

виде деятельности, требующей активного участия учащихся. 

 

Логика построения педагогического процесса 

Логика построения педагогического процесса базируется на основных 

принципах образования и включает следующие этапы. 
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1. Анализ потребностей и целей. Первый этап – определение 

потребностей учащихся и образовательных целей. Это включает изучение 

особенностей аудитории, их уровня знаний, умений и интересов, а также 

формулирование конкретных образовательных целей. 

2. Проектирование учебного процесса. На этом этапе определяются 

содержание, методы и организационные аспекты обучения. Формируются 

учебные планы, программы, выбираются методики обучения, а также 

планируется использование ресурсов и материалов. 

3. Организация образовательной среды. Создание условий для 

эффективного обучения и воспитания. Это включает подготовку учебных 

помещений, выбор и подготовку оборудования, а также организацию 

расписания и групп. 

4. Проведение учебных занятий. Непосредственное осуществление 

образовательного процесса. Преподаватели используют выбранные методы и 

формы обучения для передачи знаний и формирования умений учащихся. 

5. Оценка и контроль. Проверка уровня усвоения учебного 

материала и достижения образовательных целей. Это включает тестирование, 

контрольные работы, самооценку, а также обратную связь для учащихся. 

6. Коррекция и адаптация. Основываясь на результаты оценки, 

процесс корректируется и адаптируется для лучшего соответствия 

потребностям и интересам учащихся. Может включать изменение методов 

обучения, коррекцию учебных программ или применение дополнительных 

образовательных методов. 

7. Рефлексия и самооценка. Важным этапом является анализ и 

самооценка проведенного образовательного процесса. Преподаватели и 

обучающиеся могут оценить эффективность методов обучения, достигнутые 

результаты и определить области для улучшения. 

Этапы педагогического процесса образуют циклическую структуру, в 

которой каждый последующий этап основан на результатах предыдущего. 

Логика построения педагогического процесса направлена на достижение 

образовательных целей и максимального развития личности учащихся. 
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Тест 15. 

 

1. Какой этап педагогического процесса включает определение 

потребностей учащихся и образовательных целей? 

a) Анализ потребностей и целей 

b) Проектирование учебного процесса 

c) Организация образовательной среды 

 

2. Что включает этап проектирования учебного процесса? 

a) Проведение учебных занятий 

b) Создание условий для эффективного обучения и воспитания 

c) Определение содержания, методов и организационных аспектов 

обучения 

 

3. Какой этап педагогического процесса включает проверку уровня 

усвоения учебного материала и достижения образовательных целей? 

a) Оценка и контроль 

b) Коррекция и адаптация 

c) Рефлексия и самооценка 

 

4. Что осуществляется на этапе проведения учебных занятий? 

a) Анализ потребностей и целей 

b) Создание условий для эффективного обучения и воспитания 

c) Непосредственное осуществление образовательного процесса 

 

5. Какая функция выполняется на этапе коррекции и адаптации 

педагогического процесса? 

a) Оценка уровня усвоения учебного материала 

b) Изменение методов обучения и учебных программ 

c) Проверка потребностей учащихся 
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Тема 3. Цели, принципы и содержание педагогического процесса 

 

Цели, принципы и содержание педагогического процесса составляют 

основу для эффективного образования. Давайте рассмотрим каждый из этих 

аспектов подробнее. Начнем с цели педагогического процесса, она включает 

ряд требований: 

– формирование знаний, т.е. передача фундаментальных знаний по 

определенным предметам или областям знаний; 

– развитие навыков, формирование умений и навыков, необходимых 

для успешного выполнения задач в рамках выбранной области или 

профессии; 

– стимулирование мышления, развитие критического мышления, 

творческого мышления и умения применять полученные знания в новых 

ситуациях; 

– воспитание личности – формирование ценностных ориентаций, 

нравственных принципов, развитие эмоциональной интеллектуальности и 

социальной компетентности. 

Далее об основополагающих принципах педагогического процесса, 

перечислим некоторые из них.  

Индивидуализация обучения, принцип, который заключается в учете 

индивидуальных особенностей и потребностей каждого учащегося при 

планировании и организации образовательного процесса. 

Активность и самостоятельность – принцип стимулирования 

активности, самостоятельности и инициативы учащихся в процессе обучения 

и достижения образовательных целей. 

Систематичность и последовательность – построение образовательного 

процесса на основе логической последовательности, связи и взаимосвязи 

учебных материалов и концепций. 

Преемственность и непрерывность: учёт и использование результатов 

предыдущего обучения в последующих этапах образовательного процесса. 

Содержание педагогического процесса это основное средство 

формирования социального типа личности, включающее основы 

человеческого опыта в области общественных отношений, идеологии, 

производства, труда, науки, культуры. Содержание педагогического процесса 

формирует духовные потребности и ценностные ориентации учащихся, 
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вооружает их знаниями, способами познания и преобразования мира, 

открывает пути и формы удовлетворения материальных и духовных 

потребностей, способствует интеллектуальному и эмоциональному 

развитию. 

Свое отражение содержание педагогического процесса обычно находит 

в ряде составляющих: 

1. Учебные программы и планы,  определение содержания обучения в 

соответствии с образовательными стандартами и требованиями. 

2. Учебные материалы и ресурсы, выбор и подготовка учебных 

материалов, учебников, методических пособий, а также использование 

современных образовательных технологий и ресурсов. 

3. Методы и формы обучения, возможность использования различных 

методов и форм обучения, включая лекции, семинары, практические занятия, 

лабораторные работы, проектные методы и др. 

4. Оценка и контроль, разработка методов и инструментов оценки 

знаний и навыков учащихся, проведение контроля и оценки результатов 

обучения. 

Цели, принципы и содержание педагогического процесса 

взаимосвязаны и взаимодополняют друг друга, обеспечивая качественное 

образование и развитие личности учащихся. 

 

Тест 16. 

 

1. Что включает в себя цель педагогического процесса? 

a) Формирование знаний, развитие навыков, стимулирование 

мышления, воспитание личности 

b) Только формирование знаний 

c) Только развитие навыков 

 

2. Какой принцип педагогического процесса подразумевает учет 

индивидуальных особенностей и потребностей каждого учащегося? 

a) Индивидуализация обучения 

b) Активность и самостоятельность 

c) Систематичность и последовательность 
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3. Что включает в себя содержание педагогического процесса? 

a) Учебные программы и планы, учебные материалы и ресурсы, методы 

и формы обучения, оценка и контроль 

b) Только учебные программы и планы 

c) Только методы и формы обучения 

 

4. Какой принцип педагогического процесса стимулирует активность, 

самостоятельность и инициативу учащихся? 

a) Индивидуализация обучения 

b) Активность и самостоятельность 

c) Преемственность и непрерывность 

 

5. Что является основным средством формирования социального типа 

личности в педагогическом процессе? 

a) Учебные программы и планы 

b) Учебные материалы и ресурсы 

c) Содержание педагогического процесса 

 

Цель как системообразующий компонент педагогического 

процесса 

Цель играет важную роль в педагогическом процессе как 

системообразующий компонент, определяющий направленность и 

организацию всего образовательного процесса. Исследователи в сфере 

педагогики считают, что цель влияет на различные аспекты педагогической 

деятельности. 

Она определяет содержание обучения. Цель задает направление выбора 

учебного материала, определяет, какие знания, навыки и компетенции 

должны быть освоены учащимися. Например, если целью является 

подготовка к профессиональной деятельности, содержание обучения будет 

ориентировано на приобретение соответствующих профессиональных 

навыков. 

Цель обусловливает выбор методов обучения: определяет, какие 

методы и формы обучения будут наиболее эффективны для достижения 

поставленной цели. Например, если целью является развитие критического 
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мышления, методы активного обучения, дискуссий и анализа случаев могут 

быть предпочтительны. 

Цель влияет на организацию учебного процесса. Она ставит перед 

преподавателями задачу определения последовательности и структуры 

учебных занятий, распределения времени и ресурсов в соответствии с 

необходимыми образовательными целями. 

Оценка и контроль. Цель определяет критерии оценки успеха учащихся 

и выбор методов контроля, которые наилучшим образом отражают 

достижение целей обучения. Например, если целью является формирование 

практических навыков, оценка может включать практические работы или 

проекты. 

Мотивация учащихся, цель стимулирует мотивацию учащихся, 

поскольку они видят ясную цель и понимают, как достижение этой цели 

будет полезно для них. Чем более значима цель для учащихся, тем выше их 

мотивация к обучению. 

Таким образом, цель является ключевым элементом, который 

направляет все аспекты педагогического процесса и обеспечивает его 

целостность и эффективность. 

 

Тест 17. 

 

1. Какие аспекты педагогической деятельности определяет цель в 

образовательном процессе? 

a) Содержание обучения, выбор методов обучения, организация 

учебного процесса 

b) Только оценка и контроль успеха учащихся 

c) Только мотивация учащихся 

 

2.  Как цель влияет на организацию учебного процесса? 

a) Она ставит перед преподавателями задачу определения 

последовательности и структуры учебных занятий, распределения времени и 

ресурсов 

b) Она не влияет на организацию учебного процесса 

c) Она определяет только содержание обучения 
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3. Какие методы обучения могут быть предпочтительны, если целью 

является развитие критического мышления? 

a) Методы активного обучения, дискуссий и анализа случаев 

b) Лекции и чтение учебников 

c) Только практические работы 

 

4. Что определяют цели обучения? 

a) Критерии оценки успеха учащихся и выбор методов контроля 

b) Только выбор методов обучения 

c) Только мотивацию учащихся 

 

5. Как цель влияет на мотивацию учащихся? 

a) Стимулирует мотивацию, так как учащиеся видят ясную цель и 

понимают, как достижение этой цели будет полезно для них 

b) Не влияет на мотивацию учащихся 

c) Снижает мотивацию учащихся 

 

Понятие педагогической цели 

Цель – это желаемый результат или состояние, которого человек или 

группа людей стремятся достичь. В педагогике целью является определенное 

направление деятельности, обучения или воспитания, которое педагог ставит 

перед собой или своими учениками для достижения определенного 

результата. 

Педагогическая цель – это конкретное предназначение или задача, 

которую педагог ставит перед собой в образовательном процессе. Она может 

быть связана с обучением, воспитанием, развитием личности ученика или 

достижением определенного уровня знаний, умений или навыков. 

Педагогические цели должны быть ясными, конкретными, измеримыми 

и реалистичными, чтобы они могли служить ориентиром для оценки 

прогресса обучения и достижения поставленных задач. Они также должны 

быть адаптированы к индивидуальным потребностям и способностям 

учеников, учитывая их возраст, уровень знаний, интересы и цели обучения. 
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Педагогические цели и образовательные стандарты. Этапы 

целеполагания 

Педагогические цели и образовательные стандарты взаимосвязаны, но 

имеют разные функции и задачи в образовательном процессе. 

1. Образовательные стандарты: 

– определяют общие цели и содержание образования на уровне 

государственных или региональных образовательных систем. 

– Они устанавливают минимальные стандарты по содержанию 

знаний, умений и навыков, которые должны достигнуть обучающиеся на 

определенных этапах обучения. 

– Образовательные стандарты часто разрабатываются национальными 

или региональными учебными органами с участием экспертов и 

общественности. 

2. Педагогические цели: 

– конкретизируют образовательные стандарты на уровне отдельных 

учебных программ, курсов или занятий. 

– Они определяют, каким образом будут достигнуты образовательные 

стандарты через конкретные задачи, методы обучения и оценки. 

– Педагогические цели могут быть адаптированы к конкретным 

потребностям и особенностям группы учащихся или индивидуальных 

учеников. 

Таким образом, образовательные стандарты представляют собой общие 

цели и ожидания, которые устанавливаются на уровне образовательной 

системы, в то время как педагогические цели определяют конкретные шаги и 

стратегии, необходимые для достижения этих стандартов на уровне 

конкретных образовательных ситуаций. 

Этапы целеполагания включают в себя несколько ключевых шагов, 

которые помогают определить педагогические цели и связать их с 

образовательными стандартами: 

1. Анализ контекста. На этом этапе педагог оценивает 

образовательные стандарты, требования к обучению и потребности 

учащихся. Важно понять, какие конкретные стандарты или цели должны 

быть достигнуты на определенном уровне образования. 

2. Определение целей. Педагогические цели формулируются на 

основе анализа образовательных стандартов и потребностей учащихся. Цели 
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должны быть конкретными, измеримыми, достижимыми, релевантными и 

ориентированными на определенный временной период. 

3. Взаимосвязь с образовательными стандартами. Педагогические 

цели должны быть прямо связаны с образовательными стандартами, чтобы 

обеспечить соответствие обучения установленным требованиям. Цели 

должны отражать ключевые аспекты стандартов и учитывать основные 

компетенции, которые должны быть развиты у учащихся. 

4. Разработка стратегий достижения целей. На этом этапе педагог 

разрабатывает планы и стратегии, которые помогут учащимся достичь 

поставленных целей. Это включает выбор подходящих методов обучения, 

создание учебных материалов и организацию учебного процесса. 

5. Оценка и рефлексия. После того как цели были достигнуты или 

после завершения учебного курса, педагог проводит оценку результатов и 

процесса обучения. Рефлексия помогает выявить успешные методы и 

аспекты обучения, а также определить области, где можно улучшиться. 

Эти этапы образуют цикл, который педагог может пройти 

неоднократно в процессе планирования, реализации и оценки 

образовательной деятельности. 

 

Тест 18. 

 

1. Какое определение соответствует педагогической цели? 

a) Желаемый результат, который человек или группа людей стремятся 

достичь. 

b) Минимальные стандарты по содержанию знаний, умений и навыков. 

c) Ожидания, устанавливаемые на уровне образовательной системы. 

 

2. Какие характеристики должны иметь педагогические цели? 

a) Ясные, конкретные, измеримые и реалистичные. 

b) Абстрактные и общие. 

c) Индивидуальные и адаптированные. 

 

3. Что определяют педагогические цели? 

a) Конкретные шаги и стратегии для достижения образовательных 

стандартов. 
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b) Общие требования к содержанию знаний. 

c) Только потребности учащихся. 

 

4. Какие этапы включает в себя целеполагание в педагогическом 

процессе? 

a) Анализ контекста, определение целей, взаимосвязь с 

образовательными стандартами, разработка стратегий достижения целей, 

оценка и рефлексия. 

b) Только определение целей и разработка стратегий достижения 

целей. 

c) Оценка и рефлексия. 

 

5. Какие из перечисленных функций относятся к образовательным 

стандартам? 

a) Определяют общие цели и содержание образования, устанавливают 

минимальные стандарты по содержанию знаний. 

b) Определяют конкретные шаги и стратегии для достижения 

образовательных целей. 

c) Определяют адаптированные цели для учащихся. 

 

Сущность системы педагогических принципов 

Система педагогических принципов представляет собой совокупность 

основных идеальных норм, правил и установок, которые определяют основы 

педагогической деятельности. Эти принципы обусловлены педагогической 

теорией и практикой, их целью является обеспечение эффективности и 

качества образования. Перечислим основные аспекты сущности системы 

педагогических принципов: 

1. Направленность на личность. Принцип личностно-

ориентированного обучения подчеркивает важность индивидуальных 

особенностей каждого учащегося, их потребностей, интересов и 

способностей. 

2. Социализация и воспитание.  Педагогические принципы также 

ориентированы на формирование активных граждан, способных к 

социальной адаптации и взаимодействию, развитию их нравственных 

ценностей и культуры. 
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3. Дифференциация и индивидуализация обучения. Этот принцип 

подразумевает учет индивидуальных особенностей учащихся, а также 

различий в их способностях, интересах и темпах обучения. 

4. Системность и последовательность. Педагогические принципы 

ставят задачу обеспечить логическую связь и последовательность обучения, 

позволяющую учащимся постепенно расширять и углублять свои знания и 

умения. 

5. Активность и самостоятельность учащихся. Принцип активного и 

самостоятельного обучения выделяет роль учащегося как активного 

участника учебного процесса, способного к самостоятельной работе и поиску 

знаний. 

6. Принцип доступности знаний. Педагогические принципы ставят 

перед собой задачу представить обучающий материал в доступной и 

понятной форме, соответствующей уровню развития и понимания учащихся. 

Система педагогических принципов обеспечивает ориентир для 

педагогической деятельности, помогает создать условия для эффективного 

обучения и развития личности учащихся. Она является основой для 

разработки учебных программ, методик обучения и воспитания. 

 

Тест 19. 

 

1.  Какая основная цель системы педагогических принципов? 

a) Определение основных идеальных норм педагогической 

деятельности. 

b) Обеспечение эффективности и качества образования. 

c) Формирование активных граждан. 

 

2. Что подразумевает принцип дифференциации и индивидуализации 

обучения? 

a) Учет индивидуальных особенностей и различий в способностях 

учащихся. 

b) Представление обучающего материала в доступной форме. 

c) Стремление к системности и последовательности в обучении. 
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3. Какую роль играет принцип доступности знаний в системе 

педагогических принципов? 

a) Подчеркивает важность индивидуальных особенностей каждого 

учащегося. 

b) Определяет направленность на личность. 

c) Ставит задачу представить обучающий материал в доступной и 

понятной форме. 

 

4. Что предполагает принцип активности и самостоятельности 

учащихся? 

a) Развитие культуры и нравственных ценностей. 

b) Роль учащегося как активного участника учебного процесса. 

c) Формирование социальной адаптации и взаимодействия. 

 

5. Какая функция выполняется системой педагогических принципов? 

a) Ориентир для разработки учебных программ и методик обучения и 

воспитания. 

b) Определение основных идеальных норм педагогической 

деятельности. 

c) Формирование активных граждан. 

 

Соотношение целей, принципов и содержания обучения 

Цели, принципы и содержание обучения взаимосвязаны и вместе 

определяют направление и качество образовательного процесса. Цели 

обучения определяют желаемые результаты и достижения, которые педагог 

стремится достичь в процессе обучения. Цели могут быть сформулированы 

на основе образовательных стандартов, потребностей учащихся и 

педагогических задач.  Цели обучения указывают на то, что должно быть 

достигнуто в результате обучения, и определяют его направление. 

Принципы обучения представляют собой основополагающие 

установки, которые определяют методы, подходы и стратегии обучения. Они 

указывают на то, как должно быть организовано обучение, чтобы оно было 

эффективным, целенаправленным и соответствовало педагогическим целям. 
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Принципы могут включать в себя активное участие учащихся, 

индивидуализацию обучения, системность и последовательность, 

адаптивность и т. д. 

Содержание обучения представляет собой материалы, темы, 

концепции, знания и умения, которые должны быть освоены учащимися в 

процессе обучения. Оно напрямую связано с целями обучения и обусловлено 

принципами, определяющими методы и подходы к обучению. 

Содержание обучения должно быть структурированным, логически 

связанным и адаптированным к потребностям и уровню развития учащихся. 

Соотношение между этими тремя компонентами заключается в том, 

что цели обучения указывают на желаемый результат, принципы обучения 

определяют методы и подходы для достижения этих целей, а содержание 

обучения представляет собой конкретные материалы и знания, которые 

необходимо освоить для достижения целей. Вместе они образуют основу для 

организации и реализации образовательного процесса. 

 

Тест 20. 

 

1. Какую функцию выполняют цели обучения? 

a) Определяют методы и подходы для обучения. 

b) Указывают на желаемые результаты и достижения в обучении. 

c) Представляют собой материалы и знания для освоения. 

 

2. Что представляют собой принципы обучения? 

a) Материалы, темы и концепции, которые должны быть освоены 

учащимися. 

b) Основополагающие установки, определяющие методы и подходы к 

обучению. 

c) Желаемые результаты и достижения в обучении. 

 

3. Какие основные компоненты включает в себя содержание обучения? 

a) Цели, методы и подходы. 

b) Материалы, темы, концепции, знания и умения для освоения. 

c) Образовательные стандарты и требования. 
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4. В чем заключается соотношение между целями, принципами и 

содержанием обучения? 

a) Цели указывают на желаемый результат, принципы определяют 

методы и подходы, а содержание представляет собой материалы и знания для 

освоения. 

b) Принципы указывают на желаемый результат, а содержание 

определяет методы и подходы. 

c) Цели определяют методы и подходы, а принципы указывают на 

материалы и знания для освоения. 

 

5. Какое из утверждений о соотношении между целями, принципами и 

содержанием обучения верно? 

a) Цели обучения представляют собой материалы и знания для 

освоения, принципы определяют методы и подходы для достижения этих 

целей. 

b) Принципы обучения указывают на желаемые результаты, а 

содержание определяет методы и подходы. 

c) Цели обучения указывают на желаемые результаты, принципы 

определяют методы и подходы, а содержание представляет собой материалы 

и знания для освоения. 

 

Характеристика принципов обучения 

Принципы обучения представляют собой основные идеи, на которых 

основывается педагогическая деятельность. Перечислим основополагающие 

характеристики принципов обучения: 

1. Универсальность, т.е. принципы обучения применимы к 

различным возрастным группам, предметам, контекстам и сферам обучения. 

Они отражают общие закономерности обучения и обеспечивают основу для 

разработки методик и стратегий обучения. 

2. Фундаментальность, принципы обучения лежат в основе всей 

педагогической теории и практики. Они выражают базовые предпосылки и 

ценности, которые определяют направление и цели образования. 

3. Системность – принципы обучения образуют целостную систему, 

взаимосвязанную и взаимодействующую между собой. Они 
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взаимодополняют друг друга и в совокупности определяют эффективные 

стратегии и методы обучения. 

4. Постоянство и изменчивость. Данная характеристика обозначает, 

что некоторые принципы обучения являются постоянными и сохраняют свою 

актуальность на протяжении времени (например, принцип активности 

учащихся). Другие могут изменяться в зависимости от изменения 

общественных, технологических и культурных условий (например, принцип 

использования информационных технологий в обучении). 

5. Адаптивность. Принципы обучения должны быть гибкими и 

адаптированными к индивидуальным потребностям и особенностям 

учащихся. Они должны учитывать различия в стилях обучения, 

способностях, интересах и культурных фондах учащихся. 

6. Ориентация на результат. Принципы обучения направлены на 

достижение конкретных образовательных целей и результатов. Они 

помогают определить эффективные стратегии и методы, которые 

способствуют достижению этих целей. 

Принципы обучения играют важную роль в разработке учебных 

программ, планировании уроков, выборе методик обучения и оценке 

результатов обучения. Они представляют собой основу для построения 

эффективных и целенаправленных образовательных процессов. 

 

Тест 21. 

 

1. Что означает универсальность принципов обучения? 

a) Принципы обучения применимы только к определенным возрастным 

группам. 

b) Они применимы к различным возрастным группам, предметам, 

контекстам и сферам обучения. 

c) Они применимы только к определенным предметам обучения. 

 

2. Какую функцию выполняют принципы обучения согласно 

фундаментальности? 

a) Они представляют собой базовые предпосылки и ценности, 

определяющие направление и цели образования. 
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b) Они формируют основу для разработки методик и стратегий 

обучения. 

c) Они образуют целостную систему, взаимосвязанную и 

взаимодействующую между собой. 

 

3. Что означает постоянство и изменчивость принципов обучения? 

a) Все принципы обучения являются постоянными и не изменяются. 

b) Некоторые принципы являются постоянными, другие могут 

изменяться в зависимости от изменения общественных условий. 

c) Все принципы обучения подвержены изменениям в течение времени. 

 

4. Что означает адаптивность принципов обучения? 

a) Они не подлежат изменениям и адаптациям. 

b) Они гибкие и адаптированные к индивидуальным потребностям и 

особенностям учащихся. 

c) Они не учитывают различия в стилях обучения и интересах 

учащихся. 

 

5. Какую цель преследуют принципы обучения согласно ориентации на 

результат? 

a) Они направлены на то, чтобы сделать обучение более сложным. 

b) Они направлены на достижение конкретных образовательных целей 

и результатов. 

c) Они не связаны с достижением каких-либо целей. 

 

Механизмы реализации педагогических принципов 

Для реализации педагогических принципов в образовательном 

процессе применяются различные механизмы и методы. Рассмотрим 

некоторые из них: 

1. Организация интерактивных уроков. Позволяет реализовать 

принципы активности учащихся, деятельностного подхода и коллективности. 

Использование методов групповой работы, дискуссий, проектной 

деятельности и других форм, где ученики активно взаимодействуют друг с 

другом и с учебным материалом. 



51 

 

2. Индивидуализация обучения. Включает использование 

дифференцированных заданий, индивидуальных консультаций, 

персонализированных задач и программ. Механизмы адаптированы к 

индивидуальным потребностям и уровню подготовки каждого ученика. 

3. Применение современных технологий. Позволяет реализовать 

принципы доступности знаний, активности учащихся и дифференциации 

обучения. Использование интерактивных досок, онлайн-ресурсов, 

образовательных программ и приложений позволяет создать разнообразные и 

привлекательные учебные среды. 

4. Развитие критического мышления и творчества. Включает в себя 

использование методов проблемного обучения, обсуждения актуальных 

вопросов, анализа кейсов и создания собственных проектов. Эти механизмы 

способствуют развитию критического мышления, самостоятельности и 

творческих способностей учащихся. 

5. Системная диагностика и оценка. Позволяет отслеживать 

прогресс учащихся и эффективность образовательного процесса. Включает в 

себя регулярную оценку знаний, навыков и умений, а также обратную связь 

учащимся о их успехах и возможных улучшениях. 

6. Формирование педагогического климата. Создание атмосферы 

взаимоуважения, доверия и поддержки в классе или учебной группе. 

Механизмы включают в себя организацию коллективных мероприятий, 

развитие командного духа и поощрение активности и достижений учащихся. 

7. Проектирование образовательных программ. Включает 

разработку учебных материалов, заданий и методических рекомендаций, 

ориентированных на реализацию конкретных педагогических принципов. 

Позволяет структурировать учебный процесс и обеспечить целенаправленное 

достижение образовательных целей. 

Эти механизмы помогают обеспечить эффективную реализацию 

педагогических принципов и создать условия для качественного 

образования, способствующего развитию личности и успешной 

социализации учащихся. 
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Тест 22. 

 

1. Какой механизм реализации педагогических принципов помогает 

осуществить принципы активности учащихся, деятельностного подхода и 

коллективности? 

a) Использование современных технологий. 

b) Организация интерактивных уроков. 

c) Формирование педагогического климата. 

 

2. Какие меры включаются в механизм индивидуализации обучения? 

a) Использование дифференцированных заданий и индивидуальных 

консультаций. 

b) Организация коллективных мероприятий и развитие командного 

духа. 

c) Применение современных технологий. 

 

3. Какой из перечисленных механизмов помогает развивать 

критическое мышление и творчество учащихся? 

a) Применение системной диагностики и оценки. 

b) Применение современных технологий. 

c) Развитие критического мышления и творчества. 

 

4. Какой механизм обеспечивает отслеживание прогресса учащихся и 

эффективности образовательного процесса? 

a) Формирование педагогического климата. 

b) Индивидуализация обучения. 

c) Системная диагностика и оценка. 

 

5. Какой механизм позволяет структурировать учебный процесс и 

обеспечить целенаправленное достижение образовательных целей? 

a) Проектирование образовательных программ. 

b) Организация интерактивных уроков. 

c) Применение современных технологий. 
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Понятие и сущность содержания образования, его исторический 

характер 

Понятие содержания образования отражает совокупность знаний, 

умений, ценностей и навыков, которые передаются и усваиваются в процессе 

обучения. Сущность содержания образования включает в себя не только 

академические предметы и дисциплины, но и нравственные, социальные, 

культурные и эстетические аспекты, которые способствуют всестороннему 

развитию личности. 

Исторически содержание образования эволюционировало в 

соответствии с изменяющимися социальными, культурными и 

экономическими условиями. Рассмотрим это на примерах. 

В древних цивилизациях, таких как древний Египет, Месопотамия и 

Китай, содержание образования включало освоение знаний о религии, 

истории, математике, сельском хозяйстве и других аспектах жизни. 

В средневековой Европе содержание образования было в основном 

религиозным и ориентировано на подготовку к служению церкви или знати. 

Образование тесно связывалось с христианской теологией и философией. 

В период Возрождения в Европе в XVI веке содержание образования 

стало более гуманистическим, с акцентом на изучение гуманитарных наук, 

искусства, литературы и науки. 

В период Промышленной революции, в XIX веке, с развитием 

промышленности, содержание образования стало включать больше 

предметов, связанных с наукой, технологией и инженерией, чтобы 

подготовить рабочую силу для промышленных предприятий. 

В современном образовании содержание становится все более 

разнообразным и многоуровневым. Оно включает в себя как академические 

дисциплины, так и практические навыки, необходимые для успешной 

адаптации к быстро меняющемуся миру, а также ценности 

гражданственности, межкультурного понимания и устойчивого развития. 

Таким образом, содержание образования отражает изменяющиеся 

потребности общества и направлено на формирование комплекса знаний и 

навыков, необходимых для успешной жизни и участия в современном мире. 
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Источники и факторы формирования содержания 

профессионального образования 

Содержание профессионального образования формируется под 

воздействием различных источников и факторов, которые отражают 

актуальные требования рынка труда, развитие технологий, социокультурные 

изменения и потребности общества. Разберем некоторые из них. 

1. Рынок труда и экономика. Требования рынка труда к 

профессиональным навыкам и квалификации определяют основные 

направления формирования содержания профессионального образования. 

Изучение рыночного спроса на рабочую силу и прогнозирование его 

изменений помогают определить востребованные профессии и 

специализации. 

2. Технологические изменения. Развитие технологий и инноваций в 

различных отраслях определяет необходимость в новых знаниях и навыках у 

специалистов. Содержание профессионального образования должно быть 

постоянно обновляемым и адаптированным к новым технологическим 

требованиям. 

3. Национальные и международные стандарты. Государственные и 

международные стандарты профессионального образования определяют 

базовые компетенции, которыми должен обладать специалист определенной 

области. Содержание образовательных программ в значительной степени 

опирается на эти стандарты. 

4. Социокультурные изменения. Изменения в социокультурной среде 

влияют на социальные потребности и ожидания, которые также могут 

отражаться в содержании профессионального образования. Включение в 

образовательный процесс тем, связанных с межкультурным пониманием, 

развитием навыков коммуникации и работы в мультикультурной среде. 

5. Потребности общества и устойчивого развития. Общественные 

потребности, такие как охрана окружающей среды, борьба с бедностью и 

неравенством, также могут влиять на формирование содержания 

профессионального образования. Включение в учебные программы тем, 

связанных с устойчивым развитием и корпоративной социальной 

ответственностью. 

Эти источники и факторы взаимодействуют между собой и определяют 

динамику развития содержания профессионального образования, помогая 
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подготавливать специалистов, способных эффективно решать современные 

задачи и справляться с вызовами времени. 

 

Тест 23. 

 

1. Что отражает понятие содержания образования? 

a) Только академические предметы и дисциплины. 

b) Совокупность знаний, умений, ценностей и навыков, передаваемых в 

процессе обучения. 

c) Только социальные и культурные аспекты. 

 

2. Какие исторические этапы в развитии содержания образования были 

перечислены в тексте? 

a) Древний Египет, Римская империя, Средневековая Европа. 

b) Древние цивилизации, средневековая Европа, Возрождение. 

c) Промышленная революция, современное образование, 

индустриальная эпоха. 

  

3. Какие аспекты включает сущность содержания образования? 

a) Только академические дисциплины. 

b) Нравственные, социальные, культурные и эстетические аспекты. 

c) Только экономические аспекты. 

 

4. Какие факторы влияют на формирование содержания 

профессионального образования? 

a) Только национальные стандарты. 

b) Рынок труда, технологические изменения, социокультурные 

изменения, потребности общества и устойчивого развития. 

c) Только экономические факторы. 

 

5. Какие из перечисленных факторов оказывают влияние на обновление 

содержания профессионального образования? 

a) Рынок труда и экономика. 

b) Только технологические изменения. 

c) Все перечисленные факторы. 
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6. Какие источники формируют содержание профессионального 

образования? 

a) Только национальные стандарты. 

b) Рынок труда, технологические изменения, национальные и 

международные стандарты, социокультурные изменения, потребности 

общества и устойчивого развития. 

c) Только социокультурные изменения. 

 

Принципы и критерии отбора содержания образования 

 Отбор содержания образования основывается на ряде принципов и 

критериев, которые помогают определить, какие знания, умения и ценности 

должны быть включены в образовательный процесс. Перечислим некоторые 

из них. 

Принципы отбора содержания образования. 

1. Соответствие целям образования. Содержание должно 

соответствовать образовательным целям и задачам, определенным в учебных 

планах и программе. 

2. Актуальность. Содержание должно отражать современные 

тенденции, знания и требования рынка труда, а также научные и 

технологические достижения. 

3. Системность и последовательность. Содержание должно быть 

организовано системно и последовательно, учитывая логическую структуру 

предметной области и прогрессию учебных навыков. 

4. Доступность и понятность. Содержание должно быть представлено 

в доступной и понятной форме для учащихся, учитывая их уровень развития 

и предварительные знания. 

5. Соответствие потребностям и интересам учащихся. Содержание 

должно быть адаптировано к потребностям, интересам и уровню подготовки 

учащихся, чтобы максимально мотивировать их к обучению. 

Критерии отбора содержания образования. 

1. Научная обоснованность. Содержание должно основываться на 

научных данных, проверенных фактах и признанных теориях в 

соответствующей предметной области. 
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2. Практическая значимость. Содержание должно иметь практическую 

ценность и применимость в реальной жизни, помогая учащимся развивать 

реальные навыки и компетенции. 

3. Соответствие стандартам образования. Содержание должно 

соответствовать установленным образовательным стандартам и требованиям, 

определенным соответствующими органами и учебными программами. 

4. Актуальность и современность. Содержание должно отражать 

современные тенденции, вызовы и проблемы в соответствующей области 

знаний. 

5. Разнообразие и комплексность. Содержание должно быть 

разнообразным и комплексным, включая различные аспекты и подходы к 

изучаемой теме или предметной области. 

Отбор содержания образования осуществляется с учетом этих 

принципов и критериев для обеспечения качественного, целенаправленного и 

эффективного образовательного процесса. 

 

Тест 24. 

 

1. Какой принцип отбора содержания образования подразумевает, что 

содержание должно соответствовать образовательным целям? 

a) Принцип актуальности. 

b) Принцип доступности и понятности. 

c) Принцип соответствия целям образования. 

 

2. Какой принцип отбора содержания образования подразумевает, что 

содержание должно быть организовано системно и последовательно? 

a) Принцип актуальности. 

b) Принцип системности и последовательности. 

c) Принцип соответствия потребностям и интересам учащихся. 

 

3. Какой принцип отбора содержания образования подразумевает, что 

содержание должно быть адаптировано к потребностям, интересам и уровню 

подготовки учащихся? 

a) Принцип доступности и понятности. 

b) Принцип соответствия целям образования. 
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c) Принцип соответствия потребностям и интересам учащихся. 

 

4. Какой критерий отбора содержания образования подразумевает, что 

содержание должно иметь практическую ценность и применимость в 

реальной жизни? 

a) Критерий научной обоснованности. 

b) Критерий практической значимости. 

c) Критерий соответствия стандартам образования. 

 

5. Какой критерий отбора содержания образования подразумевает, что 

содержание должно соответствовать установленным образовательным 

стандартам и требованиям? 

a) Критерий актуальности и современности. 

b) Критерий соответствия стандартам образования. 

c) Критерий разнообразия и комплексности. 

 

6. Какой критерий отбора содержания образования подразумевает, что 

содержание должно отражать современные тенденции, вызовы и проблемы в 

соответствующей области знаний? 

a) Критерий научной обоснованности. 

b) Критерий актуальности и современности. 

c) Критерий разнообразия и комплексности. 

 

Нормативные документы, регламентирующие содержание 

образования 

Нормативные документы, регламентирующие содержание образования, 

могут различаться в зависимости от страны и уровня образования. 

Перечислить всю документацию не представляется возможным, поэтому 

приведем несколько типичных примеров таких документов. 

1. Государственные образовательные стандарты (ГОС) определяют 

обязательные требования к содержанию образования на различных уровнях и 

в различных образовательных учреждениях. Они определяют базовые 

компетенции, цели, содержание предметов, ожидаемые результаты обучения 

и прочие аспекты образовательного процесса. 
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2. Учебные планы и программы разрабатываются на основе 

государственных образовательных стандартов и конкретизируют содержание 

образования для конкретных учебных заведений. Они определяют структуру 

образовательного процесса, последовательность изучения предметов, объем 

учебного материала и методы оценки. 

3. Национальные и региональные образовательные программы. В 

различных странах могут существовать национальные или региональные 

образовательные программы, которые устанавливают особенности 

содержания образования с учетом местных особенностей и потребностей. 

Эти программы могут предусматривать специфические требования или 

акценты в образовании. 

4. Учебные пособия и методические материалы разрабатываются на 

основе учебных программ и предназначены для поддержки образовательного 

процесса. Они могут включать в себя учебные книги, тетради, электронные 

ресурсы, учебные комплекты и другие материалы, которые помогают 

реализовать заданные образовательные цели. 

Эти нормативные документы обеспечивают стандартизацию и качество 

образования, определяют требования к содержанию и структуре 

образовательного процесса, а также обеспечивают основу для оценки 

качества образования. Они являются основой для планирования, реализации 

и оценки образовательных программ и процессов. 

 

Тест 25. 

 

1. Что определяют государственные образовательные стандарты? 

a) Методы обучения. 

b) Ожидаемые результаты обучения и базовые компетенции. 

c) Организацию школьного питания. 

 

 

2. Что конкретизируют учебные планы и программы? 

a) Базовые компетенции. 

b) Содержание образования для конкретных учебных заведений. 

c) Государственные образовательные стандарты. 
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3. Что учитывают национальные и региональные образовательные 

программы? 

a) Международные требования. 

b) Местные особенности и потребности. 

c) Только общие образовательные стандарты. 

 

4. Для чего предназначены учебные пособия и методические 

материалы? 

a) Для планирования образовательного процесса. 

b) Для поддержки образовательного процесса. 

c) Только для проведения педагогических исследований. 

 

Характеристика учебных планов, учебных программ, учебников и 

учебных пособий, как носителей содержания образования 

Дадим краткую характеристику каждого из этих носителей содержания 

образования. 

1. Учебные планы. Определение: учебные планы – это документы, 

определяющие общую структуру и содержание образовательного процесса в 

учебном заведении. Характеристики: учебные планы включают в себя 

информацию о целях обучения, последовательности изучения предметов, 

расписании занятий, объеме часов на каждый предмет, а также требования к 

оценке учебных результатов. 

2. Учебные программы. Определение: учебные программы – это 

документы, конкретизирующие содержание образования в рамках учебного 

плана, определяющие учебные единицы и устанавливающие методические и 

организационные аспекты обучения. Характеристики: учебные программы 

включают в себя информацию о целях обучения, содержании предметов, 

последовательности тем, методах обучения, формах контроля и оценки 

успеваемости. 

3. Учебники. Определение: учебники – это учебные пособия, 

предназначенные для систематизированного представления учебного 

материала по определенному предмету или дисциплине. Характеристики: 

учебники обычно охватывают широкий круг тем и включают в себя 

теоретические материалы, примеры, задания для самопроверки и 
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упражнения. Они являются основным источником информации для 

учащихся. 

4. Учебные пособия. Определение: учебные пособия – это 

дополнительные материалы, предназначенные для поддержки и расширения 

учебного процесса. Характеристики: учебные пособия могут включать в себя 

дополнительные упражнения, задания, графики, таблицы, схемы, примеры, 

дополнительные материалы для чтения и другие ресурсы, направленные на 

углубление и расширение знаний учащихся. 

Эти носители содержания образования взаимодействуют между собой 

и служат ключевыми инструментами для реализации образовательных целей 

и задач. Они помогают организовать обучение, обеспечить доступность и 

понятность учебного материала, а также поддержать процесс 

самостоятельного обучения и развития учащихся. 

 

Тест 26. 

 

1. Что определяют учебные планы? 

a) Содержание учебников. 

b) Общую структуру и содержание образовательного процесса. 

c) Результаты самопроверки учащихся. 

 

2. Что конкретизируют учебные программы? 

a) Методы обучения. 

b) Содержание образования в рамках учебного плана. 

c) Государственные образовательные стандарты. 

 

3. Какие материалы включают учебники? 

a) Только теоретические материалы. 

b) Теоретические материалы, примеры, задания и упражнения. 

c) Дополнительные упражнения и задания. 

4. Какая функция учебных пособий? 

a) Поддержка и расширение учебного процесса. 

b) Предоставление основной информации для учащихся. 

c) Замена учебников в учебном процессе. 
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Тема 4. Методы, средства и формы организации и осуществления 

педагогического процесса  

 

Организация и осуществление педагогического процесса требует 

использования разнообразных методов, средств и форм, которые 

способствуют эффективному обучению и развитию учащихся. Рассмотрим 

основные методы, средства и формы организации и осуществления 

педагогического процесса, их характеристики и применение в практике 

образования. 

Все методы обучения условно можно разделить на три группы. 

1. Экспозиционные методы. Они основаны на передаче знаний и 

информации педагогом через лекции, демонстрации и презентации. 

2. Интерактивные методы включают в себя методы, активизирующие 

участие обучающихся, такие как обсуждение, дискуссия, групповая работа и 

проблемное обучение. 

3. Дифференцированные методы направлены на учет индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся, адаптируя учебный процесс к 

разным уровням подготовки и стилям обучения. 

Средства обучения также можно подразделить на несколько групп. 

1. Учебные Материалы. Включают в себя учебники, учебные пособия, 

аудио- и видеоматериалы, интерактивные обучающие программы и онлайн-

ресурсы. 

2. Оборудование и технические средства. Включает в себя 

компьютеры, интерактивные доски, проекторы, аудио- и видеоаппаратуру, 

используемые для проведения учебных занятий и демонстрации материалов. 

3. Методические материалы. Включают в себя педагогические 

разработки, методические пособия, программы и планы уроков, которые 

помогают педагогам в организации и проведении учебного процесса. 

Традиционными формами организации обучения считаются: 

1. Лекции – педагогический формат, в котором педагог передает 

информацию и знания студентам, используя устную презентацию. 

2. Семинары и дискуссии, форма работы, основанная на обсуждении 

тем и проблем в группе, с активным участием студентов. 
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3. Практические занятия включают в себя выполнение практических 

заданий, тренировки и кейс-стади, направленных на развитие практических 

навыков и умений. 

В качестве механизмов успешной реализации организации и 

осуществления педагогического процесса обычно применяются: 

1. Планирование учебного процесса, разработка учебных программ, 

планов уроков и методических материалов. 

2. Организация учебного пространства, создание комфортной и 

подходящей для обучения обстановки, распределение мест и оборудования. 

3. Применение методов и средств, использование выбранных методов 

обучения и средств обучения в процессе проведения учебных занятий. 

Итак, методы, средства и формы организации и осуществления 

педагогического процесса представляют собой важные инструменты для 

обеспечения качественного и эффективного образования. Их правильный 

выбор и использование позволяют педагогам достигать поставленных 

образовательных целей и обеспечивать разностороннее развитие учащихся. 

 

Тест 27. 

 

1. Что представляют собой экспозиционные методы обучения? 

a) Активное обсуждение и дискуссия. 

b) Передача знаний и информации через лекции и презентации. 

c) Адаптация учебного процесса к индивидуальным потребностям. 

 

2. К какой группе относятся учебные пособия? 

a) Оборудование и технические средства. 

b) Методические материалы. 

c) Учебные материалы. 

 

3. Какая форма обучения основана на обсуждении тем и проблем в 

группе? 

a) Лекции. 

b) Семинары и дискуссии. 

c) Практические занятия. 
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4. Что включает в себя организация учебного пространства? 

a) Создание методических материалов. 

b) Распределение мест и оборудования. 

c) Планирование учебного процесса. 

 

Метод как многомерное явление. Понятие и сущность метода и 

приема 

Методы и приемы играют ключевую роль в организации и проведении 

образовательного процесса, определяя его эффективность и 

результативность. Мы рассмотрим метод как многомерное явление, его 

понятие, сущность и отличия от приема. 

Понятие и сущность метода.  

Метод в педагогике представляет собой систему приемов, способов и 

средств, используемых для организации и проведения учебного процесса с 

целью достижения образовательных целей. Сущность метода заключается в 

его системности, направленности и последовательности действий, а также в 

основополагающих принципах и подходах, лежащих в его основе. 

Понятие и сущность приема. 

Прием представляет собой конкретный способ или средство, 

используемое педагогом для достижения определенной цели в учебном 

процессе. В отличие от метода, который представляет собой более общую 

систему организации учебного процесса, прием является конкретным 

инструментом или приемом, применяемым в рамках метода. 

Метод как многомерное явление, характеризуется рядом особенностей, 

среди которых следующие. 

1. Многообразие подходов. Метод может включать в себя 

различные подходы к организации учебного процесса, такие как 

традиционные, инновационные, активные и т.д. 

2. Разнообразие средств и технологий. Метод может использовать 

разнообразные средства и технологии обучения, включая традиционные 

учебные материалы, компьютерные программы, интерактивные доски и т.д. 

3. Учет индивидуальных особенностей. Метод должен учитывать 

индивидуальные особенности и потребности обучающихся, адаптируя 

подходы и приемы к их уровню развития и способностям. 
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Перечислим отличия метода и приема. 

1. Метод представляет собой более общую систему организации 

обучения, в то время как прием является конкретным способом или 

инструментом, используемым в рамках этой системы. 

2. Метод оперирует на более абстрактном уровне, определяя 

основные принципы и подходы к организации учебного процесса, в то время 

как прием фокусируется на конкретных действиях и средствах, 

используемых для достижения определенной цели. 

Итак, метод и прием представляют собой важные компоненты 

организации и проведения образовательного процесса, взаимодействуя 

между собой и обеспечивая эффективное и результативное обучение. 

Понимание и использование разнообразных методов и приемов позволяет 

педагогам создавать условия для качественного и разностороннего развития 

обучающихся. 

 

Тест 28. 

 

1. Какова сущность метода в педагогике? 

a) Это конкретные способы и средства обучения. 

b) Это система приемов для достижения образовательных целей. 

c) Это общая система организации учебного процесса. 

 

2. Что представляет собой прием в контексте образования? 

a) Более общую систему организации учебного процесса. 

b) Конкретный способ или средство для достижения определенной 

цели. 

c) Методологические подходы к обучению. 

 

3. Какие особенности характеризуют метод как многомерное явление? 

a) Многообразие подходов, разнообразие средств и технологий, учет 

индивидуальных особенностей. 

b) Ограниченное количество подходов, ограниченное использование 

средств и технологий. 

c) Единые подходы, единые средства и технологии, отсутствие учета 

индивидуальных особенностей. 



66 

 

4. В чем основное отличие между методом и приемом? 

a) Метод – это более абстрактная система, прием – конкретный 

инструмент. 

b) Метод – это конкретный инструмент, прием – более абстрактная 

система. 

c) Метод и прием – синонимы, их отличий нет. 

 

Классификация методов осуществления педагогического процесса 

Классификация методов осуществления педагогического процесса 

может быть проведена по различным критериям, таким как характер 

деятельности учащихся, роль преподавателя, форма и организация учебного 

процесса и др. Давайте рассмотрим основные виды классификации методов. 

По характеру деятельности учащихся: 

1. Активные методы включают деятельность учащихся, например, 

обсуждение, проектная работа, исследовательская деятельность. 

2. Пассивные методы основаны на передаче знаний педагогом, 

например, лекции, чтение, демонстрация. 

По уровню взаимодействия: 

1. Индивидуальные методы ориентированы на работу с каждым 

учащимся индивидуально, например, индивидуальные консультации, 

самостоятельная работа. 

2. Групповые методы основаны на совместной деятельности группы 

учащихся, например, обсуждение в группе, коллективное решение задач. 

По роли преподавателя: 

1. Традиционные методы основаны на активной роли преподавателя в 

передаче знаний и контроле учебного процесса, например, лекции, диктанты. 

2. Интерактивные методы основаны на активном взаимодействии 

преподавателя и учащихся, например, обсуждение, проблемное обучение. 

По степени использования технологий: 

1. Традиционные методы основаны на использовании традиционных 

учебных материалов и средств обучения. 

2. Инновационные методы основаны на использовании современных 

информационных и коммуникационных технологий, интерактивных методов 

обучения. 
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По форме организации учебного процесса: 

1. Фронтальные методы основаны на работе всего класса в целом, 

например, лекции, общие дискуссии. 

2. Индивидуализированные методы основаны на индивидуальной 

работе с учащимися, например, индивидуальные задания, проекты. 

По способу передачи знаний: 

1. Монологические методы основаны на односторонней передаче 

знаний преподавателем, например, лекции. 

2. Диалогические методы основаны на диалоге и взаимодействии 

преподавателя и учащихся, например, обсуждение, метод кейс-стади. 

Эти классификации помогают педагогам выбирать подходящие методы 

в зависимости от целей обучения, особенностей учащихся и контекста 

учебного процесса. 

 

Тест 29. 

 

1. Какие методы основаны на активной деятельности учащихся? 

a) Традиционные методы. 

b) Пассивные методы. 

c) Активные методы. 

 

2. Какие методы ориентированы на работу с каждым учащимся 

индивидуально? 

a) Интерактивные методы. 

b) Групповые методы. 

c) Индивидуальные методы. 

 

3. Какие методы основаны на активной роли преподавателя? 

a) Традиционные методы. 

b) Интерактивные методы. 

c) Индивидуальные методы. 

 

4. Какие методы основаны на использовании современных 

информационных и коммуникационных технологий? 

a) Традиционные методы. 
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b) Инновационные методы. 

c) Пассивные методы. 

 

5. Какие методы основаны на индивидуальной работе с учащимися? 

a) Фронтальные методы. 

b) Индивидуализированные методы. 

c) Групповые методы. 

 

6. Какие методы основаны на диалоге и взаимодействии преподавателя 

и учащихся? 

a) Монологические методы. 

b) Диалогические методы. 

c) Активные методы. 

Ответы: 

 

Сущность, содержание и выбор методов осуществления 

педагогического процесса 

Начнем с выявления сущности методов осуществления 

педагогического процесса. 

Методы осуществления педагогического процесса представляют собой 

систему организационных и дидактических приемов, которые применяются 

преподавателями для достижения образовательных целей. Они определяют 

способы передачи знаний, стимулирования активной учебной деятельности 

учащихся и оценки их успехов. Сущность методов заключается в том, что 

они являются средством реализации образовательного процесса и 

обеспечивают его эффективность и результативность. 

Содержание методов включает в себя различные компоненты и 

аспекты, такие как: 

‒ организационные аспекты, которые включают в себя организацию 

учебного процесса, распределение времени, пространства и ресурсов. 

‒ дидактические аспекты, они определяют способы и методы 

обучения, включая применение различных форм работы, технологий и 

приемов. 
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‒ психологические аспекты учитывают индивидуальные особенности 

и потребности учащихся, а также принципы педагогической психологии при 

выборе и применении методов. 

Выбор методов осуществления педагогического процесса зависит от 

ряда факторов: 

‒ целей образования, методы должны быть выбраны с учетом 

образовательных целей, которые необходимо достичь; 

‒ особенностей обучающихся, учитывая индивидуальные 

особенности и потребности учащихся, преподаватель выбирает методы, 

способные эффективно взаимодействовать с ними. 

‒ контекста обучения, форма и организация учебного процесса 

зависит от условий обучения, доступных ресурсов и инфраструктуры 

учебного заведения. 

‒ принципов педагогики, при выборе методов следует 

руководствоваться основными принципами обучения, такими как активность, 

систематичность, дифференциация и т.д. 

Процесс выбора методов требует анализа и оценки конкретных 

образовательных задач, учитывая потребности учащихся, специфику 

учебного материала и доступные ресурсы. Педагог должен быть гибким и 

адаптировать выбор методов в соответствии с изменяющимися 

обстоятельствами и условиями обучения. 

 

Тест 30. 

 

1. Какова сущность методов осуществления педагогического процесса? 

a) Они определяют способы передачи знаний. 

b) Они представляют собой систему организационных и дидактических 

приемов. 

c) Они обеспечивают контроль успеваемости учащихся. 

 

2. Какие аспекты включает в себя содержание методов? 

a) Организационные, дидактические и психологические. 

b) Физические, математические и социальные. 

c) Эмоциональные, культурные и религиозные. 

Часть 3: Выбор методов осуществления педагогического процесса 
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3. На какие факторы зависит выбор методов? 

a) Только наличие учебного материала. 

b) Цели образования, особенности обучающихся, контекст обучения, 

принципы педагогики. 

c) Стаж работы преподавателя. 

 

4. Что требует процесс выбора методов? 

a) Анализа и оценки конкретных образовательных задач, учета 

потребностей учащихся, специфики учебного материала и доступных 

ресурсов. 

b) Слепого следования стандартным методам. 

c) Игнорирования потребностей учащихся. 

 

Понятие педагогического средства 

Педагогическое средство – это любой материальный или 

нематериальный объект, инструмент, метод или техника, который 

используется педагогом для обеспечения и организации образовательного 

процесса с целью достижения определенных образовательных целей. Эти 

средства могут включать в себя различные учебные материалы, технические 

устройства, методы обучения, формы работы, игровые и исследовательские 

методики, а также различные приемы и подходы, направленные на 

активизацию учебной деятельности и повышение мотивации учащихся. 

Педагогические средства играют важную роль в организации и 

проведении образовательного процесса, помогая создать стимулирующую 

обучающую среду, адаптировать учебный материал к индивидуальным 

потребностям учащихся и способствовать эффективному усвоению знаний. 

Они могут быть использованы как в формальном, так и в неформальном 

образовании, включая школы, университеты, дополнительные 

образовательные программы, тренинги, семинары и другие образовательные 

мероприятия. 

Примеры педагогических средств включают в себя учебники, учебные 

пособия, компьютерные программы, интерактивные доски, аудио- и 

видеоматериалы, методические пособия, различные игры и упражнения, 

лабораторное оборудование, моделирование и ролевые игры, а также 
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различные формы организации учебного процесса, такие как лекции, 

семинары, практические занятия и т.д. 

 

Классификация педагогических средств 

Классификация педагогических средств может быть проведена по 

различным критериям, включая типы учебных материалов, формы обучения, 

области их применения и т.д. Представим несколько основных видов 

классификации. 

По типам учебных материалов: 

1. Учебные пособия (учебники, рабочие тетради, методические 

пособия). 

2. Аудио- и видеоматериалы (аудиозаписи, видеозаписи, 

мультимедийные презентации). 

3. Электронные ресурсы (компьютерные программы, онлайн-курсы, 

интерактивные обучающие платформы). 

4. Лабораторное оборудование и материалы (лабораторные приборы, 

модели, наборы для экспериментов). 

5. Игры и упражнения (игровые методики, пазлы, кроссворды, 

карточки с заданиями). 

По формам обучения: 

1. Фронтальные методы (лекции, демонстрации, презентации). 

2. Групповые методы (групповые обсуждения, коллективное решение 

задач, проектная работа). 

3. Индивидуализированные методы (индивидуальные задания, 

самостоятельная работа, дистанционное обучение). 

По областям применения: 

1. Общеобразовательные средства (учебники, методические пособия 

для школьников и студентов). 

2. Профессиональные средства (специализированное оборудование, 

лабораторные стенды, методические пособия для профессионального 

обучения). 

3. Дополнительное образование (курсы, тренинги, семинары, мастер-

классы). 
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По характеру воздействия: 

Пассивные средства (учебники, лекции, аудио- и видеоматериалы) и 

активные средства (игры, упражнения, интерактивные программы). 

 По технологическим характеристикам: 

Традиционные средства (бумажные учебники, доски, карточки) и 

инновационные средства (компьютеры, интерактивные доски, 

мультимедийные приложения). 

Это лишь некоторые из возможных способов классификации 

педагогических средств. Каждый из них имеет свои преимущества и может 

быть использован в зависимости от конкретных образовательных задач, 

потребностей учащихся и особенностей учебного процесса. 

 

Тест 31. 

 

1. Что представляет собой педагогическое средство? 

a) Любой материальный объект. 

b) Любой инструмент, используемый педагогом для организации 

образовательного процесса. 

c) Любая игровая методика. 

 

2. Какие из перечисленных являются примерами педагогических 

средств? 

a) Учебники, рабочие тетради, компьютерные программы. 

b) Коробки с игрушками. 

c) Спортивное оборудование. 

 

3. По какому критерию может быть проведена классификация 

педагогических средств? 

a) Только по цвету. 

b) По типам учебных материалов, формам обучения, областям 

применения и другим характеристикам. 

c) По алфавиту. 

 

4. Что такое пассивные педагогические средства? 

a) Средства, которые не требуют участия учащихся. 
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b) Средства, которые требуют активного участия учащихся. 

c) Средства, которые используются только на лекциях. 

 

Технические средства обучения (ТСО) 

Технические средства обучения (ТСО) представляют собой 

разнообразные материальные и технические устройства, которые 

используются в образовательном процессе для облегчения и улучшения 

процесса обучения и обеспечения эффективного усвоения знаний 

учащимися. Эти средства могут быть использованы как в формальном, так и 

в неформальном образовании, а также в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Рассмотрим некоторые  технические средства обучения. 

Интерактивные доски – это специальные доски, которые могут 

подключаться к компьютеру и проецировать изображение на поверхность. 

Преподавателя могут использовать интерактивные доски для проведения 

уроков с использованием мультимедийных материалов, интерактивных 

заданий и т.д. 

Компьютеры и ноутбуки являются основными инструментами в 

современном образовании. Они позволяют преподавателям и учащимся 

работать с различными программами, интернет-ресурсами, электронными 

учебниками и т.д. 

Проекторы используются для проецирования изображений, видео и 

других мультимедийных материалов на большой экран. Они часто 

используются в классах и аудиториях для проведения лекций, презентаций и 

других учебных мероприятий. 

Аудио- и видеоматериалы могут включать в себя записи лекций, 

аудиокниги, видеоролики, документальные фильмы и т.д. Они помогают 

визуализировать учебный материал и делают обучение более интересным и 

запоминающимся. 

Существует множество интерактивных программ и приложений, 

которые предназначены для обучения различных предметов и навыков. Это 

могут быть игры, тесты, онлайн-курсы и т.д. 

Учебные роботы и устройства. В последнее время все большую 

популярность получают учебные роботы и устройства, которые позволяют 
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учащимся изучать технические и научные концепции в интерактивной 

форме. 

Технические средства обучения играют важную роль в современном 

образовании, обеспечивая доступ к разнообразным образовательным 

ресурсам и помогая создать стимулирующую и интерактивную учебную 

среду. 

 

Тест 32. 

 

1. Что представляют собой технические средства обучения (ТСО)? 

a) Разнообразные материальные и технические устройства, 

используемые в образовательном процессе. 

b) Только компьютеры и ноутбуки. 

c) Только учебные роботы и устройства. 

 

2. Для чего используются интерактивные доски? 

a) Для письма мелом и маркером. 

b) Для проведения уроков с использованием мультимедийных 

материалов и интерактивных заданий. 

c) Для проецирования изображений на стену. 

 

3. Какие устройства являются основными инструментами в 

современном образовании? 

a) Проекторы. 

b) Компьютеры и ноутбуки. 

c) Интерактивные доски. 

 

4. Зачем используются проекторы в образовательном процессе? 

a) Для проецирования изображений, видео и мультимедийных 

материалов. 

b) Для печати текста на большом экране. 

c) Для проведения экспериментов. 

 

5. Какие материалы могут быть включены в аудио- и видеоматериалы? 

a) Рекламные ролики. 
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b) Записи лекций, аудиокниги, видеоролики и документальные 

фильмы. 

c) Только музыкальные композиции. 

 

6. Какую роль играют технические средства обучения в современном 

образовании? 

a) Они делают обучение менее интересным. 

b) Они создают доступ к разнообразным образовательным ресурсам и 

помогают создать интерактивную учебную среду. 

c) Они не играют никакой роли. 

 

Принципы выбора педагогических средств 

Выбор педагогических средств является важным этапом в организации 

образовательного процесса. Этот выбор должен основываться на 

определенных принципах, которые обеспечивают эффективность обучения и 

соответствие потребностям учащихся. Назовем несколько основных 

принципов, которыми следует руководствоваться при выборе педагогических 

средств. 

1. Целенаправленность. Педагогические средства должны 

соответствовать образовательным целям и задачам, которые ставятся перед 

учителем. Они должны помогать достичь конкретных учебных результатов. 

2. Адаптивность. Средства должны быть адаптированы к 

индивидуальным потребностям и уровню подготовки учащихся. Они должны 

быть доступны для использования разными группами учащихся, включая 

тех, у которых есть особенности обучения. 

3. Актуальность Педагогические средства должны быть актуальными 

и соответствовать современным требованиям и стандартам образования. Они 

должны отражать последние достижения науки и техники. 

4. Эффективность. Средства должны быть эффективными с точки 

зрения достижения образовательных целей. Они должны способствовать 

эффективному усвоению знаний и развитию навыков учащихся. 

5. Мотивация. Средства должны быть мотивирующими для учащихся. 

Они должны вызывать интерес и желание учиться, а также стимулировать 

активное участие в учебном процессе. 
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6. Доступность. Средства должны быть доступны для использования 

как учителем, так и учащимися. Они должны быть легко доступными и 

понятными для всех участников образовательного процесса. 

7. Ресурсоэффективность. Средства должны быть экономически и 

ресурсно эффективными. Они должны обеспечивать максимальную отдачу 

при минимальных затратах ресурсов. 

8. Интеграция. Средства должны интегрироваться в учебный процесс 

и взаимодействовать с другими методами обучения. Они должны быть 

частью единой образовательной системы. 

Соблюдение этих принципов позволяет педагогам выбирать наиболее 

подходящие и эффективные педагогические средства для организации 

качественного образовательного процесса и достижения успешных учебных 

результатов. 

 

Тест 33. 

 

1. Какой из принципов выбора педагогических средств подразумевает 

соответствие средств образовательным целям и задачам? 

a) Адаптивность. 

b) Мотивация. 

c) Целенаправленность. 

 

2. Какой принцип выбора педагогических средств предполагает 

адаптацию средств к индивидуальным потребностям учащихся? 

a) Актуальность. 

b) Адаптивность. 

c) Ресурсоэффективность. 

 

3. Какой принцип выбора педагогических средств обеспечивает 

соответствие современным требованиям образования? 

a) Мотивация. 

b) Эффективность. 

c) Актуальность. 
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4. Какой принцип выбора педагогических средств подразумевает 

способность средств стимулировать активное участие учащихся в учебном 

процессе? 

a) Доступность. 

b) Мотивация. 

c) Ресурсоэффективность. 

 

5. Какой принцип выбора педагогических средств гарантирует их 

легкую доступность и понятность для всех участников образовательного 

процесса? 

a) Ресурсоэффективность. 

b) Адаптивность. 

c) Доступность. 

 

6. Какой принцип выбора педагогических средств предполагает 

обеспечение максимальной отдачи при минимальных затратах ресурсов? 

a) Интеграция. 

b) Ресурсоэффективность. 

c) Эффективность. 

 

7. Какой принцип выбора педагогических средств предполагает их 

интеграцию в учебный процесс и взаимодействие с другими методами 

обучения? 

a) Интеграция. 

b) Актуальность. 

c) Целенаправленность. 

 

Сущность понятия «формы обучения», основания их 

классификации 

Понятие «формы обучения» относится к различным способам 

организации учебного процесса, которые определяют структуру и характер 

взаимодействия между преподавателем и обучающимися в процессе 

передачи знаний, умений и навыков. Формы обучения могут включать в себя 

различные методы и техники, а также организационные формы работы, 

которые используются для достижения образовательных целей. 



78 

 

Для классификации форм обучения можно использовать различные 

основания.  

Например, по степени активности учащихся пассивные формы 

обучения. Обучающиеся получают информацию от преподавателя или из 

учебных материалов без активного участия в процессе. И активные формы 

обучения, где обучающиеся активно участвуют в учебном процессе, 

выполняя задания, решая проблемы, обсуждая материал и т.д. 

По характеру взаимодействия: 

Фронтальные формы обучения, где преподаватель выступает в качестве 

центральной фигуры, передавая информацию всем учащимся одновременно 

(лекции, демонстрации).  

Групповые формы обучения – обучающиеся делятся на группы и 

взаимодействуют между собой для решения задач или выполнения проектов 

(групповые обсуждения, проектная работа). 

Индивидуализированные формы обучения. Обучающиеся работают 

индивидуально, а преподаватель предоставляет персонализированные 

задания и поддержку (индивидуальные задания, самостоятельная работа). 

По форме представления материала: 

Традиционные формы обучения, используются стандартные учебники, 

лекции и другие традиционные методы. 

Интерактивные формы обучения включают в себя использование 

интерактивных технологий, игр, симуляций и других методов, которые 

активно вовлекают учащихся в учебный процесс. 

По временной продолжительности: 

Длительные формы обучения требуют продолжительного времени для 

реализации, например, курс обучения в учебном заведении. 

Краткосрочные формы обучения охватывают отдельные уроки, 

тренинги или семинары, которые проводятся в течение короткого времени. 

По области применения: 

Общеобразовательные формы обучения направлены на получение 

широкого спектра знаний и навыков. 

Профессиональные формы обучения ориентированы на развитие 

специализированных профессиональных навыков и компетенций. 

Классификация форм обучения помогает преподавателям выбирать 

наиболее подходящие методы и приемы для организации эффективного и 
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интересного учебного процесса, учитывая специфику предмета, потребности 

учащихся и цели обучения. 

 

Тест 34. 

 

1. Какое из оснований используется для классификации форм 

обучения? 

a) Целевые ориентиры. 

b) Характер взаимодействия. 

c) Форма представления материала. 

 

2. Какая форма обучения характеризуется тем, что обучающиеся 

активно участвуют в учебном процессе, выполняя задания, решая проблемы 

и обсуждая материал? 

a) Индивидуализированные формы обучения. 

b) Пассивные формы обучения. 

c) Активные формы обучения. 

 

3. Какой из типов форм обучения требует продолжительного времени 

для реализации? 

a) Краткосрочные формы обучения. 

b) Длительные формы обучения. 

c) Групповые формы обучения. 

 

4. Какие формы обучения ориентированы на развитие 

специализированных профессиональных навыков и компетенций? 

a) Общеобразовательные формы обучения. 

b) Профессиональные формы обучения. 

c) Индивидуализированные формы обучения. 

 

5. Какое из оснований классификации форм обучения предполагает 

использование интерактивных технологий, игр, симуляций и других методов, 

которые активно вовлекают учащихся в учебный процесс? 

a) Форма представления материала. 

b) По временной продолжительности. 
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c) По области применения. 

 

6. Какая форма обучения характеризуется тем, что преподаватель 

выступает в качестве центральной фигуры, передавая информацию всем 

учащимся одновременно? 

a) Групповые формы обучения. 

b) Индивидуализированные формы обучения. 

c) Фронтальные формы обучения. 

 

Общая характеристика современных организационных форм 

обучения 

Понятие «формы обучения» включает в себя структуру и методы, 

используемые для достижения образовательных целей. Современные 

организационные формы обучения отражают изменения в образовательной 

среде и социокультурных условиях, а также учитывают потребности и 

предпочтения учащихся. Вот несколько общих характеристик современных 

организационных форм обучения. 

Гибкость, заключается в том, что современные формы обучения 

обычно ориентированы на гибкость и адаптивность к различным 

потребностям и стилям обучения учащихся. Они предоставляют 

возможности для выбора учебного темпа, форматов и методов обучения. 

Интерактивность, многие современные формы обучения акцентируют 

внимание на взаимодействии между учащимися и преподавателями, а также 

между самими учащимися. Они способствуют развитию коммуникативных 

навыков, коллективной работы и сотрудничества. 

Использование технологий, с развитием информационных технологий 

современные формы обучения все больше интегрируют в себя использование 

электронных ресурсов, интерактивных программ, онлайн-курсов и других 

технологических средств. 

Индивидуализация - многие современные формы обучения стремятся к 

индивидуализации образовательного процесса, учитывая индивидуальные 

потребности, способности и интересы учащихся. Они предлагают различные 

пути достижения образовательных целей и поддерживают индивидуальное 

развитие каждого ученика. 
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Проектная деятельность. Данная характеристика заключается в том, 

что формы обучения, основанные на проектной деятельности, становятся все 

более популярными. Они позволяют учащимся применять полученные 

знания и навыки на практике, решать реальные проблемы и разрабатывать 

собственные проекты. 

Дистанционное обучение. С развитием интернет-технологий 

дистанционное обучение становится все более распространенным. Оно 

позволяет учащимся получать образование вне зависимости от места 

проживания и времени, а также обеспечивает доступ к широкому выбору 

учебных ресурсов. 

Практико-ориентированный подход. Многие современные формы 

обучения акцентируют внимание на практическом применении знаний и 

навыков. Они предоставляют возможности для обучения на практике, 

стажировок, работы с реальными проектами и ситуациями. 

Эти характеристики отражают современные тенденции в организации 

образовательного процесса, направленные на повышение его эффективности, 

доступности и адаптивности к изменяющимся условиям. 

 

Тест 35. 

 

1. Что отражает характеристика «гибкость» современных 

организационных форм обучения? 

a) Ориентация на выбор учебного темпа и методов обучения. 

b) Акцент на взаимодействии между учащимися и преподавателями. 

c) Интеграция информационных технологий в учебный процесс. 

 

2. Чем характеризуется «интерактивность» в современных 

организационных формах обучения? 

a) Взаимодействием между учащимися и преподавателями. 

b) Ориентацией на развитие коммуникативных навыков. 

c) Использованием электронных ресурсов и онлайн-курсов. 

 

3. Какую характеристику имеет форма обучения, основанная на 

проектной деятельности? 

a) Гибкость. 
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b) Дистанционное обучение. 

c) Практико-ориентированный подход. 

 

4. Что позволяет сделать дистанционное обучение в современной 

организационной форме обучения? 

a) Проводить обучение на практике. 

b) Обеспечить доступ к образованию вне зависимости от места и 

времени. 

c) Адаптировать учебный процесс к индивидуальным потребностям 

учащихся. 

 

5. Что характеризует формы обучения, ориентированные на 

индивидуализацию? 

a) Ориентация на выбор учебного темпа и методов обучения. 

b) Акцент на практическом применении знаний и навыков. 

c) Учет индивидуальных потребностей, способностей и интересов 

учащихся. 

 

Выбор форм организации педагогического процесса 

Выбор форм организации педагогического процесса зависит от целей 

обучения, особенностей учащихся, содержания учебного материала, а также 

современных требований и тенденций в образовании. Существует несколько 

ключевых аспектов, которые следует учитывать при выборе форм 

организации педагогического процесса. 

1. Цели обучения. Формы организации педагогического процесса 

должны быть направлены на достижение конкретных образовательных целей 

и задач. Например, для активизации познавательной деятельности студентов 

могут быть использованы интерактивные методы обучения, такие как 

обсуждение в группе или решение проблемных задач. 

2. Характер учебного материала. В зависимости от содержания 

учебного материала могут быть выбраны различные формы его 

представления и освоения. Например, для изучения теоретических основ 

дисциплины могут быть использованы лекции и семинары, а для 

практического применения знаний – лабораторные работы или проектные 

задания. 
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3. Индивидуальные особенности учащихся. Формы организации 

педагогического процесса должны учитывать индивидуальные потребности, 

способности и стили обучения учащихся. Некоторым студентам может быть 

удобнее обучаться в групповой форме, другим – индивидуально. Педагог 

должен выбирать формы, которые наилучшим образом соответствуют 

разнообразию потребностей и предпочтений учащихся. 

4. Современные требования и тенденции в образовании. Современные 

формы организации педагогического процесса должны отражать 

современные требования и тенденции в образовании, такие как активное и 

интерактивное обучение, развитие критического мышления и творческих 

навыков, использование информационных технологий и т.д. 

5. Ресурсы и возможности. Выбор форм организации педагогического 

процесса также зависит от наличия ресурсов и возможностей учебного 

заведения. Например, для проведения практических занятий могут 

потребоваться специальные оборудование и материалы, а для 

дистанционного обучения – доступ к интернету и соответствующее 

программное обеспечение. 

Учитывая эти аспекты, педагог может выбирать наиболее подходящие 

формы организации педагогического процесса, которые обеспечат 

эффективное обучение и развитие учащихся. 

 

Тест 36. 

 

1. Какой аспект следует учитывать при выборе форм организации 

педагогического процесса, связанный с достижением конкретных 

образовательных целей? 

a) Индивидуальные особенности учащихся. 

b) Современные требования и тенденции в образовании. 

c) Цели обучения. 

 

2. Какой фактор влияет на выбор форм организации педагогического 

процесса, связанный с характером учебного материала? 

a) Ресурсы и возможности. 

b) Индивидуальные особенности учащихся. 

c) Характер учебного материала. 
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3. Какие аспекты следует учитывать при выборе форм организации 

педагогического процесса, связанные с индивидуальными особенностями 

учащихся? 

a) Современные требования и тенденции в образовании. 

b) Ресурсы и возможности. 

c) Индивидуальные особенности учащихся. 

 

4. Какие требования и тенденции в образовании следует учитывать при 

выборе форм организации педагогического процесса? 

a) Цели обучения. 

b) Современные требования и тенденции в образовании. 

c) Характер учебного материала. 

 

5. Какой фактор влияет на выбор форм организации педагогического 

процесса, связанный с ресурсами и возможностями учебного заведения? 

a) Индивидуальные особенности учащихся. 

b) Ресурсы и возможности. 

c) Современные требования и тенденции в образовании. 

 

Основы педагогического контроля 

Основы педагогического контроля представляют собой систему 

методов и приемов, которые применяются педагогами для оценки уровня 

достижения учебных целей, контроля за учебным процессом и оценки 

успеваемости учащихся. Основными аспектами педагогического контроля, 

которые необходимо учитывать являются следующие. 

Планирование контроля. Первоначальный этап, на котором педагог 

определяет цели обучения, критерии оценки, сроки и методы контроля. 

Планирование контроля включает в себя выбор соответствующих методов и 

инструментов оценки, учет особенностей учебной программы и 

потребностей учащихся. 

Выбор форм контроля. Контроль может осуществляться в различных 

формах, таких как текущий контроль (реакция на учебную деятельность в 

процессе обучения), промежуточный контроль (проверка знаний и умений в 
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середине учебного периода) и итоговый контроль (оценка результатов 

обучения в конце учебного периода). 

Выбор методов контроля. Это разнообразные способы сбора 

информации о процессе и результатах обучения. Методы могут быть 

разделены на объективные (тестирование, контрольные работы) и 

субъективные (анализ письменных работ, устное опрос), а также на 

формальные (оценка по заданным критериям) и неформальные (наблюдение 

за поведением, реакцией на учебный материал). 

Оценка успеваемости –  процесс определения уровня знаний, умений и 

навыков учащихся с использованием различных методов оценки. Оценка 

может проводиться как постоянно в течение учебного процесса (текущая 

оценка), так и по итогам обучения (итоговая оценка). 

Получение обратной связи. Важный компонент педагогического 

контроля, который позволяет педагогу давать обратную связь учащимся о их 

успехах и недостатках, а также помогает им улучшить свои учебные 

результаты. Обратная связь может быть как индивидуальной (личное 

обсуждение результатов), так и групповой (обсуждение результатов в 

классе). 

Анализ результатов. Педагогический контроль включает в себя анализ 

полученных результатов с целью выявления проблемных моментов, 

успешных стратегий обучения и планирования дальнейших шагов по 

улучшению обучения. 

Эти основы педагогического контроля позволяют педагогам 

эффективно управлять учебным процессом, оценивать успеваемость 

учащихся и предоставлять им необходимую поддержку и обратную связь для 

успешного обучения. 

 

Тест 37. 

 

1. Какой этап представляет собой первоначальную определение целей 

обучения, критериев оценки, сроков и методов контроля? 

a) Выбор форм контроля. 

b) Получение обратной связи. 

c) Планирование контроля. 
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2. Какие формы контроля могут осуществляться в рамках 

педагогического процесса? 

a) Постоянный итоговый контроль. 

b) Текущий, промежуточный и итоговый контроль. 

c) Групповой и индивидуальный контроль. 

 

3. Какие методы контроля могут быть классифицированы как 

субъективные? 

a) Тестирование, контрольные работы. 

b) Анализ письменных работ, устное опрос. 

c) Наблюдение за поведением, реакцией на учебный материал. 

4. Что представляет собой оценка успеваемости учащихся по 

результатам обучения? 

a) Текущая оценка. 

b) Получение обратной связи. 

c) Итоговая оценка. 

 

5. Какой компонент педагогического контроля позволяет педагогу 

выявить проблемные моменты и успешные стратегии обучения? 

a) Получение обратной связи. 

b) Анализ результатов. 

c) Планирование контроля. 
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Тема 5. Особенности педагогического общения 

 

Педагогическое общение имеет ряд особенностей, которые делают его 

уникальным и эффективным в контексте образовательного процесса. Важно 

учитывать данные особенности в процессе обучения. 

1. Целенаправленность. Педагогическое общение направлено на 

достижение определенных образовательных целей, таких как передача 

знаний, развитие умений и навыков, формирование ценностных ориентаций 

и т.д. 

2. Дифференцированность. Педагог должен учитывать 

индивидуальные особенности каждого ученика при выборе методов 

общения, степени подачи информации и т.д. Это помогает обеспечить 

эффективность обучения для каждого учащегося. 

3. Взаимность. Педагогическое общение предполагает взаимодействие 

между учителем и учениками, а также между самими учениками. Оно 

строится на взаимопонимании, уважении и доверии. 

4. Адаптивность. Педагог должен уметь адаптировать свой стиль 

общения в зависимости от контекста, особенностей аудитории, целей 

обучения и других факторов. 

5. Поддержка. Педагогическое общение должно включать элементы 

поддержки, мотивации и эмоциональной поддержки учеников. Это помогает 

создать благоприятную образовательную среду и повысить мотивацию к 

обучению. 

6. Ясность и доступность. Важно, чтобы информация, передаваемая 

педагогом, была ясной, понятной и доступной для учеников. Это включает в 

себя использование доступного языка, наглядных примеров и т.д. 

7. Обратная связь. Педагогическое общение включает в себя обратную 

связь, которая помогает ученикам понять свои успехи и ошибки, а также 

указывает на пути их улучшения. 

8. Интерактивность. Педагогическое общение может быть 

интерактивным, что способствует активному участию учеников в процессе 

обучения через обсуждения, задания, проекты и т.д. 

Эти особенности важны для эффективного обучения и формирования 

положительных отношений в образовательном процессе. 
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Тест 38. 

 

1. Что подразумевает целенаправленность в педагогическом общении? 

a) Отсутствие определенных целей. 

b) Направленность на достижение образовательных целей. 

c) Универсальность общения без определенных целей. 

 

2. Какая особенность педагогического общения подразумевает учет 

индивидуальных особенностей каждого ученика? 

a) Взаимность. 

b) Дифференцированность. 

c) Обратная связь. 

 

3. Что предполагает особенность адаптивности в педагогическом 

общении? 

a) Строится на взаимопонимании и уважении. 

b) Способность адаптировать стиль общения к различным контекстам и 

особенностям аудитории. 

c) Направлено на достижение определенных образовательных целей. 

 

4. Какой элемент включает в себя поддержка в педагогическом 

общении? 

a) Обратная связь. 

b) Эмоциональная поддержка и мотивация учеников. 

c) Взаимность. 

 

5 .Что предполагает ясность и доступность в педагогическом общении? 

a) Взаимопонимание. 

b) Ясность и понятность передаваемой информации. 

c) Взаимодействие между учителем и учениками. 

 

6. Какой компонент включает в себя обратная связь в педагогическом 

общении? 

a) Поддержка. 

b) Взаимопонимание. 
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c) Помощь ученикам понять свои успехи и ошибки. 

 

7. Что характеризует интерактивность в педагогическом общении? 

a) Пассивное участие учеников. 

b) Активное участие учеников через обсуждения, задания, проекты и 

т.д. 

c) Отсутствие взаимодействия между учителем и учениками. 

 

Психолого-педагогические исследования проблемы общения в 

зарубежной и отечественной психологии 

Проблема общения является одной из ключевых тем как в зарубежной, 

так и в отечественной психологии. Психолого-педагогические исследования 

в этой области включают в себя анализ различных аспектов коммуникации, 

воздействия общения на психологическое развитие личности, а также 

изучение способов оптимизации педагогического взаимодействия. 

В зарубежной психологии проблема общения изучается с разных точек 

зрения, включая социальную психологию, когнитивную психологию, 

психологию развития и другие направления. Большое внимание уделяется 

исследованию эффективных стратегий общения, межличностным 

отношениям, влиянию культурных и социальных факторов на 

коммуникацию. 

В отечественной психологии также активно изучаются проблемы 

общения. Исследователи рассматривают взаимосвязь общения и развития 

личности, влияние общения на формирование самосознания и самооценки, а 

также особенности межличностных отношений в контексте культуры и 

истории. 

Педагогические аспекты общения также не остаются без внимания. 

Исследования в этой области направлены на поиск методов эффективного 

обучения и воспитания, улучшение взаимодействия учителя и ученика, а 

также создание благоприятной образовательной среды, способствующей 

развитию коммуникативных навыков у детей и подростков. 

 

Понятие педагогического общения, его сущность 

Педагогическое общение – это специфическая форма коммуникации 

между учителем (педагогом) и учеником (или группой учеников) в процессе 
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образования и воспитания. Его сущность заключается в том, что 

педагогическое общение ориентировано на достижение образовательных и 

воспитательных целей, а также на развитие личности ученика. 

Основными характеристиками педагогического общения являются: 

1. Целенаправленность – педагогическое общение осуществляется с 

определенной целью, которая может быть связана с передачей знаний, 

формированием навыков, развитием личностных качеств и т.д. 

2. Двухсторонность – это взаимодействие между учителем и 

учеником, где каждая сторона активно взаимодействует, обменивается 

информацией и воздействует на друг друга. 

3. Учет контекста образовательной среды. Педагогическое общение 

происходит в специфической образовательной среде, которая может 

включать в себя классную комнату, школу, учебный кабинет и другие места 

обучения. 

4. Осознанность, т.е. участники педагогического общения осознают 

его значимость и целесообразность для достижения образовательных и 

воспитательных целей. 

5. Индивидуализация. Педагогическое общение учитывает 

индивидуальные особенности каждого ученика, его потребности, интересы, 

способности и стиль обучения. 

6. Учет эмоциональной составляющей. В процессе педагогического 

общения важную роль играют эмоции, эмпатия и эмоциональное отношение 

между учителем и учеником. 

Педагогическое общение играет ключевую роль в формировании 

знаний, умений, навыков, а также в развитии личности ученика, поэтому его 

качество и эффективность имеют большое значение для образовательного 

процесса. 

 

Тест 39. 

 

1. Что изучается в рамках психолого-педагогических исследований 

проблемы общения? 

a) Эффективные стратегии общения. 

b) Воздействие общения на психологическое развитие личности. 

c) Все вышеперечисленное. 
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2. Какие характеристики являются основными для педагогического 

общения? 

a) Взаимопонимание и уважение. 

b) Учет контекста образовательной среды и осознанность. 

c) Двухсторонность и индивидуализация. 

 

3. В чем заключается сущность педагогического общения? 

a) В установлении контакта между учителем и учеником. 

b) В ориентации на достижение образовательных и воспитательных 

целей. 

c) В психологическом развитии личности ученика. 

 

4. Какую роль играют эмоции в педагогическом общении? 

a) Не имеют значения. 

b) Имеют важное значение, влияя на эффективность обучения. 

c) Оказывают влияние только на учеников. 

 

5. Какие направления психологии занимаются изучением проблемы 

общения? 

a) Социальная психология, когнитивная психология, психология 

развития. 

b) Психоанализ, психология личности, психофизиология. 

c) Трансперсональная психология, гештальт-терапия, психохирургия. 

 

Функции и виды педагогического общения 

Педагогическое общение выполняет ряд функций и может принимать 

различные формы в зависимости от целей, контекста и характера 

взаимодействия. Остановимся на основных функциях и видах 

педагогического общения. 

Функции педагогического общения: 

1. Образовательная – это основная функция педагогического 

общения заключается в передаче знаний, умений и навыков ученикам, а 

также в их закреплении и углублении. 

2. Воспитательная – заключается в том, что педагогическое 

общение способствует формированию ценностных ориентаций, норм и 
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правил поведения, развитию социальных и моральных качеств личности 

ученика. 

3. Развивающая функция. Целью этой функции является развитие 

познавательных способностей, творческого мышления, личностных качеств и 

потенциала каждого ученика. 

4. Диагностическая – состоит в том, что педагогическое общение 

позволяет учителю получать информацию о текущем уровне знаний, умений, 

интересах и потребностях учеников для более эффективной адаптации 

образовательного процесса. 

5. Мотивационная функция. Через педагогическое общение учитель 

может мотивировать учеников к обучению, развивать их интерес к учебным 

предметам и активному участию в учебном процессе. 

К видам педагогического общения относят следующие: 

1. Устное общение – это основной вид общения в учебном 

процессе, который включает в себя устные объяснения, беседы, диалоги, 

дискуссии и прочие устные формы коммуникации между учителем и 

учениками. 

2. Письменное общение – включает в себя письменные объяснения, 

задания, инструкции, обратную связь по выполненным работам, а также 

электронное общение посредством электронной почты, форумов и т.д. 

3. Невербальное общение – этот вид общения основан на 

невербальных сигналах, таких как жесты, мимика, тон голоса, использование 

пространства и т.д., которые могут передавать информацию и эмоциональное 

состояние. 

4. Групповое общение – включает в себя взаимодействие учителя с 

группой учеников одновременно, что может происходить в форме 

коллективных занятий, проектной работы, групповых обсуждений и т.д. 

5. Индивидуальное общение – этот вид общения предполагает 

индивидуальное взаимодействие учителя с отдельными учениками с целью 

оказания индивидуализированной помощи, поддержки и обратной связи. 

Эти функции и виды педагогического общения взаимосвязаны и в 

совокупности способствуют успешному образовательному процессу и 

развитию личности ученика. 
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Тест 40. 

 

1. Какая функция педагогического общения способствует развитию 

познавательных способностей и творческого мышления учеников? 

a) Образовательная. 

b) Воспитательная. 

c) Развивающая. 

d) Мотивационная. 

 

2. Какой вид педагогического общения основан на невербальных 

сигналах? 

a) Устное общение. 

b) Письменное общение. 

c) Невербальное общение. 

d) Групповое общение. 

 

3. Какая функция педагогического общения предполагает 

индивидуальное взаимодействие с отдельными учениками? 

a) Диагностическая. 

b) Мотивационная. 

c) Воспитательная. 

d) Индивидуальное общение. 

 

4. Какой вид педагогического общения включает в себя устные 

объяснения и диалоги? 

a) Письменное общение. 

b) Невербальное общение. 

c) Групповое общение. 

d) Устное общение. 

 

5. Какая функция педагогического общения позволяет учителю 

получать информацию о текущем уровне знаний и умений учеников? 

a) Развивающая. 

b) Диагностическая. 

c) Воспитательная. 
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d) Образовательная. 

 

Этапы и стили педагогического общения 

Педагогическое общение проходит через несколько этапов и может 

иметь различные стили, которые определяются личностными особенностями 

учителя, контекстом обучения и характером взаимодействия с учениками. 

Рассмотрим основные этапы и стили педагогического общения: 

Этапы педагогического общения: 

1. Подготовительный этап: На этом этапе учитель готовится к 

общению с учениками, определяет цели и задачи общения, выбирает методы 

и средства коммуникации, а также планирует содержание и структуру урока 

или занятия. 

2. Начальный этап: Это начало общения, когда учитель и ученики 

вступают в контакт друг с другом. На этом этапе устанавливается контакт, 

создается атмосфера доверия и взаимопонимания, а также формулируются 

цели и ожидания от урока или занятия. 

3. Основной этап: Это основная часть общения, в ходе которой 

осуществляется передача знаний, обсуждение учебного материала, 

выполнение заданий и развитие умений и навыков учеников. 

4. Заключительный этап: На этом этапе происходит подведение 

итогов урока или занятия, обсуждение полученных знаний и опыта, а также 

формирование обратной связи и планирование дальнейших шагов. 

Стили педагогического общения: 

1. Авторитарный стиль: Характеризуется жесткими рамками и 

контролем со стороны учителя, приоритетом односторонней передачи знаний 

и строгими правилами поведения. 

2. Демократический стиль: Основан на взаимном уважении и 

доверии между учителем и учениками, активном участии всех участников в 

обсуждении и принятии решений, а также поддержке индивидуального 

развития каждого ученика. 

3. Личностно-ориентированный стиль: Основывается на внимании к 

индивидуальным особенностям каждого ученика, эмоциональной поддержке 

и понимании его потребностей и интересов. 
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4. Кооперативный стиль: Предполагает сотрудничество и 

совместную деятельность учителя и учеников, акцентирует внимание на 

коллективном достижении целей и взаимной поддержке. 

5. Ассертивный стиль: Основан на уверенности и четкости в 

выражении своих мыслей и требований, при этом учитывает интересы и 

права всех участников общения. 

Эти стили могут сочетаться и применяться в зависимости от 

конкретной ситуации и потребностей учеников, а также предпочтений 

учителя. Важно выбирать стиль общения, который наилучшим образом 

соответствует целям и задачам образовательного процесса, а также 

способствует развитию личности ученика. 

 

Тест 41. 

 

1. Какой этап педагогического общения предшествует установлению 

контакта и формированию атмосферы доверия? 

a) Подготовительный этап. 

b) Начальный этап. 

c) Основной этап. 

d) Заключительный этап. 

 

2. На каком этапе педагогического общения происходит передача 

знаний и обсуждение учебного материала? 

a) Подготовительный этап. 

b) Начальный этап. 

c) Основной этап. 

d) Заключительный этап. 

 

3. Какой стиль педагогического общения характеризуется жесткими 

рамками и строгим контролем со стороны учителя? 

a) Демократический стиль. 

b) Личностно-ориентированный стиль. 

c) Авторитарный стиль. 

d) Кооперативный стиль. 
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4. Какой стиль педагогического общения основан на внимании к 

индивидуальным особенностям каждого ученика? 

a) Ассертивный стиль. 

b) Личностно-ориентированный стиль. 

c) Демократический стиль. 

d) Кооперативный стиль. 

 

5. Какой стиль педагогического общения подразумевает уверенность и 

четкость в выражении своих мыслей, учитывая при этом интересы и права 

всех участников общения? 

a) Демократический стиль. 

b) Ассертивный стиль. 

c) Кооперативный стиль. 

d) Авторитарный стиль. 
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Раздел 2. Управление образовательными системами и концепции 

образования 

 

Тема 6. Основные концепции современного образования  

 

Современное образование охватывает различные концепции и 

подходы, отражающие современные тенденции и потребности в обучении.  

Вот несколько основных концепций: 

Концепция компетентностного обучения. Этот подход фокусируется не 

только на передаче знаний, но и на развитии компетенций, необходимых для 

успешной адаптации в современном обществе. Он акцентирует внимание на 

умениях, способностях и навыках, которые помогут выпускникам 

эффективно функционировать в различных сферах жизни. 

Концепция персонализированного обучения. Этот подход стремится к 

индивидуализации образования, учитывая потребности, интересы и 

особенности каждого ученика. Он подразумевает адаптацию учебного 

процесса под индивидуальные особенности учащихся, чтобы обеспечить им 

максимально эффективное обучение. 

Интерактивное обучение. Этот подход подчеркивает активное 

взаимодействие между учителем и учениками, а также между самими 

учениками в процессе обучения. Он способствует развитию критического 

мышления, коммуникативных навыков и сотрудничества. 

Технологически интегрированное обучение. Этот подход включает 

использование современных технологий в образовательном процессе с целью 

улучшения доступа к знаниям, индивидуализации обучения и 

стимулирования учебной мотивации. 

Глобальное обучение. Этот подход призван подготовить учащихся к 

жизни и работе в международном контексте, учитывая глобальные вызовы, 

межкультурное взаимодействие и необходимость развития глобальных 

компетенций. 

Обучение в течение жизни (Lifelong Learning). Этот подход 

акцентирует внимание на постоянном образовании и саморазвитии на 

протяжении всей жизни. Он поддерживает идею непрерывного обучения как 

средства адаптации к изменяющимся условиям жизни и работы. 
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Эти концепции современного образования представляют собой 

различные аспекты обучения, которые нацелены на подготовку учащихся к 

успешной и продуктивной жизни в современном обществе. 

 

Тест 42. 

 

1. Что предполагает концепция компетентностного обучения? 

а) Только передачу знаний. 

б) Развитие компетенций для успешной адаптации в современном 

обществе. 

в) Подготовку учащихся к международному контексту. 

 

2. Что характеризует концепцию персонализированного обучения? 

а) Универсальный подход к каждому ученику. 

б) Индивидуализацию образования с учетом особенностей каждого 

ученика. 

в) Основной акцент на передаче знаний. 

 

3. Что подразумевает интерактивное обучение? 

а) Одностороннее взаимодействие учителя и учеников. 

б) Активное взаимодействие между учителем и учениками, а также 

между учениками. 

в) Использование только традиционных методов обучения. 

 

4. Какие основные принципы включает технологически 

интегрированное обучение? 

а) Использование современных технологий только для развлечения 

учеников. 

б) Улучшение доступа к знаниям, индивидуализация обучения и 

стимулирование учебной мотивации. 

в) Отказ от использования технологий в образовательном процессе. 

 

5. Целью какого подхода является подготовка учащихся к жизни и 

работе в международном контексте? 

а) Глобальное обучение. 
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б) Компетентностное обучение. 

в) Технологически интегрированное обучение. 

 

6. Что означает концепция обучения в течение жизни? 

а) Ограничение образования только до окончания школы. 

б) Постоянное образование и саморазвитие на протяжении всей жизни. 

в) Ограничение обучения только до университета. 

Ответы: 
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Тема 7. Понятие управления и менеджмента в образовании  

 

Управление и менеджмент в образовании отражают две важные 

составляющие управленческой деятельности в образовательных 

учреждениях. 

Управление в образовании обычно описывает процессы, связанные с 

принятием решений, установлением целей и разработкой стратегий, а также 

контролем и оценкой результатов в образовательных учреждениях. Это 

включает в себя такие аспекты, как управление ресурсами (финансовыми, 

материальными, человеческими), планирование учебных программ, 

организация учебного процесса, административные процедуры и принятие 

решений для обеспечения эффективного функционирования учебного 

заведения. 

Менеджмент в образовании фокусируется на управлении людьми и 

процессами с целью достижения образовательных целей и результата. Это 

включает в себя руководство персоналом, развитие учебных планов и 

программ, организацию обучающих мероприятий для учителей и 

административного персонала, а также управление качеством образования и 

обеспечение соответствия стандартам. 

Оба эти термина, управление и менеджмент, важны для обеспечения 

эффективного функционирования образовательных учреждений и 

достижения их образовательных целей. Управление в образовании часто 

описывает более широкие стратегические и административные аспекты, в то 

время как менеджмент более узко связан с оперативными аспектами 

управления персоналом, процессами и ресурсами для достижения 

конкретных образовательных результатов. 

 

Тест 43. 

 

1. Что включает в себя управление в образовании? 

а) Процессы принятия решений и разработки стратегий 

б) Развитие учебных программ 

в) Организация обучающих мероприятий для персонала 

г) Все вышеперечисленное 
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2. Что фокусирует менеджмент в образовании? 

а) Управление ресурсами 

б) Руководство персоналом 

в) Организация учебного процесса 

г) Все вышеперечисленное 

 

3. Какие аспекты обеспечивают эффективное функционирование 

учебного заведения? 

а) Управление ресурсами 

б) Принятие решений для обеспечения эффективности 

в) Развитие учебных планов 

г) Все вышеперечисленное 

 

4. Чему более узко связан менеджмент в образовании? 

а) Оперативными аспектами управления персоналом, процессами и 

ресурсами 

б) Принятием стратегических решений 

в) Развитием учебных программ 

г) Контролем и оценкой результатов 

 

5. Чему более широко посвящено управление в образовании? 

а) Процессам управления персоналом 

б) Процессам разработки учебных планов 

в) Стратегическим и административным аспектам 

г) Всем вышеперечисленным аспектам. 
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Ответы на тесты: 

 

Тест 1. 

1. b) Распад Советского Союза. 

2. c) Оба варианта a) и b). 

3. c) Создание и развитие центров и институтов повышения квалификации, 

разработка и внедрение профессиональных стандартов, финансовая 

поддержка проектов в области образования. 

4. b) Развитие дистанционного обучения, электронных образовательных 

ресурсов и других инновационных методов. 

5. c) В обмене опытом, проектах и исследованиях. 

 

Тест 2. 

1. b) Результаты систематического воздействия общества на личность. 

2. c) Методы организации образовательного процесса. 

3. c) Процессы обучения и воспитания, и их взаимосвязь с другими 

аспектами человеческой деятельности. 

 

Тест 3. 

1. b) Процесс формирования и развития личности через передачу знаний, 

умений, ценностей и навыков. 

2. b) Принципы и методы обучения, планирование и организация учебного 

процесса. 

3. c) Изучение психологических аспектов обучения и воспитания, мотивации 

и эмоционального состояния. 

 

Тест 4. 

1. b) Общая педагогика, специальная педагогика, педагогическая психология, 

история педагогики и сравнительная педагогика. 

2. b) Психология, философия, социология, экономика и нейронауки. 

3. c) Социология. 

 

Тест 5. 

1. b) Образование отражает основные ценности и приоритеты общества, 

формирует культурные и идеологические установки. 
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2. a) Планирование и организация образовательных программ. 

3. a) Формирование личности и развитие общества. 

 

Тест 6. 

1. a) Влияет на развитие экономики. 

2. b) В различных областях, включая науку, технику, медицину и искусство. 

3. b) Улучшение социального статуса и повышение жизненного уровня 

граждан. 

4. b) Способствует формированию гражданской активности и развитию 

гражданских ценностей. 

5. b) Сохранение и передача культурного наследия, а также развитие новых 

знаний и идей. 

6. c) Способствует формированию национальной идентичности и 

укреплению культурного единства. 

7. b) Способствует преодолению социальных проблем, предоставляя 

возможности для самореализации и личностного развития. 

 

Тест 7. 

1. b) От 3 до 7 лет 

2. b) От 7 до 11 лет 

3. b) Средние классы школ 

4. b) От 15 до 18 лет 

5. b) Профессиональное образование подготавливает специалистов среднего 

звена, а высшее образование - специалистов высшего уровня 

6. b) Университеты, академии и другие высшие учебные заведения 

7. a) Дополнительное образование и взрослое образование. 

 

Тест 8. 

1. b) Внедрение новаторских подходов, методов, технологий или 

организационных решений в образовательный процесс с целью улучшения 

качества обучения и воспитания 

2. b) Новаторство, практическая значимость, улучшение результатов, 

адаптивность, исследовательский подход 

3. b) Представление чего-то нового, отличного от привычных методов и 

подходов 
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4. b) Улучшение процесса обучения и достижение лучших результатов в 

образовании 

5. b) Адаптация к конкретным потребностям учащихся, учителей и 

образовательных учреждений. 

 

Тест 9. 

1. b) Использование интерактивных досок, онлайн-платформ для обучения, 

электронных учебников и других цифровых инструментов 

2. b) Создание условий для развития творческих инициатив преподавателей, 

поддержка научно-исследовательской работы, организация мастер-классов и 

семинаров по обмену опытом, а также создание механизмов поощрения за 

инновационную деятельность 

3. b) Методики активного обучения, такие как проблемно-ориентированное 

обучение, проектная деятельность, обучение через исследования и другие 

4. b) В разработке и внедрении программ, отвечающих современным 

потребностям рынка труда, включая программы дополнительного 

профессионального образования, курсов повышения квалификации и 

переподготовки с учетом требований современной экономики и 

технологических изменений 

5. b) С предприятиями и организациями. 

 

Тест 10. 

1. b) Разработка учебных программ, выбор методов обучения и оценки 

знаний, определение целей и задач обучения 

2. b) Создание учебных планов, формирование групп студентов, 

распределение учебного времени, организация преподавательского состава и 

учебных материалов 

3. b) Лекции, семинары, практические занятия, лабораторные работы, кейс-

стади и другие формы обучения 

4. b) Использование различных методов и технологий обучения, а также 

формирование ценностных ориентаций и профессиональной этики 

5. b) Проверка усвоения студентами учебного материала, оценка результатов 

обучения, обратная связь и коррекция учебного процесса 
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6. b) Подготовка студентов к реальным условиям профессиональной 

деятельности, включая стажировки, практики, профориентацию и поддержку 

в выборе карьерного пути 

 

Тест 11. 

1. b) Сократ, Платон и Аристотель 

2. b) Физический, умственный, эмоциональный и духовный 

3. c) Педагогика 

4. b) Идеи о гуманизации образования, дифференциации методов обучения, 

индивидуализации обучения и учете потребностей каждого ученика 

5. b) Исторические предпосылки, включая философские основы, 

педагогические традиции, развитие педагогической науки и прогресс в 

психологии и педагогике. 

 

Тест 12. 

1. a) В системе взаимосвязанных и взаимодействующих действий, 

направленных на обучение и воспитание личности 

2. b) Цели и задачи, содержание, методы и формы обучения, 

организационные условия, средства обучения, оценка и контроль 

3. b) Преподаватели, учащиеся, учебное содержание, средства обучения, 

образовательная среда 

4. b) Преподаватели, учащиеся, учебное содержание, средства обучения, 

образовательная среда 

5. b) Организационные условия. 

 

Тест 13. 

1. b) Восприятие и организация педагогического процесса как единого и 

взаимосвязанного целого 

2. b) Интеграция обучения и воспитания, целенаправленность, 

контекстуальность, взаимосвязь компонентов, системный подход, 

непрерывность 

3. b) Наличие четких целей и задач, охватывающих все аспекты развития 

личности учащихся 

4. b) На системном подходе, позволяющем рассматривать образовательную 

деятельность как взаимодействие различных элементов 
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5. b) Она обеспечивает эффективность образования и воспитания, а также 

гармоничное развитие личности учащихся. 

 

Тест 14. 

1. b) Эффективность обучения зависит от соответствия методов, форм и 

содержания обучения особенностям и потребностям учащихся. 

2. c) Обучающиеся лучше усваивают материал, когда он представлен в виде 

деятельности, требующей их активного участия. 

3. b) Обучение более эффективно, когда учебный материал представлен в 

систематической и последовательной форме. 

4. c) Закон индивидуализации и дифференциации 

5. b) Обратная связь о результате обучения является важным компонентом 

педагогического процесса. 

 

Тест 15. 

1. a) Анализ потребностей и целей 

2. c) Определение содержания, методов и организационных аспектов 

обучения 

3. a) Оценка и контроль 

4. c) Непосредственное осуществление образовательного процесса 

5. b) Изменение методов обучения и учебных программ. 

 

Тест 16. 

1. a) Формирование знаний, развитие навыков, стимулирование мышления, 

воспитание личности 

2. a) Индивидуализация обучения 

3. a) Учебные программы и планы, учебные материалы и ресурсы, методы и 

формы обучения, оценка и контроль 

4. b) Активность и самостоятельность 

5. c) Содержание педагогического процесса. 

 

Тест 17. 

1. a) Содержание обучения, выбор методов обучения, организация учебного 

процесса 
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2. a) Она ставит перед преподавателями задачу определения 

последовательности и структуры учебных занятий, распределения времени и 

ресурсов 

3. a) Методы активного обучения, дискуссий и анализа случаев 

4. a) Критерии оценки успеха учащихся и выбор методов контроля 

5. a) Стимулирует мотивацию, так как учащиеся видят ясную цель и 

понимают, как достижение этой цели будет полезно для них. 

 

Тест 18. 

1. a) Желаемый результат, который человек или группа людей стремятся 

достичь. 

2. a) Ясные, конкретные, измеримые и реалистичные. 

3. a) Конкретные шаги и стратегии для достижения образовательных 

стандартов. 

4. a) Анализ контекста, определение целей, взаимосвязь с образовательными 

стандартами, разработка стратегий достижения целей, оценка и рефлексия. 

5. a) Определяют общие цели и содержание образования, устанавливают 

минимальные стандарты по содержанию знаний. 

 

Тест 19. 

1. b) Обеспечение эффективности и качества образования. 

2. a) Учет индивидуальных особенностей и различий в способностях 

учащихся. 

3. c) Ставит задачу представить обучающий материал в доступной и 

понятной форме. 

4. b) Роль учащегося как активного участника учебного процесса. 

5. a) Ориентир для разработки учебных программ и методик обучения и 

воспитания. 

 

Тест 20. 

1. b) Указывают на желаемые результаты и достижения в обучении. 

2. b) Основополагающие установки, определяющие методы и подходы к 

обучению. 

3. b) Материалы, темы, концепции, знания и умения для освоения. 
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4. a) Цели указывают на желаемый результат, принципы определяют методы 

и подходы, а содержание представляет собой материалы и знания для 

освоения. 

5. c) Цели обучения указывают на желаемые результаты, принципы 

определяют методы и подходы, а содержание представляет собой материалы 

и знания для освоения. 

 

Тест 21. 

1. b) Они применимы к различным возрастным группам, предметам, 

контекстам и сферам обучения. 

2. a) Они представляют собой базовые предпосылки и ценности, 

определяющие направление и цели образования. 

3. b) Некоторые принципы являются постоянными, другие могут изменяться 

в зависимости от изменения общественных условий. 

4. b) Они гибкие и адаптированные к индивидуальным потребностям и 

особенностям учащихся. 

5. b) Они направлены на достижение конкретных образовательных целей и 

результатов. 

 

Тест 22. 

1. b) Организация интерактивных уроков. 

2. a) Использование дифференцированных заданий и индивидуальных 

консультаций. 

3. c) Развитие критического мышления и творчества. 

4. c) Системная диагностика и оценка. 

5. a) Проектирование образовательных программ. 

 

Тест 23. 

1. b) Совокупность знаний, умений, ценностей и навыков, передаваемых в 

процессе обучения. 

2. b) Древние цивилизации, средневековая Европа, Возрождение. 

3. b) Нравственные, социальные, культурные и эстетические аспекты. 

4. b) Рынок труда, технологические изменения, социокультурные изменения, 

потребности общества и устойчивого развития. 

5. c) Все перечисленные факторы. 
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6. b) Рынок труда, технологические изменения, национальные и 

международные стандарты, социокультурные изменения, потребности 

общества и устойчивого развития. 

 

Тест 24. 

1. c) Принцип соответствия целям образования. 

2. b) Принцип системности и последовательности. 

3. c) Принцип соответствия потребностям и интересам учащихся. 

4. b) Критерий практической значимости. 

5. b) Критерий соответствия стандартам образования. 

6. b) Критерий актуальности и современности. 

 

Тест 25. 

1. b) Ожидаемые результаты обучения и базовые компетенции. 

2. b) Содержание образования для конкретных учебных заведений. 

3. b) Местные особенности и потребности. 

4. b) Для поддержки образовательного процесса. 

 

Тест 26. 

1. b) Общую структуру и содержание образовательного процесса. 

2. b) Содержание образования в рамках учебного плана. 

3. b) Теоретические материалы, примеры, задания и упражнения. 

4. a) Поддержка и расширение учебного процесса. 

 

Тест 27. 

1. b) Передача знаний и информации через лекции и презентации. 

2. c) Учебные материалы. 

3. b) Семинары и дискуссии. 

4. b) Распределение мест и оборудования. 

 

Тест 28. 

1. b) Это система приемов для достижения образовательных целей. 

2. b) Конкретный способ или средство для достижения определенной цели. 

3. a) Многообразие подходов, разнообразие средств и технологий, учет 

индивидуальных особенностей. 
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4. a) Метод – это более абстрактная система, прием – конкретный 

инструмент. 

 

Тест 29. 

1. c) Активные методы. 

2. c) Индивидуальные методы. 

3. a) Традиционные методы. 

4. b) Инновационные методы. 

5. b) Индивидуализированные методы. 

6. b) Диалогические методы. 

 

Тест 30. 

1. b) Они представляют собой систему организационных и дидактических 

приемов. 

2.  a) Организационные, дидактические и психологические. 

3.  b) Цели образования, особенности обучающихся, контекст обучения, 

принципы педагогики. 

4. a) Анализа и оценки конкретных образовательных задач, учета 

потребностей учащихся, специфики учебного материала и доступных 

ресурсов. 

 

Тест 31. 

1. b) Любой инструмент, используемый педагогом для организации 

образовательного процесса. 

2. a) Учебники, рабочие тетради, компьютерные программы. 

3. b) По типам учебных материалов, формам обучения, областям применения 

и другим характеристикам. 

4. a) Средства, которые не требуют участия учащихся. 

 

Тест 32. 

1. a) Разнообразные материальные и технические устройства, используемые в 

образовательном процессе. 

2. b) Для проведения уроков с использованием мультимедийных материалов 

и интерактивных заданий 

3. b) Компьютеры и ноутбуки. 
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4. a) Для проецирования изображений, видео и мультимедийных материалов. 

5. b) Записи лекций, аудиокниги, видеоролики и документальные фильмы. 

6. b) Они создают доступ к разнообразным образовательным ресурсам и 

помогают создать интерактивную учебную среду. 

 

Тест 33. 

1. c) Целенаправленность 

2. b) Адаптивность 

3. c) Актуальность 

4. b) Мотивация 

5. c) Доступность 

6. b) Ресурсоэффективность 

7. a) Интеграция. 

 

Тест 34. 

1. b) Характер взаимодействия. 

2. c) Активные формы обучения 

3. b) Длительные формы обучения 

4. b) Профессиональные формы обучения. 

5. a) Форма представления материала 

6. c) Фронтальные формы обучения. 

 

Тест 35. 

1. a) Ориентация на выбор учебного темпа и методов обучения. 

2. b) Ориентацией на развитие коммуникативных навыков 

3. c) Практико-ориентированный подход 

4. b) Обеспечить доступ к образованию вне зависимости от места и времени. 

5. c) Учет индивидуальных потребностей, способностей и интересов 

учащихся. 

 

Тест 36. 

1. c) Цели обучения. 

2. c) Характер учебного материала. 

3. c) Индивидуальные особенности учащихся. 

4. b) Современные требования и тенденции в образовании. 
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5. b) Ресурсы и возможности. 

 

Тест 37. 

1. c) Планирование контроля. 

2. b) Текущий, промежуточный и итоговый контроль. 

3. b) Анализ письменных работ, устное опрос. 

4. c) Итоговая оценка. 

5. b) Анализ результатов. 

 

Тест 38. 

1. b) Направленность на достижение образовательных целей. 

2. b) Дифференцированность. 

3. b) Способность адаптировать стиль общения к различным контекстам и 

особенностям аудитории. 

4. b) Эмоциональная поддержка и мотивация учеников. 

5. b) Ясность и понятность передаваемой информации. 

6. c) Помощь ученикам понять свои успехи и ошибки. 

7. b) Активное участие учеников через обсуждения, задания, проекты и т.д. 

 

Тест 39. 

1. c) Все вышеперечисленное. 

2. b) Учет контекста образовательной среды и осознанность. 

3. b) В ориентации на достижение образовательных и воспитательных целей. 

4. b) Имеют важное значение, влияя на эффективность обучения. 

5. a) Социальная психология, когнитивная психология, психология развития. 

 

Тест 40. 

1. c) Развивающая. 

2. c) Невербальное общение. 

3. d) Индивидуальное общение. 

4. d) Устное общение. 

5. b) Диагностическая. 

 

Тест 41. 

1. a) Подготовительный этап. 
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2. c) Основной этап. 

3. c) Авторитарный стиль. 

4. b) Личностно-ориентированный стиль. 

5. b) Ассертивный стиль. 

 

Тест 42. 

1. б) Развитие компетенций для успешной адаптации в современном 

обществе. 

2. б) Индивидуализацию образования с учетом особенностей каждого 

ученика. 

3. б) Активное взаимодействие между учителем и учениками, а также между 

учениками. 

4. б) Улучшение доступа к знаниям, индивидуализация обучения и 

стимулирование учебной мотивации. 

5. а) Глобальное обучение. 

6. б) Постоянное образование и саморазвитие на протяжении всей жизни. 

 

Тест 43. 

1. г) Все вышеперечисленное 

2. г) Все вышеперечисленное 

3. г) Все вышеперечисленное 

4. а) Оперативными аспектами управления персоналом, процессами и 

ресурсами 

5. в) Стратегическим и административным аспектам. 
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