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I Общие положения 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся Образовательного учре-

ждения высшего образования «Южно-Уральский технологический университет» (далее –

Правила внутреннего распорядка обучающихся) разработаны в новой редакции, в соответствии 

с Конституцией РФ, Гражданским Кодексом, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Университета, иными локальными 

актами Образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский технологиче-

ский университет» (далее – Университет или ОУ ВО «ЮУТУ»). 

1.2 Правила внутреннего распорядка обучающихся являются локальным нормативным 

актом Университета, регламентирующим права, обязанности и ответственность обучающихся, 

общие вопросы организации образовательной деятельности, применяемые к обучающимся ме-

ры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы обеспечения порядка в ОУ 

ВО «ЮУТУ». 

1.3 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся предназначены для обу-

чающихся различных форм обучения (очной, очно-заочной, заочной). К обучающимся в Уни-

верситете относятся: студенты, аспиранты, слушатели и экстерны. 

Студентом Университета является лицо, зачисленное на обучение приказом Ректора, и, 

осваивающее образовательные программы бакалавриата (специалитета или магистратуры). Сту-

денту Университета выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца. 

Аспирантом Университета является лицо, обучающееся в аспирантуре по программе под-

готовки научно-педагогических кадров. 

Экстерном является лицо, зачисленное в Университет, для прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по аккредитованным образовательным программам. 

Слушателем является лицо, осваивающее дополнительные профессиональные программы, 

и/или программы профессионального обучения.  

1.4 Правила внутреннего распорядка обучающихся распространяются на всех обучаю-

щихся в целях повышения качества образовательного процесса, личной безопасности обучаю-

щихся, призваны способствовать добросовестному отношению к обучению, укреплению учеб-

ной дисциплины, охране материальной и интеллектуальной собственности Университета, орга-

низации обучения на основе новейших научных достижений, рациональному использованию 

рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда, полной 

реализации целей и задач, вытекающих из Устава Университета и Программы развития. 

1.5 Правила внутреннего распорядка обучающихся утверждаются и отменяются решени-

ем Ученого Совета Университета при обязательном согласовании со Студенческой ассоциацией 

(объединенным советом обучающихся). Изменения и дополнения Правил внутреннего распо-

рядка обучающихся производятся в порядке их принятия. 

1.6 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся для ознакомления с ними 

субъектов образовательного процесса размещаются на сайте Университета inueco.ru. 

 

II Основные права и обязанности, ответственность обучающихся 

2.1 Обучающийся имеет право на:  

а) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; свободу совести, информации, сво-

бодное выражение собственных взглядов и убеждений; на участие в общественных объединени-

ях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законодательством порядке, в т.ч. студенческих от-

рядов, представляющих собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности 

которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 

свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 
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б) предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического разви-

тия и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 

помощи; 

в) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нор-

мативными актами; 

г) участие в формировании содержания своего профессионального образования при усло-

вии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть 

ограничено условиями договора о целевом обучении); 

д) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Университетом; 

е) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осва-

иваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в уста-

новленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образо-

вательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное осво-

ение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

ж) зачет Университетом в установленном порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

з) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федераль-

ным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

и) каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных соци-

альных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным гра-

фиком; 

к) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

л) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании; 

м) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную про-

грамму соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном нормативно-правовым регулиро-

ванием в сфере высшего образования; 

н) восстановление для получения образования в Университете, в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

о) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном Уни-

верситетом; 

п) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензи-

ей на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккре-

дитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Университете; 

р) обжалование актов Университета в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке; 
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с) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, произ-

водственной, научной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Университета; 

т) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;  

у) посещения обучающимися ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет» 

мероприятий, предусмотренных календарным планом воспитательной работы, не предусмотрен-

ных учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Университе-

та; 

ф) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Университетом, под руководством научно-педагогических работников образо-

вательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций; 

опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе; 

х) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 

прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образователь-

ные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего обра-

зования и научные организации иностранных государств; 

ц) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

ч) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образователь-

ной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

ш) получение информации от Университета о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям под-

готовки; 

щ) иные меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные локальными 

нормативными Университета; 

ы) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании 

в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными норматив-

ными актами. 

2.2 В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представите-

ли) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

а) направлять в органы управления Университетом обращения о применении к работни-

кам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Та-

кие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

б) обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

в) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные спосо-

бы защиты прав и законных интересов. 

2.3 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, обжалования решений о применении к обучаю-

щимся дисциплинарного взыскания. Деятельность комиссии регулируется локальным норматив-

ным актом Университета. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке. 
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2.4 Обучающиеся обязаны: 

а) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, вы-

полнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

б) выполнять требования Устава Университета, Правил внутреннего распорядка обучаю-

щихся, Правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

в) знать и соблюдать требования охраны труда, правил техники безопасности и пожар-

ной безопасности; вести себя в учебных аудиториях, лабораториях, спортивном зале в соответ-

ствии с требованиями правил поведения, предусмотренными для этих кабинетов; 

г) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

д) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета, не со-

здавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

е) бережно относиться к имуществу Университета, поддерживать в нем чистоту и поря-

док; 

ж) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно по-

лезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование 

у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда; 

з) иметь при себе студенческий билет и электронный пропуск Университета; предъявлять 

студенческий билет по требованию сотрудников Университета, в т.ч. охраны. Не передавать свой 

студенческий билет и /или электронный пропуск другим лицам; 

и) бережно относится к литературе, полученной из фондов Библиотечно-

информационного центра, своевременно ее возвращать и возмещать ее стоимость в случае порчи; 

к) соблюдать правила эксплуатации компьютерной и иной техники и электроники, вы-

ключать мультимедийные устройства и компьютеры после использования, немедленно сообщать 

об обнаруженных проблемах или неисправностях техническому персоналу или администрации; 

л) выполнять иные обязанности обучающихся, установленные действующим законода-

тельством и договором об образовании по выбранным образовательным программам. 

 

2.5. Обучающимся запрещается: 

а) опаздывать на занятия и пропускать их без уважительной причины; 

б) приносить и распивать спиртные напитки (алкогольные, слабоалкогольные, в т.ч. пи-

во), энергетики, хранить, употреблять и распространять наркотические средства и психотроп-

ные вещества, их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие вещества, курить (парить) 

табак, никотинсодержащие вещества и электронные сигареты на территории Университета и 

прилегающей территории, находиться в стенах Университета или на его территории в состоя-

нии алкогольного, токсического и наркотического опьянения; 

в) приносить в Университет взрывчатые и отравляющие вещества, огнеопасные веще-

ства, огнестрельное и газовое, холодное оружие, колющие и режущие предметы; 

г) употреблять непристойные выражения и жесты; организовывать, проводить и участ-

вовать в азартных играх; 

д) бросать мусор в ненадлежащих местах; приносить и употреблять семечки, жеватель-

ную резинку; принимать пищу в ненадлежащих для этого местах; 

е) наносить вред имуществу Университета, других обучающихся, сотрудников; 

ж) мешать другим обучающимся (физически и морально) овладевать учебными дисци-

плинами, реализовывать себя во внеучебной деятельности; 

з) использовать мобильные телефоны, КПК, смартфоны и коммуникаторы во время 

учебных занятий и мероприятий (если это не предусмотрено планом занятия (мероприятия); 

и) находиться в помещении Университета и на учебных занятиях (внеучебных меропри-
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ятиях) в верхней одежде и головном уборе, спортивной форме (за исключением занятий физи-

ческой культурой и во время субботников), шортах, топиках, мини-юбках, прозрачной и не-

опрятной одежде (см. Положение о требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся Образо-

вательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский технологический университет»). 

Запрещается оставлять одежду и сумки на территории Университета без присмотра; 

к) допускать действия, способные привести к возникновению пожара и созданию угрозы 

для жизни и здоровья людей; прикасаться к электропроводам, оттягивать, завязывать их, под-

вешивать на электролампы и электропровода какие-либо предметы, без разрешения преподава-

теля (сотрудника) пользоваться различного рода электроприборами; 

л) вывешивать объявления, наносить надписи вне отведенных для этого мест без соот-

ветствующего разрешения администрации Университета; 

м) использовать выделенные для обучения аудитории и оборудование в личных целях; 

н) выносить из зданий Университета имущество, предметы или материалы, принадле-

жащие Университету, а также вносить в здание громоздкие предметы без получения на то соот-

ветствующего разрешения администрации Университета: 

о) самостоятельно использовать компьютерную и иную технику и электронику Универ-

ситета без соответствующего разрешения преподавателя (администрации) ОУ ВО «ЮУТУ»; 

самостоятельно ремонтировать или модифицировать оборудование; раскрывать личные данные 

и пароли; посещать небезопасные и неэтичные сайты, скачивать сомнительные файлы, исполь-

зовать пиратский контент и распространять его с помощью учебного оборудования, загружать, 

хранить и запускать компьютерные игры на компьютерах общего пользования; употреблять 

пищу и напитки вблизи компьютерной техники; 

п) пользоваться чужим электронным пропуском и / или передавать в пользование другим 

лицам свой электронный пропуск, пропускать на территорию Университета по своему элек-

тронному пропуску третьи лица. 

 

2.6 Ответственность обучающихся 

Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения человеческого достоин-

ства обучающихся, педагогических и иных работников. Применение физического и (или) психи-

ческого насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам 

такой организации не допускается. 

За неисполнение или нарушение Устава Университета, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организа-

ции и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены ме-

ры дисциплинарного взыскания − замечание, выговор, отчисление из Университета. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу-

чающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение со-

ветов обучающихся, советов родителей и иных органов Университета, обладающих необходимой 

компетенцией. 

По решению Университета за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных настоящим пунктом Устава, допускается применение отчисления несовершен-

нолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Университета, как меры дис-

циплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 

и дальнейшее его пребывание в Университете оказывает отрицательное влияние на других обу-

чающихся, нарушает их права и права работников Университета, а также нормальное функцио-

нирование Университета.   
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Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Университета, возможно также по собственному желанию обучающегося, в том числе в связи с 

переводом в другое учебное заведение, или по состоянию здоровья, а также за нарушение усло-

вий договора об оказании образовательных услуг. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Университет незамедлительно обязан 

проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисци-

плинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования.  

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, «Положением о стимулировании и дисциплинарных взысканиях обучающих-

ся ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет». 

Отчисление обучающегося из Университета производится на основании приказа ректора 

Университета. 

 

III Основные права и обязанности Университета 

3.1 Университет в соответствии с общими нормами российского законодательства обла-

дает следующими основными правами и исполняет обязанности. 

3.1.1 Университет в лице Ректора и иных органов управления, должностных лиц вправе: 

а) заключать, изменять и расторгать договор об образовании на обучение по выбранным 

образовательным программам с обучающимися в установленном порядке; 

б) поощрять обучающихся за добросовестную эффективную учёбу, достижения в науч-

но-исследовательской, творческой деятельности, спорте, участие в общественной жизни Уни-

верситета; 

в) требовать от обучающихся исполнения ими обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Университета и других субъектов образовательного процесса, соблюдения настоя-

щих Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

г) привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Гражданским Кодексом, иными федеральными законами, настоящими 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, «Положением о стимулировании и дисци-

плинарных взысканиях обучающихся ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет»; 

д) принимать в пределах своих полномочий локальные нормативные и индивидуальные 

правовые акты, обязательные для обучающихся. 

 

3.1.2 Университет в лице Ректора и иных органов управления, должностных лиц обязан: 

а) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия соглашений и договор об образовании на обучение по выбранным образовательным 

программам; 

б) создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся с уче-

том особенностей психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение со-

циально-педагогической и психологической помощи. Учебная нагрузка, режим учебных и иных 

занятий, обеспечивающие освоение основных профессиональных образовательных программ, 

полноценный отдых и охрану здоровья обучающихся, устанавливаются Уставом Университета 

и настоящими Правилами внутреннего распорядка обучающихся в соответствии с образова-

тельными стандартами и иными нормативами, утвержденными органами управления образова-

ния. 
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в) обеспечивать безопасность обучения и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; принимать меры по профилактике травматизма обучающихся; обеспечивать ис-

правное содержание помещений, систем отопления, освещения, вентиляции, создавать нор-

мальные условия для хранения верхней одежды обучающихся; обеспечивать бытовые нужды 

обучающихся, связанные с исполнением ими учебных обязанностей; 

г) предоставлять обучающимся и их представителям полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения договора; 

д) своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных ор-

ганов; 

е) рассматривать представления избранных обучающимися представителей и обще-

ственных организаций о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы права в отношении обучающихся, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным представителям; 

ж) создавать условия, обеспечивающие участие обучающихся в соуправлении Универси-

тетом в предусмотренных федеральными законами и Уставом Университета формах; внима-

тельно относиться к нуждам и запросам обучающихся, своевременно рассматривать и внедрять 

предложения Студенческой ассоциации (объединенного совета обучающихся), других органов 

студенческого самоуправления, общественных организаций, направленные на улучшение рабо-

ты Университета, поддерживать и поощрять лучших обучающихся; всемерно поддерживать и 

развивать инициативу и активность обучающихся; 

з) обеспечить разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям 

образовательных стандартов; создавать условия для улучшения качества подготовки обучаю-

щихся с учетом требований практики, новейших достижений науки, техники и культуры; орга-

низовать изучение и внедрение передовых методов обучения; 

и) обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и 

нормативной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требова-

ниями образовательных стандартов; 

к) осуществлять внеучебную работу с обучающимися, создавать условия для научно-

исследовательской работы, проведения культурно-массовых мероприятий, занятий физической 

культурой, спортом и художественным творчеством, развития студенческого самоуправления; 

л) обеспечивать строгое соблюдение учебной дисциплины, постоянно осуществляя орга-

низаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь 

учебного времени, применять меры воздействия к нарушителям дисциплины; 

м) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты по вопросам образования, по-

ложения настоящих Правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных норматив-

ных актов Университета. 

 

IV Учебное время. Порядок его использования. Время отдыха 

4.1 В Университете устанавливается шестидневная учебная неделя.  

Начало учебных занятий в 8-30. 

С целью организации горячего питания обучающихся устанавливаются две перемены 

между парами продолжительностью не менее 20 минут в соответствии с режимом учебных 

занятий. 

4.2. О начале и об окончании занятий, а также о перерыве в занятиях обучающиеся и со-

трудники извещаются соответствующими сигналами или другим способом. 

4.3. Расписания учебных занятий составляются на семестр или иной период в зависимо-

сти от категории обучающихся, вида занятий, формы обучения, утверждаются проректором по 

учебной работе и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за десять дней до начала 

каждого семестра или иного периода обучения. Для проведения факультативных занятий со-

ставляется отдельное расписание. Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и 

формам обучения устанавливается локальными правовыми актами Университета в пределах, 
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определяемых образовательными стандартами. Конкретизация учебной нагрузки в рамках ос-

новной образовательной программы осуществляется графиками выполнения учебного плана. 

4.4 С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопу-

стимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, 

вызванных чрезвычайными обстоятельствами. Вход обучающихся в аудиторию и выход из 

аудитории после сигнала о начале занятий (фактического начала занятий преподавателем) до-

пускается только с разрешения преподавателя. 

4.5 Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях, учебных кабине-

тах каждый курс делится на группы. Количество и состав академических групп устанавливается 

приказом ректора или руководителя обособленного учебного подразделения в зависимости от 

характера практических занятий и изучаемых учебных дисциплин. 

4.6 В каждой академической группе ректором Университета по согласованию со специа-

листом учебного управления, начальником отдела по работе с молодёжью назначается староста, 

избранный обучающимися академической группы. Права и обязанности старосты определяются 

должностной инструкцией. 

4.7 В каждой академической группе ведется журнал учета посещаемости и успеваемости 

обучающихся установленной формы, который хранится в учебном управлении и ежедневно пе-

ред началом занятий выдается старосте или преподавателю, ведущему занятие, для отметки в 

нем присутствующих и отсутствующих на занятиях, а также оценки уровня подготовки и зна-

ний обучающихся. 

4.8 Обучающимся в Университете предоставляются все предусмотренные законодатель-

ством об образовании виды времени отдыха. При этом учитываются требования образователь-

ных стандартов, касающиеся продолжительности отдыха обучающихся в течение учебного (ка-

лендарного) года. 

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 

недель: 

– при продолжительности обучения в течение учебного года более 39 недель – не менее 

7 недель и не более 10 недель; 

– при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 недель и не бо-

лее 39 недель – не менее 3 недель и не более 7 недель; 

– при продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 недель – не более 

2 недель. 

 

V Поощрения за успехи в учебе, 

научной, спортивной, творческой и общественной деятельности 

 5.1 За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и 

общественной жизни Университета для обучающихся устанавливаются следующие меры по-

ощрения: 

- объявление благодарности приказом Ректора; 

- благодарственное письмо родителям обучающегося; 

- награждение грамотами (дипломами); 

- награждение ценным подарком или денежной премией; 

- назначение именной стипендии Ректора; 

- размещение информации на сайте inueco.ru, информационных стендах Университета, 

буклетах; 

- присвоение звания победителя конкурса; 

- предоставление Гранта Ректора на обучение; 

- командировка на внешнее мероприятие (конкурс, фестиваль, форум, конференцию, 

олимпиаду, соревнования и т.п.); 

- представление обучающихся к внешним Премиям, стипендиям и поощрению.  



Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский технологический университет» 

 

5.2 Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся средств 

Университета. 

5.3. Поощрения обучающихся производятся в соответствии с «Положением о стимулиро-

вании и дисциплинарных взысканиях обучающихся ОУ ВО «Южно-Уральский технологический 

университет», «Положением о стипендиальном обеспечении и других формах социальной под-

держки обучающихся ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет», «Положением о 

Грантах Ректора на обучение». 

 

VI Правила пропускного режима 

6.1 При входе в здание Университета по электронному пропуску обучающийся обязан 

предъявить сотруднику охраны студенческий билет (по требованию). При отсутствии элек-

тронного пропуска обучающемуся единоразово разрешен вход в здание только при наличии у 

него документа, удостоверяющего личность, после регистрации в журнале учета посетителей на 

посту охраны. 

6.2 Обучающемуся может быть отказано в допуске в здание Университета по следую-

щим причинам: 

- находится в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения; 

- пытается пронести с собой спиртные напитки, наркотические, взрывчатые или отрав-

ляющие вещества, огнестрельное, холодное или газовое оружие;  

- замечен в противоправных действиях; 

- ведет себя вызывающе с окружающими; 

- одет в спортивную форму, шорты, топик, мини-юбку, прозрачную или неопрятную 

одежду. 
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